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RESUMEN 


Este trabajo presenta la Auditoría de Cumplimiento realizada en la Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB, perteneciente a la Universidad Técnica de Oruro (U.T.O.), 
para evaluar la Ejecución Presupuestaria de los grupos 20000 (Servicios no Personales) y 
30000 (Materiales y Suministros). El objetivo principal fue determinar si se aplicaron 
adecuadamente y se cumplieron las Normas del Ordenamiento Jurídico Administrativo en 


dicho proceso. 


La auditoría se llevó a cabo siguiendo los lineamientos establecidos por la ley 1178 
(SAFCO), el Sistema de Administración y Control Gubernamentales, así como las Normas 
de Auditoría de Cumplimiento emitidas por la Contraloría General del Estado (Resolución 


CGE/068/2021 del 29 de septiembre de 2021). 


La fase inicial del trabajo consistió en la planificación, donde se elaboró el Memorándum de 
Planificación de Auditoría (MPA), que estableció los objetivos, el objeto, el alcance y la 
metodología a aplicar. Se realizó un cuestionario de control interno para evaluar el sistema 
existente y en base a la calificación obtenida, se interpretaron y elaboraron planillas de 


respuestas positivas y deficiencias. 


Durante la ejecución de la auditoría, se llevaron a cabo procedimientos para recopilar 
información y evidencia relevante. Se examinaron registros contables, documentos de 
respaldo, contratos y facturas, entre otros, para comprobar el cumplimiento de las normas y 
regulaciones aplicables. Se realizaron pruebas de cumplimiento para verificar la correcta 


aplicación de los procedimientos establecidos. 


La evaluación de hallazgos permitió comparar los resultados obtenidos con los criterios 
establecidos por la ley y las normas aplicables. Se identificaron deficiencias y se elaboraron 
planillas correspondientes, donde se detallaron las áreas incumplidas y se proporcionaron 


recomendaciones para corregirlas. 


Finalmente, se redactó el informe de auditoría, que incluyó los resultados de la evaluación, 
los hallazgos encontrados y las recomendaciones para mejorar el cumplimiento de las 
normas. El Informe se presentó a la Dirección de SPECTROLAB, permitiendo que se 


realicen observaciones o comentarios adicionales antes de su finalización y entrega. 
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INTRODUCCION 


El presente trabajo dirigido tiene como objetivo principal realizar una Auditoría de la 
Ejecución Presupuestaria de los laboratorios SPECTROLAB durante la gestión 2022, en el 
marco del Reglamento general del régimen estudiantil de la Universidad Técnica de Oruro 
(UTO). Esta modalidad de graduación permite la realización de proyectos y estudios 


supervisados por profesionales en calidad de guías o asesores. 


La Ejecución Presupuestaria desempeña un papel crucial en la gestión eficiente y 
transparente de cualquier organización. En el caso de los laboratorios SPECTROLAB, es 
esencial garantizar una adecuada administración de los recursos financieros asignados para 
lograr sus objetivos estratégicos y cumplir con las metas establecidas. Sin embargo, se han 
identificado deficiencias en la ejecución presupuestaria durante la gestión 2022, lo cual 


requiere un análisis detallado y propuestas de mejora. 


En este contexto, se aplicarán normas y procedimientos establecidos por el ente rector de la 
auditoría en el país, así como directrices específicas relacionadas con la auditoría de la 
ejecución presupuestaria en el sector público. La información recolectada y los resultados 
obtenidos servirán como base para la elaboración de un informe detallado que describa las 
deficiencias identificadas, sus causas y posibles impactos en la gestión de los laboratorios 


SPECTROLAB. 


Es importante resaltar que este trabajo no busca asignar culpas o responsabilidades 
individuales, sino contribuir a la mejora continua de la gestión presupuestaria de los 
laboratorios SPECTROLAB. Los hallazgos y recomendaciones presentados tienen como 
objetivo fortalecer la transparencia, eficiencia y rendición de cuentas en el manejo de los 
recursos financieros, promoviendo la toma de decisiones informadas y el logro de los 


objetivos estratégicos de la organización. 


En resumen, este trabajo se enfocará en la Auditoría de Cumplimiento de la Ejecución 
Presupuestaria de los Laboratorios SPECTROLAB durante la gestión 2022. Los resultados 
y las acciones correctivas propuestas contribuirán a una administración más eficiente y 
transparente de los recursos de la entidad, en línea con los principios de eficiencia, 


transparencia y rendición de cuentas. 


El trabajo presenta en cinco capítulos, se detallan a continuación: 


CAPITULO I, En este capítulo se refiere al Marco Referencial a la Información de la Entidad. 


CAPITULO II, Este capítulo nos introduce al Diseño Teórico como el Estado del Arte, Marco 


Teórico, Marco Normativo y Marco Conceptual. 


CAPITULO 111, Este capítulo contiene el Diseño Metodológico, donde determinamos el 
Planteamiento del Problema, Justificación, Objetivos, Operacionalización de Variables y los 


Métodos, Técnicas y Procedimientos. 


CAPITULO IV, Este capitulo está compuesto por el Marco Practico en el cual se expresa 


Metodología de Trabajo y Desarrollo Práctico. 


CAPITULO V, En este capítulo se encuentra Conclusiones y Recomendaciones del trabajo, 


mismas que han sido plasmadas en el Informe de Auditoría de Cumplimiento. 


CAPITULO ፤ 

INTRODUCCIÓN E INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD 
1.1 MARCO CONTEXTUAL 
1.1.1 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA 


SPECTROLAB unidad descentralizada de la Universidad Técnica de Oruro, creada según 
Resolución de Honorable Consejo Universitario 101/91 de fecha 20 de noviembre de 1991 y 
protocolización de testimonio de constitución 094/1992 y reimpresa en fecha 12/10/2007. 

El laboratorio, realiza ensayos químicos de minerales concentrados, muestras geoquímicas, 
metales, aleaciones y tierras raras, metales estratégicos, compuestos orgánicos, suelos, aguas, 
vegetales, calidad de aire, ruido, gases, vibraciones, luminiscencia, estrés térmico, entre 


otros. 


Prestando los servicios a la minería, industria, agronomía, comercio, consultoría ambiental y 
en especial a la empresa estatal. SPECTROLAB es una unidad descentralizada, que tiene sus 
raíces en los laboratorios de análisis químico de la Carrera de Ingeniería Metalúrgica de la 
Universidad Técnica de Oruro. El Laboratorio ha iniciado su trabajo de apoyo a la Carrera 
de Metalurgia el año 1978, con la llegada del primer equipo de absorción atómica modelo 
603, como parte del convenio UTO-BERLIN que tenía la Universidad Técnica de Oruro 
(UTO), con la Carrera de Ingeniería Metalúrgica de Oruro y la Carrera de Ingeniería 


Metalúrgica (METALL HUTTENKUNDE) de la Universidad Técnica de Berlín-Alemania. 


Este convenio ha apoyado a la Carrera tanto en la implementación de sus diferentes 
laboratorios, como a la formación académica de sus estudiantes y docentes. En este marco, 
el Laboratorio como parte de la Carrera de Metalurgia también ha sido beneficiado con la 
implementación de equipo de última tecnología para ese tiempo, adiestramiento de su 
personal, material de vidrio, reactivos, estándares para calibración de equipos, etc., convenio 
que ha durado desde 1978 a 1992. Hasta entonces el laboratorio efectuaba análisis solamente 


para la Carrera apoyando a tesistas e investigadores. 


En 1985, el Laboratorio fue trasladado al Edificio nuevo de la Carrera de Ingeniería 
Metalúrgica en la Ciudadela Universitaria. Con el impulso del Dr. Frank Rachor en 1987, 
empezó tímidamente a prestar servicios de análisis químico a empresas metalúrgicas, 
comercializadoras de minerales, etc. A partir de agosto de 1992, por el equipamiento que 
tenía, la GTZ propuso a la UTO no dejar este Laboratorio sólo para servicio de la Carrera de 
Metalurgia, sino que a partir de ese año se amplíe el ámbito de sus servicios externos; y con 
este antecedente se constituye SPECTROLAB, con personería jurídica, ordenada y 
protocolizada a horas 10 del día miércoles diecinueve de agosto de mil novecientos noventa 
y dos años, en la que se conformó el Directorio: como Presidente el Rector de la UTO, 
Vicepresidente el Decano de Ingeniería, vocales, Decano de Economía y Director de Carrera 
de Ingeniería Metalúrgica; quienes tienen la labor de fiscalizar el trabajo de la Empresa, 
planificando políticas generales y estrategias operativas de acuerdo a objetivos determinados 


para la unidad SPECTROLAB. 


Lo sobresaliente de la creación de SPECTROLAB es que se constituye en una unidad de 
administración descentralizada con autonomía de gestión y con independencia del 
presupuesto universitario; es decir, que su presupuesto íntegramente es autofinanciado por 
los servicios prestados a clientes externos, siendo éste el único programa en su género en 
todo el sistema universitario, y por ese motivo muy frecuentemente el proyecto recibe visitas 
de otras universidades del sistema y de otros organismos para estudiar el modelo de gestión 
vigente, que desde su implementación a la fecha no ha registrado ni un solo año de gestión 


deficitaria. 


Por los servicios prestados en ensayos químicos, el laboratorio SPECTROLAB se encuentra 
alcanzado con el impuesto al valor agregado (IVA formulario 200) y al régimen 
complementario al impuesto al valor agregado (RC — IVA formulario 608) bajo el registro 
ante Impuestos Nacionales con el número de identificación tributaria No 1010383020. 

Cuenta en la actualidad con 22 dependientes en planta contando con registro ante el 
Ministerio de Trabajo con número de ROE 1010383020 -- 1. Así mismo se encuentra 
debidamente registrado en la administradora de pensiones AFP Futuro de Bolivia con el 
seguro a largo plazo. La caja Petrolera de Salud es el ente asegurador a corto plazo desde la 


creación del laboratorio. (SPECTROLAB, 2021) 


1.1.2 RESEÑA HISTÓRICA 


En la ciudad de Oruro — Bolivia en fecha 22 de noviembre 1991 con asistencia de personal 
ejecutivo del Ministerio de Minas y representantes de la Empresa de la República Federal de 
Alemania se procedió a ministrar posesión del primer directorio de la Unidad Empresarial 


denominada SPECTROLAB. 


1.1.3 MISIÓN Y VISION DE LA EMPRESA 

Misión 

Prestar servicios de ensayo químico científicos — técnicos a empresas e instituciones privadas 
y públicas en el campo minero — metalúrgico, agrícola y consultoría, Así mismo asesorar y 


coadyuvar a la administración pública y sociedad en aspectos ambientales con 


responsabilidad. 


Visión 
Ser el laboratorio de análisis referente para brindar a nuestros clientes soluciones analíticas, 


eficaces y oportunas de alta calidad, además acorde a sus necesidades y expectativas, 


generando al mismo tiempo valor y bienestar en la comunidad. 


1.1.4 POLÍTICAS CONTABLES 


A partir de la gestión 2017 los registros contables son elaborados con el Sistema de 
Información y Gestión Pública (SIGEP) consolidados a los Estados Financieros de la 
Universidad Técnica de Oruro como Dirección Administrativa 3 (DA 3), como institución 


pública. 


El registro de los gastos se los realiza mediante los C31 CIP (gastos con imputación 
presupuestaria) y C31 SIP (gastos sin imputación presupuestaria), el registro de ingresos C21 
SIP (sin imputación presupuestaria) y C21 CIP (con imputación presupuestaria), 
comprobantes de ajustes y registros en especie por regularizaciones que no tienen 


movimiento financiero. (SPECTROLAB, 2021) 


1.1.5 PREPARACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 


Los Estados Financieros, son preparados en concordancia con la norma vigente en Bolivia, 
aplicando el SIGEP como sistema contable a partir de la gestión 2017 consolidando los 
registros a la Universidad Técnica de Oruro (entidad 142), no pudiendo proporcionar estados 
financieros individualizados por DA (Dirección Administrativa). En tal sentido se realizó el 
registro faltante (Ajuste del Patrimonio) para determinar el resultado de la gestión, datos que 
servirá a la MAE para la toma de decisiones, es importante aclarar que la información 
proporcionada sólo constituye para fines de información oportuna para fortalecer las acciones 
tanto de cumplimiento y en especial acciones preventivas para el buen desempeño del 


laboratorio. (SPECTROLAB, 2021). 


CAPITULO II 
DISEÑO TEÓRICO 


2.1 ESTADO DEL ARTE 


AUDITORÍA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA (GASTO) DEL PROYECTO DE ALIANZAS RURALES (PAR), AL 
31 DE DICIEMBRE DE 2011 


Universidad: Universidad Mayor de San Andrés 
Por: María Antonieta Quenta Nina Y Ximena Natalia Quisbert Apaza 


País: La Paz, Bolivia, 2014 


Planteamiento del Problema: Se plantea la necesidad de cumplir con las Normas 
Gubernamentales que exigen la presentación de Estados Financieros confiables en la 
Administración Pública. Se programa una auditoría de confiabilidad para el Ministerio de 
Desarrollo Rural y Tierras-Proyecto de Alianzas Rurales (PAR) del año 2011 para identificar 


incumplimientos legales y riesgos de responsabilidad. 


Objetivos: El objetivo de la auditoría es emitir una Opinión Profesional e Independiente 
sobre la Confiabilidad de los registros de la Ejecución Presupuestaria (gasto) del Proyecto de 


Alianzas Rurales (PAR) al 31 de diciembre de 2011, en partidas presupuestarias específicas. 


Marco Práctico: Se realiza la Planificación y Ejecución de la Auditoría, estableciendo 
objetivos y alcance. Se elaboran programas de auditoría para evaluar la confiabilidad de los 
estados financieros complementarios y la ejecución presupuestaria. Se recopilan elementos 
de juicio durante el trabajo de campo y se analiza la documentación proporcionada. Se 


elaboran papeles de trabajo respaldados por evidencia suficiente y competente. 


Conclusiones: Se concluye que el Sistema de Control Interno no ofrece una seguridad 
absoluta en la protección contra irregularidades en el gasto y no garantiza el cumplimiento 
de niveles de autorización y normas legales y técnicas. Se identifican deficiencias 


significativas que afectan la efectividad del control interno y el cumplimiento de objetivos. 


Comentario: Este caso de Auditoría destaca la importancia de realizar auditorías de 
confiabilidad en proyectos de la Administración Pública. Se evidenció la necesidad de contar 
con un sistema de control interno efectivo para garantizar la protección contra irregularidades 
y el cumplimiento de normas y regulaciones. Se identificaron deficiencias significativas en 
el sistema de control interno, lo cual representa un riesgo para la entidad y sus responsables. 
La auditoría proporcionó elementos de juicio y evidencias para respaldar las conclusiones, 
destacando la importancia de seguir los procedimientos establecidos en el marco práctico. En 
general, este caso subraya la importancia de una gestión financiera transparente y eficiente 
en la Administración Pública y la necesidad de un control interno sólido para salvaguardar 


los recursos y cumplir con las obligaciones legales y normativas. 


AUDITORÍA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LAS DIRECCIONES 
ADMINISTRATIVAS N.° 01 Y 84 GESTIÓN 2008 DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE 
LA PAZ 


Universidad: Universidad Mayor de San Andrés 
Por: Quispe Bustillos, Franz Marcelo Y Quispe Flores, Godofredo 
País: La Paz, Bolivia, 2010 


Planteamiento del Problema: El Gobierno Municipal de La Paz opera bajo las leyes 1178, 
2028 y 1551, que regulan los sistemas de administración y control en el ámbito municipal. 
La Ley 1178 establece el Sistema de Presupuesto (SP) como parte de la planificación de 
actividades programadas, con el objetivo de formular, ejecutar y evaluar los presupuestos 
públicos. Es necesario realizar un examen sistemático y objetivo de las operaciones 
ejecutadas para determinar el diseño e implementación del SP, así como los elementos 


esenciales de organización, funcionamiento y control interno en la ejecución presupuestaria. 


Esto busca lograr una administración eficaz y eficiente de los recursos de las Direcciones 


Administrativas. 


Objetivos: Es determinar la razonabilidad de la información presupuestaria, mediante un 


análisis de la ejecución del presupuesto de la entidad como el logro de objetivos y metas. 


Marco Práctico: Se realiza una Auditoría de Ejecución Presupuestaria de las Direcciones 
Administrativas N.° 01 y 84 del Gobierno Municipal de La Paz, correspondiente a la gestión 
2008. En el marco práctico de la auditoría, se llevan a cabo actividades como la planificación 
de la auditoría mediante un Memorándum de Planificación, la elaboración de programas de 
auditoría, el análisis del control interno, la identificación de hallazgos y la emisión de un 


informe por parte del Auditor Interno. 


Conclusiones: Se concluye que, a pesar de contar con un buen Sistema de Control Interno, 
se identificaron algunas deficiencias. Estas incluyen la remisión tardía de la documentación 
de contratación, apropiaciones presupuestarias inadecuadas, gastos indebidos y 
incumplimientos en la entrega de bienes y servicios. Se destaca la importancia de un mayor 
control en el procesamiento de las operaciones financieras para lograr registros contables y 
presupuestarios más precisos. La auditoría permitió aplicar los conocimientos adquiridos 
durante la formación académica y trabajar en colaboración con la Unidad de Auditoría 


Interna del Gobierno Municipal. 


Comentario: En la Auditoría de Ejecución Presupuestaria en el Gobierno Municipal de La 
Paz por estudiantes de la Universidad Mayor de San Andrés. Se identificaron deficiencias en 
el Sistema de Control Interno, como remisión tardía de documentación, apropiaciones 
presupuestarias inadecuadas, gastos indebidos y problemas en la entrega de bienes y 
servicios. Se destaca la importancia de un mayor control en las operaciones financieras para 
lograr registros contables y presupuestarios más precisos. La auditoría permitió aplicar 
conocimientos académicos y trabajar en colaboración con la Unidad de Auditoría Interna del 


Gobierno Municipal. 


ANÁLISIS DEL IMPACTO SOCIOECONÓMICO DE LA CORRECTA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA EN LA CIUDADANÍA A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVA ESPECÍFICA 


Universidad: Universidad Mayor de San Andrés 
Por: Luís Enrique Price Rodríguez 


País: La Paz, Bolivia, 2011 


Planteamiento del Problema: ¿La correcta Ejecución Presupuestaria y el Cumplimiento de 
las Normas establecidas para el efecto, generaran un impacto socioeconómico favorable en 


la ciudadanía? -Caso de estudio- Gobierno Municipal de La Paz 


Objetivos: Analizar el impacto socioeconómico de la correcta Ejecución Presupuestaria y el 


Cumplimiento de la Normativa Específica en la ciudadanía del municipio de La Paz. 


Marco Práctico: El trabajo de campo consistió en tres fases: Prueba piloto para determinar 
el perfil de la población, aplicación de la encuesta a la población de referencia y tabulación 
de datos. Se llevó a cabo en la ciudad de La Paz, con la participación de ciudadanos mayores 
de 18 años de diferentes macrodistritos. El objetivo fue obtener las opiniones de los 
ciudadanos sobre el uso de los recursos públicos y su impacto en el desarrollo y calidad de 
vida. Además, se realizó una entrevista al Director Especial de Finanzas del Gobierno 
Municipal de La Paz para obtener información detallada sobre el movimiento económico 
presupuestario. La encuesta se aplicó a una muestra probabilística de 390 personas 
seleccionadas de una población total de 793.293 habitantes. Los resultados obtenidos se 
utilizarán para realizar un análisis e interpretación que permita llegar a conclusiones 


significativas en la investigación. 
Conclusión: Las conclusiones destacan que la Unidad Ejecutora responsable del proyecto 


no cumplió con los procesos y procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y 


Procedimientos. 
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Además, durante la ejecución de la obra no se siguieron las disposiciones del Reglamento 
del Sistema Integrado de Fiscalización y Supervisión de Obras y Estudios. La falta de 
documentación adecuada, tanto en el proceso de contratación como en la ejecución de la 


obra, podría dar lugar a la aplicación de responsabilidades por parte de la función pública. 


Comentario: Este estudio analiza el impacto socioeconómico de la correcta ejecución 
presupuestaria y el cumplimiento de la normativa específica en la ciudadanía del municipio 
de La Paz. Se realizó un trabajo de campo en tres fases, incluyendo una prueba piloto y la 
aplicación de encuestas a ciudadanos y entrevistas a funcionarios municipales. Los resultados 
revelaron incumplimientos en los procesos y falta de documentación adecuada durante la 
ejecución de proyectos, lo que podría implicar responsabilidades por parte de la función 
pública. Estos hallazgos destacan la importancia de mejorar la gestión de los recursos 


públicos para lograr un impacto socioeconómico favorable en la comunidad. 


2.2 MARCO TEORICO 


Para el presente capítulo se expondrán los conceptos más relevantes congruentes al tema y 
que además dicha información, es el sustento teórico para el desarrollo del marco práctico 


del Trabajo Dirigido. 


2.2.1 AUDITORÍA 


La Auditoría es la acumulación y evaluación objetiva de evidencia para establecer e informar 
sobre el grado de correspondencia entre información examinada y criterios establecidos 


(Contraloria General del Estado, 2012) 


Es el examen profesional, objetivo e independiente, de las operaciones financiera y/o 
Administrativas, que se realiza con posterioridad a su ejecución en las entidades públicas o 
privadas y cuyo producto final es un informe conteniendo opinión sobre la información 
financiera y/o administrativa auditada, asícomo Conclusiones y recomendaciones tendientes 
a promover la economía, eficiencia y eficacia de la gestión empresarial o gerencial, sin 


perjuicio de verificar el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. (Zeigler, 2020) 
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2.2.1.1 AUDITORÍA INTERNA 


Es una actividad independiente, objetiva y de consultorio, diseñada para agregar valor y 


optimizar la operación de una organización. 


Contribuye a que una organización alcance sus objetivos al proveer un enfoque disciplinado 
y sistemático para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestión de riesgos, 


control y dirección. (Pineda, 2019) 


La auditoría interna realiza los siguientes procesos: 


e Evalúa la eficacia de los sistemas de administración y de las actividades de control 
incorporados a ellos, axial como el grado de cumplimiento de las normas que regulan 
estos sistemas. 

e Determina la eficiencia, eficacia y economía de las operaciones, actividades, 
unidades organizacionales o programas respecto a indicadores estándares apropiados 
para la entidad. 

e Verifica el cumplimiento del ordenamiento jurídico administrativo y otras normas 
legales aplicables y obligaciones contractuales de la entidad relacionadas con el 
objetivo del examen, informando, si corresponde, sobre los indicios de 
responsabilidad por la función pública. 

e Realiza el seguimiento a la implantación de las recomendaciones emitidas por la UAI 
(Unidad de Auditoría Interna) y por las firmas privadas de auditoría, para determinar 
el grado de cumplimiento de las mismas. 

e Realiza la evaluación de la información financiera para determinar: La confiabilidad 
de los registros y estados financieros de acuerdo con las Normas Básicas del Sistema 
de Contabilidad Gubernamental Integrado, Si el Control Interno relacionado con la 
presentación de la información financiera, ha sido diseñado e implementado para 


lograr los objetivos de la entidad. 
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2.2.2 AUDITORÍA GUBERNAMENTAL 


Es la acumulación y evaluación objetiva de evidencia para establecer e informar sobre el 
grado de correspondencia entre la información examinada y criterios establecidos, con el 
objeto de determinar la razonabilidad de la información financiera y presupuestaria, el grado 
de cumplimiento de objetivos y metas, así como respecto a la adquisición, protección y 
empleo de recursos y 51 estos fueron administrados con racionalidad, eficiencia, eficacia, 
economía y transparencia, en cumplimiento de la normativa legal. (Contraloria General del 


Estado, 2012, págs. 4-5) 


La Auditoría del sector Público o Gubernamental toma los criterios de orden técnico, deben 
someterse a disposiciones legales, reglamentarias o administrativas. La Auditoría 


Gubernamental se fundamenta en: 


e Control de Gestión 
e Distribución de los recursos y la contratación administrativa. 
e Revisar y fiscalizar la corrupción en la administración. 


e La supervisión y control del cumplimiento de los programas de gobierno. 


2.2.3 TIPOS DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL 


e Auditoría financiera 

e Auditoría operacional 

e Auditoría ambiental 

e Auditoría especial o de cumplimiento 

e Auditoría de proyectos de inversión pública 


e Auditoría de Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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2.2.3.1 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO 


Es la acumulación y el examen sistemático, con el propósito de expresar una opinión 
independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento jurídico administrativo y otras 
normas legales aplicables u obligaciones contractuales y el cumplimiento de los objetivos 
institucionales sobre el uso de los recursos económicos administrados por la entidad, en 
cuanto al resultado de la operación, pudiendo dar lugar al establecimiento de indicios por la 


responsabilidad pública. (CGE, 2021, pág. 5) 


OBJETIVOS DE LA AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO 


Los objetivos más importantes que se trata de alcanzar a través de la AUDITORÍA de 


cumplimiento son: 


e Conocer el movimiento financiero y las operaciones de las entidades, organismos 
sujetos a la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República para juzgar su 
legalidad propiedad y corrección. 

e Evaluar el cumplimiento de las leyes, normas y demás disposiciones reglamentarias. 

e Verificar la transparencia en el manejo de los recursos públicos. 

e Determinar la coherencia en los procesos de proyectos, con relación a los objetivos 
inicialmente previstos y los resultados alcanzados. 

e De ser el caso conforme a los resultados, pronunciarse sobre los resultados obtenidos 
y establecer las responsabilidades de carácter administrativo, civil y las presunciones 


de responsabilidad penal a que haya lugar. 
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2.2.4 CONTROL INTERNO 


El control interno es un proceso efectuado por la dirección y todo el personal, diseñado con 
el objeto de proporcionar una seguridad razonable para el logro de objetivos institucionales. 
Comprende el plan de organización, incluyendo la Unidad de Auditoría Interna, todos los 
métodos coordinados y procedimientos adoptados en la entidad para promover la eficacia y 
la eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la información financiera y de gestión, 
así como el cumplimiento de las políticas gerenciales, las disposiciones legales aplicadas y 


las obligaciones contractuales. (Contraloria General del Estado, 2012) 


2.2.4.1 SISTEMA DE CONTROL INTERNO 


Este sistema debe ser establecido en cada Entidad Pública con la finalidad de promover que 
los actos administrativos se sujeten a derecho; protegiendo sus recursos contra 
irregularidades, fraudes y errores; asegurando que se genere información útil, oportuna, 
confiable y verificable; promover la eficiencia de sus Operaciones y lograr el cumplimiento 


de sus planes, programa y presupuestos. (Cepeda, 2017) 


Está integrado por los Sistemas de Control Interno Previo y Posterior a cargo de los 
responsables superiores de las Entidades en el primer caso y de la Auditoría Interna en el 


segundo. 


Sistema de control interno previo 


Está conformado por el conjunto de elementos de control entendidos como los 
procedimientos y medidas contenidos en los reglamentos, manuales y procedimientos de 
cada entidad. Debe ser aplicado por todos los Servidores Públicos antes de la ejecución de 
sus Operaciones y actividades. La Ley 1178 prohíbe expresamente crear unidades que 


centralicen el control o atribuir esta tarea a la Unidad de Auditoría Interna. 
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Sistema de control interno posterior 


Debe ser practicado por los"Responsables Superiores"respecto de los resultados alcanzados 


por las operaciones y actividades bajo su directa competencia y por las Unidades de Auditoría 


Interna. 


Unidad de auditoría interna 


Realiza las tareas de control posterior a ser establecidas y aplicadas por una unidad 
especializada de la entidad, que no participa en ninguna actividad administrativa y depende 


del Máximo Ejecutivo de la Entidad, sea ésta colegiada o no. 


2.2.4.2 COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO 


El control interno varía mucho entre las organizaciones, según factores como el tamaño, la 


naturaleza de las operaciones y los objetivos. No obstante, ciertos componentes son: 


Ambiente de control interno 


Crea el tono de la organización al influir en la conciencia de control. Puede verse como el 
fundamento del resto de componentes. Entre sus factores figuran los siguientes: integridad y 
valores éticos, compromiso con la competencia, consejo de administración o comité de 
auditoría, filosofía y estilo operativo de los ejecutivos, estructura organizacional, asignación 


de la autoridad y de responsabilidades, políticas y prácticas de recursos humanos. 


Evaluación de riesgos 


Sirve para describir el proceso con que los ejecutivos identifican y responden a los riesgos 
de negocios que encara la organización y el resultado de ello. La evaluación del riesgo se 
parece a la del riesgo de auditoría, sin embargo, tiene mayor alcance pues se tienen en cuenta 
las amenazas contra los objetivos en áreas como operaciones, informes financieros, 
cumplimiento de las leyes y regulaciones. Consiste en identificar los riesgos relevantes, en 


estimar su importancia y seleccionar luego las medidas para enfrentarlos. 
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Actividades de Control 


Son políticas y procedimientos que sirven para cerciorarse de que se cumplan las directivas 
de los ejecutivos. Favorecen las acciones que acometen los riesgos de la organización. En 
ella se llevan a cabo muchas actividades de control, pero solo los siguientes tipos se 


relacionan generalmente con la auditoría de estados financieros: 


e Evaluaciones del desempeño 
e Controles del procesamiento de la información 
e Controles físicos 


e División de obligaciones 


Información y comunicación 


Se compone de los métodos y de los registros establecidos para incluir, procesar, resumir y 
presentar las transacciones y mantener la responsabilidad del activo, del pasivo y del 


patrimonio conexo. Así pues, un sistema debería: 


e Identificar y registrar todas las transacciones válidas. 


e Describir oportunamente las transacciones con suficiente detalle para poder 


clasificarlas e incluirlas en los Informes Financieros. 


e Medir el valor de las transacciones de modo que pueda anotarse su valor monetario 


en los Estados Financieros. 


e Determinar el período en que ocurrieron las transacciones para registrarlas en el 


período contable correspondiente. 


e Presentar correctamente las transacciones y las revelaciones respectivas en los 


Estados Financieros. 


Supervisión 


Es un proceso que consiste en evaluar la calidad con el tiempo. Requiere vigilancia para 
determinar si funciona como se preveía 0 si se requieren modificaciones. Para monitorear 


pueden efectuarse actividades permanentes evaluaciones individuales. 
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La función de la Auditoría Interna es un aspecto importante del sistema de monitoreo. Los 
Auditores Internos investigan y evalúan el control interno, así como la eficiencia con que 
varias unidades de la entidad están desempeñando sus funciones; después comunican los 


resultados y los hallazgos a la alta Dirección. 


2.2.5 FASES DE LA AUDITORÍA 


Todo trabajo de Auditoría tiene un punto de inicio de tarea y un punto de finalización entre 
ambos se dan una serie de etapas y procesos que pueden variar según las características de 
cada Área, Dirección o Programa a Auditar de tal manera que el trabajo realizado responda 


a una planificación de todos los aspectos inherentes a una Auditoría. 


Sin embargo, cualquiera fuere el tamaño, tipo, clase o grado de complejidad del Área, 
Proyecto o Programa existente, etapas básicas durante este proceso que deberán llevarse a 


cabo. Estas son: (Whittington, 2020) 


e Actividades previas al Trabajo de Campo. 
e Planificación. 
e Ejecución del Trabajo. 


e Conclusión y Comunicación de Resultados. 


2.2.5.1 ACTIVIDADES PREVIAS ANTES DE LA PLANIFICACIÓN 


Posteriormente al Relevamiento de Información el cual nos sirve de base para determinar el 
tipo de Auditoría a realizar, la Sub Contraloría de Auditoría Externa efectúa el trabajo 
Administrativo, relacionado con la planificación de su actividad que, entre otros aspectos, 


define la confirmación de equipo, de trabajo. 
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2.2.5.2 PLANIFICACIÓN 


La Planificación es la fase de la Auditoría durante la cual el Auditor se enfoca a identificar, 
examinar, como, cuando y con qué recursos, así como la determinación del Enfoque de la 


Auditoría, objetivos, criterios y estrategias. 


La Planeación representa el plan general para la Auditoría en su conjunto y sobre ella estarán 
representados los cimientos en los que se apoyarán las posteriores actividades del Trabajo de 


Auditoría. (Meigs, 2016, págs. 51-52) 


Inicialmente, se debe realizar actividades que permitan tener una visión global de la Entidad 


en su conjunto. Dentro de esta etapa pueden identificarse los siguientes pasos: 


e Compresión de las Actividades de la Entidad. 

e Realización de un Análisis de Planificación. 

e Determinación de los Niveles de Significatividad. 

e Identificación de los Objetivos Críticos. 

e Evaluación de los Sistemas de Información, Contabilidad y Control. 


e Determinación del Riesgo de Control a nivel Institucional. 


Según las Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas en la primera norma de Ejecución 
del Trabajo establece: “El trabajo debe planearse debidamente y los asistentes han de ser 


supervisados en forma adecuada.” 


Por lo tanto, una planeación adecuada del trabajo ayuda asegurar que se preste una atención 
adecuada a áreas importantes de la Auditoría, que los problemas potenciales sean 


identificados y que el trabajo se llevado a cabo en forma expedita. 


2.2.5.3 EJECUCIÓN DEL TRABAJO 


Después de la Etapa de la Planificación, el equipo de Auditoría cuenta con el Programa de 


Trabajo a la medida de cada área o componente. 
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La etapa siguiente consiste en la planificación práctica de dichos Programas, como 
consecuencia de lo cual se obtiene Evidencia de Auditoría suficiente, pertinente y 
competente, se cuenta con información adicional para reconsiderar las evaluaciones 
realizadas, las decisiones tomadas durante la Etapa de Planificación y se obtiene los 


Hallazgos de Auditoría. (Meigs, 2016, pág. 52) 


Dentro de esta etapa podemos identificar los siguientes pasos: 


e Realización de los Procedimientos de Auditoría. 
e Evaluación de Resultados. 

e Realización de un Análisis de Revisión. 

e Revision de los Papeles de Trabajo. 

e Revisión de los Eventos Subsecuentes. 


e Obtención final sobre la Información a emitir. 


2.2.5.4 COMUNICACIÓN DE RESULTADOS 


Al concluir el trabajo de Auditoría y haber resumido los Hallazgos obtenidos en la etapa 
anterior, se evalúa de manera integral, el Auditor procederá dar su opinión sobre los mismos 
en los Informes correspondientes. Esta opinión, proporciona a los usuarios de los Estados 
Financieros una seguridad razonable y que están preparados de acuerdo con Principios de 


Contabilidad Generalmente aceptados. (Meigs, 2016, pág. 53) 


2.2.6 RIESGO DE AUDITORÍA 


Riesgo de que los auditores puedan, inadvertidamente, fallar en la modificación apropiada 
de su opinión sobre los estados financieros cuando éstos han sido materialmente errados. 

Es la posibilidad de emitir un informe de auditoría con ciertas desviaciones sobre la 
información financiera que este distorsionado en aspectos materiales por no haber detectado 
errores o Irregularidades significativas que modificarían el sentido de la opinión vertida en 


el informe. 
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El riesgo de AUDITORÍA está compuesto por distintas situaciones o hechos que, analizados 
en forma separada ayudan a evaluar el nivel de riesgo existente en un trabajo en particular y 


determinar de qué manera es posible reducirlo a niveles aceptables. 


Existen tres categorías de riesgo de auditoría que a continuación describiremos. 


2.2.6.1 RIESGO INHERENTE 


Es la posibilidad de que existan errores o irregularidades significativas en la información 
auditada, al margen de la efectividad de los controles internos relacionados. 

El riesgo inherente está totalmente fuera de control por parte del auditor, difícilmente se 
pueden tomar acciones que tiendan a eliminarlo porque es propio de la operatoria del ente. 


(Paiva, Control Interno, 2013) 


2.2.6.2 RIESGO DE CONTROL 


Es la posibilidad de que existan errores o irregularidades significativas en la información 
auditada, que no hayan sido prevenidos o detectados por los controles internos de la entidad. 
El riesgo de control es el riesgo de que los sistemas de control estén incapacitados para 


detectar o evitar errores o irregularidades significativas en forma oportuna. 


Este tipo de riesgo también está fuera de control de los auditores, pero eso sí, las 
recomendaciones resultantes del análisis y valuación de los sistemas de información, 
contabilidad y control que se realicen van a ayudar a mejorar los niveles de riesgo en la 


medida en que se adopten tales recomendaciones. (Paiva, Control Interno, 2013) 


2.2.6.3 RIESGO DE DETECCIÓN 


Es la posibilidad de que los procedimientos de auditoría fallen en detectar o no detecten la 
existencia de errores o irregularidades significativas en la información auditada. 

A diferencia de los dos riesgos mencionados anteriormente, el riesgo de detección es 
totalmente controlable por la labor del auditor y depende exclusivamente de la forma en que 


se diseñen y lleven a cabo los procedimientos de auditoría. (Paiva, Control Interno, 2013) 
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2.2.7 INFORME DE AUDITORÍA 


Como resultado de la Auditoría sobre la AUDITORÍA realizar al área respectiva delimitada 
para la AUDITORÍA, se debe emitir el Informe respectivo, cuya opinión deberá estar 
sustentada en forma suficiente, competente y pertinente por la Evidencia acumulada y 


contenida en los Papeles de Trabajo. 


2.2.8 PRESUPUESTO 


El Presupuesto es un documento que recoge las estimaciones de ingresos y gastos del sector 
público para una gestión fiscal (un año). El mismo representa los objetivos que deben cumplir 
las distintas entidades públicas para satisfacer las múltiples necesidades de la población. 


(Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, 2022) 


Un presupuesto es un plan integrador y coordinador que se expresa en términos financieros 
con respecto a las operaciones y recursos que forman parte de una empresa en un periodo 


determinado, con el fin de lograr los objetivos logrados por la alta gerencia. 


2.2.8.1 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 


La ejecución del presupuesto comprende los procesos administrativos de captación de 
recursos, de realización de desembolsos o pagos, y de ajustes al presupuesto aprobado, 
sujetos a las regulaciones contenidas en las normas legales inherentes a la materia. 


(Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, 2022) 


La Ejecución Presupuestaria, es el registro que se tiene de la información de los recursos 
captados o ejecutados, recaudados u obtenidos por parte de la unidad encargada para una 


determinada área o sector de la entidad. 


2.2.8.2 PARTIDAS PRESUPUESTARIAS 


Las partidas presupuestarias son lineamientos y herramientas técnicas operativas que tienen 
como propósito sistematizar la información de las transacciones que se realizaran con el 


presupuesto para cada gestión. 
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Es así que se facilitara y efectuara el correcto uso del presupuesto determinado, según el 


objeto de gastos o recursos, de acuerdo al clasificador presupuestario de cada año. 


2.2.8.3 CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO 


Los clasificadores presupuestarios son instrumentos normativos y técnicos operativos que 
tiene como propósito la homogenización y sistematización de la información necesaria para 
la formulación y ejecución del presupuesto público, en coherencia con los objetivos de la 
política económica planteados para cada gestión fiscal, así como facilitar la compilación y 
presentación de estadísticas fiscales, realizar el estudio y análisis de las finanzas públicas, 
registrar la ejecución financiera del presupuesto, facilitar la automatización de los estados 
financieros del sector público y además permite definir: (Ministerio de economia y finanzas 


publicas, 2022) 


a) La organización de las entidades del sector público (Clasificador Institucional) 

b) El origen de los ingresos (Clasificador de Rubros) y los insumos del gasto público 
(Clasificador de Objetos de Gastos) 

c) Destino y finalidad de los gastos programados (Clasificador de Finalidad y Función) 

d) Fuentes de financiamiento y organismo financiador (Clasificador de Fuentes y 
Organismos Financiadores) 

e) Destino de los recursos por sector económico (Clasificador de Sector Económico) 

f) Destinos de los programas y proyectos de inversión por ubicación geográfica 


(Clasificador Geográfico). 


El Clasificador Presupuestario tiene como finalidad: 


o Posibilitar la programación del presupuesto y registro de ejecución financiera 

o Organizar y ordenar los flujos de manera de facilitar la formulación de políticas 
públicas, análisis económico y social, a través de la gestión presupuestaria de las 
entidades del sector público 

o Suministrar la base para la consolidación de los estados financieros y presupuestarios 


o Facilitar la fiscalización y control interno y externo del uso de los recursos públicos. 
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2.2.8.4 CLASIFICADOR POR OBJETO DE GASTO 


El Clasificador de Objeto del Gasto, permite identificar los insumos que se requieren para el 
proceso de producción de bienes, servicios, normas, activos y pasivos financieros, de manera 
ordenada, sistemática y homogénea, que se utilizan para la prestación de servicios públicos 
y realización de transferencias, destinadas a la ejecución de las políticas públicas del Estado 
y sus instituciones públicas, en el marco de la normativa vigente. (Ministerio de economia y 


finanzas publicas, 2022). 


2.2.8.5 PROGRAMACIÓN DEL GASTO 


En cada entidad y Órgano público la programación del gasto deberá efectuarse según los 
programas y proyectos establecidos en el marco del Plan General de Desarrollo Normas 
Básicas — Sistema de Presupuesto Económico y Social, y del Plan Estratégico institucional y 
del Programa de Operaciones Anual de la entidad, contemplando todas las obligaciones que 
se estime devengar en la gestión fiscal, para la contratación de personal, compra de bienes y 
servicios, realización de gastos de inversión y otros gastos inherentes al desarrollo de las 


actividades previstas en el Programa de Operaciones Anual. 


La programación del gasto debe sujetarse a la disponibilidad de recursos, restricciones 
establecidas en las disposiciones legales inherentes y disposiciones legales específicas que 


para cada gestión fiscal se emitan. (Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, 2022). 


2.2.9 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA 


Se denomina procedimientos de auditoría al conjunto de técnicas aplicables para obtención 
de evidencia que proporcionen “satisfacción de auditoría”, cuya finalidad es alcanzar uno o 
varios objetivos propuestos en un determinado programa de auditoría de acuerdo al enfoque 


determinado. 
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2.2.9.1 PROCEDIMIENTOS SUSTANTIVOS 


Los procedimientos Sustantivos proporcionan evidencia directa sobre la validez de las 
transacciones y saldos incluidos en los registros financieros, por lo tanto, sobre la validez de 
las afirmaciones. Los principales procedimientos sustantivos que pueden utilizarse para la 
obtención de evidencia sustantiva son: Indagaciones al personal, procedimientos analíticos, 
inspección de documentos y registros, observaciones físicas, confirmaciones externas y otras 


similares. (Paiva, 2014, pág. 210) 


2.2.9.2 PROCEDIMIENTOS DE CUMPLIMIENTO 


Los procedimientos de Cumplimiento, proporcionan evidencia de que los controles para la 
entidad existen y se encuentran aplicando conforme a la finalidad para la cual fueron 
diseñados. Entre los procedimientos de cumplimiento que pueden utilizarse: inspecciones de 
la documentación del sistema, pruebas de reconstrucción, observación de controles, técnica 


de datos de prueba (especialmente para información computarizada). (Paiva, 2014, pág. 212) 


0.2.10 TÉCNICAS DE AUDITORÍA. — 


Las técnicas de AUDITORÍA son aquellas prácticas y métodos utilizados por los auditores 
cuyo objetivo es obtener evidencia de auditoría. Las técnicas de AUDITORÍA comúnmente 


utilizadas son las siguientes: 


Examen Físico 


Consiste en la inspección y/o recuento de activos tangibles, esta técnica de AUDITORÍA nos 


brinda evidencia física directa sobre la existencia de activos fijos. (Zeigler, 2020) 


Confirmación Independiente 


Consiste en la obtención de la declaración de una persona independiente sobre alguna 
situación, saldo a favor o en contra. Las confirmaciones pueden ser positivas, negativas O 


ciegas. Esta técnica de AUDITORÍA brinda evidencia testimonial. (Zeigler, 2020) 
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Observación de las Operaciones 


Consiste en la verificación ocular que señala la existencia de activos o la existencia de un 
determinado procedimiento operativo. Generalmente se traduce en Memorándum, 
fotografías graficas o mapas. Esta técnica de AUDITORÍA brinda evidencia física. (Zeigler, 
2020) 


Indagación 


Consiste en la obtención de información por parte de los servidores públicos, generalmente 


se traducen en Memorándum y nos proporcionan evidencia testimonial. (Zeigler, 2020). 


Calculo y Recalculo 


Consiste en una comprobación o verificación de los datos proporcionados por la unidad sujeta 


a examen. Esta técnica nos proporciona evidencia analítica. (Zeigler, 2020). 


Análisis de Cuentas u Operaciones 


Consiste en la evaluación de la información financiera u operativa obtenida de la entidad. La 
utilización de esta técnica es la generalmente el complemento de varias de las técnicas 
anteriormente citadas, ya que constituyen en una comparación de la información preparada 
con los registros correspondientes. Esta técnica nos brinda evidencia analítica. (Zeigler, 


2020). 


2.2.11 EVIDENCIA DE AUDITORÍA 


La evidencia de AUDITORÍA es el elemento de juicio que obtiene el auditor como resultado 
de las pruebas que realiza. La evidencia de AUDITORÍA puede ser obtenida de los sistemas 
del ente; de la documentación respaldatoria de transacciones y saldos; de la gerencia y 
empleados, deudores, proveedores y otros terceros relacionados con el ente. (Pineda, 2019, 


pág. 120) 
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LOS AUDITORES DEBEN: 


[ OBTENER, ACUMULAR Y EVALUAR EVIDENCIA | 


RELEVANTE SUFICIENTE 

e Cantidad de evidencia 

e Seguridad razonable 

e Cuando es bastante para 

sustentar la opinión del auditor 

e Cuando permite a terceras 
personas llegar a la misma 
conclusión a la que ha llegado 
el auditor 


COMPETENTE 
Calidad de la evidencia 
Confiable 

Credibilidad 

Verificable 

Validez 

La evidencia debe ser tanto 
validad como relevante para ser 
competente 


Evidencia significativa 


e Importancia 


e Permite lograr los 


objetivos de auditoria 


Figura 1-1 Proceso de evidencia de AUDITORÍA 
Fuente: (Cepeda, 2017) 


2.2.12 HALLAZGO DE AUDITORÍA 


Un hallazgo es algo que se encuentra en el proceso de realización de auditoría y que está 
fuera del auditor en forma latente o patente, que él en cierto sentido descubre y pone el 
conocimiento de otros. Es el resultado de recopilación, análisis, síntesis y evaluación de 
información pertinente a un sistema, proceso, actividad, operación, función, etc., cuyo 
conocimiento se considera de interés y utilidad para determinadas personas y respecto de la 


que pueden generar recomendaciones. (Pineda, 2019, pág. 125). 


2.2.12.1 ATRIBUTOS DE UN HALLAZGO 

Condición 

La condición manifiesta la deficiencia detectada y documentada durante la Evaluación del 
Proceso de Control Interno y representa el control inexistente, o el control diseñado mal 
aplicado o el control diseñado que no ha sido aplicado. 

La condición constituye la falla de un control que ha sido evidenciada en un momento 


determinado relacionado con el alcance de la Evaluación del Proceso de Control Interno. 


(Guia para la Evaluacion del Proceso de Control Interno, 2018) 
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Criterio 


El criterio representa una situación ideal de control que sirve como parámetro para comparar 
con la situación actual y mencionará la norma específica utilizada como parámetro para 
identificar y evaluar las evidencias sobre los controles. (Guia para la Evaluacion del Proceso 


de Control Interno, 2018) 


Causa 


La causa es la razón comprobada o inferida y ratificada por los responsables de las 
Operaciones, que ha provocado un desempeño o comportamiento negativo o adverso. 
Representa el motivo que ha conducido a generar la condición detectada. 

Sin intención de pretender establecer todas las posibles causas de las deficiencias. (Guia para 


la Evaluacion del Proceso de Control Interno, 2018). 


Efecto 


El efecto es la consecuencia real o potencial que surge de la comparación entre la condición 
y el criterio. El efecto mide la consecuencia o el resultado adverso de dicha comparación. 

Generalmente los efectos están constituidos por desvíos en las operaciones, que afectan 
negativamente los objetivos y metas programadas en cuanto a su eficacia y eficiencia. 
Cuando sea posible, es necesario que los efectos sean cuantificados con la finalidad de 
clarificar la significatividad de la deficiencia detectada. (Guia para la Evaluacion del Proceso 


de Control Interno, 2018). 


Recomendación 


Constituye el criterio del auditor gubernamental y debe reflejar el conocimiento y buen juicio 
con relación a lo que más le conviene a la institución. (Guia para la Evaluacion del Proceso 


de Control Interno, 2018). 
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2.2.13 PAPELES DE TRABAJO 


Los papeles de trabajo constituyen los registros del trabajo realizado por los auditores, en los 
cuales se plasman los procedimientos aplicados, la evidencia reunida y los resultados que 


respaldan la opinión vertida en el dictamen. (Contraloria General del Estado, 2018). 


Estos papeles de trabajo dan a conocer que el examen de AUDITORÍA se realizó conforme 


a las normas aplicables y vigentes de acuerdo al tipo de auditoría a realizar. 


Objetivo de los papeles de trabajo 


Los objetivos principales se detallan a continuación: 


e Proporcionar evidencia documental del trabajo realizado por el auditor durante el 
proceso de AUDITORÍA 

e Demostrar el cumplimiento de normas, reglamentos y procedimientos de 
AUDITORÍA determinados para el proceso. 

e Constituyen el marco de referencia para efectuar el control de calidad o supervisión 


del proceso de auditoría y permiten dejar evidencia del mismo. 


Requisitos de los papeles de trabajo. — 


Claros: De tal forma que no necesiten aclaraciones adicionales, que cualquiera pueda 
entender su finalidad, sus fuentes, la naturaleza y el alcance de su trabajo. 

Completos y exactos: De manera que se pueda documentar los hechos comprobados, los 
juicios y las Conclusiones realizadas en la AUDITORÍA. 

Relevantes y pertinentes: La información que está plasmada en los papeles de trabajo es el 
soporte de la opinión vertida en la etapa final de AUDITORÍA por los responsables de su 
realización. 

Objetivos: Deben reflejar las actividades, operaciones y hechos como sucedieron y 


respetando la imparcialidad del auditor. 
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Ordenados: Deben ser archivados bajo un sistema de ordenamiento que reúnan las 


características de uniformidad, coherencia y lógica. 


2.2.13.1 REFERENCIACIÓN Y COREFERENCIACIÓN DE LOS PAPELES DE 
TRABAJO 


La referenciación y coreferenciación de los papeles de trabajo, se efectúa desde el inicio del 
proceso de auditoría, consiste en identificar cada cedula por medio de un sistema de 
codificación de índices o sistemas de referenciación, colocando en cada cedula un número, 


letra o combinación de ambos. 


Este proceso servirá para diferenciar, organizar y ordenar las cedulas, dentro de un archivo, 
los auditores deben referenciar y coreferenciar los papeles de trabajo a medida que los van 


elaborando. (Pineda, 2019). 


2.2.13.2 CLASIFICACIÓN DE LOS PAPELES DE TRABAJO 
Legajo permanente: 


El legajo permanente es un conjunto de papeles de carácter permanente, elaborados por el 
auditor 0 proporcionado por diferentes áreas de la entidad. Se archiva información de la 
entidad que será útil a lo largo de varias gestiones de trabajo. 

Tiene como objeto mantener información que puede requerirse en el futuro, en forma 
periódica deberá ser actualizada, reemplazando la información que contiene. 


Este legajo cumple con los siguientes propósitos: 


Proveer a los auditores la información útil y aplicable para el periodo de años posteriores. 
Proporcionar un resumen de las políticas y la organización interna de la empresa o institución. 
Conservar información y documentación que no sufren cambios eliminando la necesidad de 


elaborar legajos permanentes cada año. 
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Legajo de programación. — 


El contenido de este legajo es variado, su característica principal es servir de consulta para 
uno 0. más ejercicios, así como de proporcionar evidencia de auditoría, según las 
circunstancias, la labor principal de este legajo es proporcionar evidencia durante la etapa de 


auditoría. 


El legajo de programación debe contener y conservar toda la información que permita realizar 


una programación efectiva y una AUDITORÍA eficiente. 


Este legajo contiene: 


Memorándum de planificación de AUDITORÍA 

Programa de AUDITORÍA 

Evaluación de control interno 

Legajo Corriente 

En estos legajos se archivan los papeles de trabajo realizados con información del año 
corriente (año correspondiente a la auditoría), gran parte de los legajos corrientes se obtienen 


en la etapa de la auditoría. 


Incluye la información y documentación obtenida o preparada por el auditor durante el 
proceso de ejecución del examen, que permita demostrar el cumplimiento de las actividades 
programadas y la obtención de evidencia suficiente y competente que sustente las 


conclusiones del auditor. 


Deficiencias 
Hoja de cálculo Copias de contratos de corto plazo 
Papeles preparados por el cliente, estos papeles deben estar claramente identificados con la 


leyenda Papel Proporcionado por la Entidad (PPE). 
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Legajo Resumen. — 


Resume los hallazgos u observaciones identificadas en el trabajo de campo. La información 


que contiene generalmente se obtiene de los papeles del legajo corriente. 


El propósito de este legajo es englobar información significativa que se encuentra archivada 
en otros legajos, de tal forma que permita obtener una visión global sobre los resultados del 
trabajo, conocer los principales hallazgos. 


El legajo resumen incluye: 


e Aspectos significativos identificados, para la revisión del socio y gerente. 
e Detalle de reuniones con la gerencia y accionistas 

e Carta de Re prestaciones de la gerencia. 

e Memorándum de observaciones sobre los aspectos del control interno 

e Detalle de ajuste y reclasificación propuestos. 


e Copia del informe de AUDITORÍA 


2.2.14 MEMORANDUM DE PLANIFICACIÓN DE AUDITORÍA (MPA) 


Es un papel de trabajo que además de documentar ciertas decisiones sobre aspectos generales 
de la AUDITORÍA, va a servir para comunicar de forma ágil las decisiones generales de la 
AUDITORÍA, así como otra información significativa de la planificación, a los distintos 


miembros del equipo de trabajo que interviene en el proyecto. 
Por tanto, y una vez dados los pasos anteriores, vamos a plasmar en este papel de trabajo un 


resumen de los aspectos más importantes de la fase de planificación, que nos permitirá tomar 


una decisión sobre la estrategia de auditoría a seguir en nuestro trabajo. (Pineda, 2019). 
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2.3 MARCO NORMATIVO 


2.3.1 CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO PROMULGADO EL 7 DE 
FEBRERO DE 2009 


Articulo 213.-I. La Contraloría General Del Estado e la institución técnica que ejerce la 
función de control de la administración de las entidades públicas y de aquellas en las que en 


Estado tenga participación o interés económico. 


2.3.2 LEY እ" 1178 (SAFCO) DEL 20 DE JULIO DE 1990, LEY DE 
ADMINISTRACIÓN YCONTROL GUBERNAMENTALES 


La Ley 1178 de Administración y Control Gubernamental, comúnmente es conocida como 
Ley SAFCO es una disposición legal promulgada el 20 de julio de 1990, comprende 8 
Capítulos y 55 Artículos que determinan los conceptos y criterios fundamentales de 
Administración y Control que se deben aplicar en todas las Entidades del Sector Público y 


que también regula el régimen de responsabilidad por la función Pública. 


Artículo 1.- 


La presente ley regula los sistemas de Administración y Control de los recursos del Estado y 
su relación con los sistemas nacionales de Planificación e Inversión Pública, con el objeto 


de: 


Programar, organizar, ejecutar y controlar la captación y el uso eficaz y eficiente de los 
recursos públicos para el cumplimiento y ajuste oportuno de las políticas, los programas, la 
prestación de servicios y los proyectos del Sector Publico. 

Disponer de información útil, oportuna y confiable asegurando la razonabilidad de los 


informes y Estados Financieros. 
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Lograr que todo servidor público, sin distinción de jerarquía. Asuma plena responsabilidad 
por sus actos rindiendo cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos 


públicos que le fueron confiados y también de la forma y resultado de su aplicación. 


Desarrollar la capacidad administrativa para medir o identificar y comprobar el manejo 


incorrecto de los recursos del Estado. 


2.3.2.1 AMBITO DE APLICACIÓN 


La Ley de Administración y Control Gubernamental programa, organiza, ejecuta y controla 
la captación y el uso eficaz y eficiente de los recursos públicos, para el cumplimiento y ajuste 
oportuno de las políticas, los programas, la prestación de servicios y los proyectos del Sector 


Público. 


2.3.2.2 SISTEMAS DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL GUBERNAMENTAL 


Los Sistemas de Administración y Control Gubernamental, son ocho los cuales están 


agrupados en tres grupos: 


Para programar y organizar las actividades 


Sistema de Programación de Operaciones. 
Sistema de Organización Administrativa. 


Sistema Presupuesto. 


Para ejecutar las actividades programadas 


Sistema de Administración de Personal. 
Sistema de Administración de Bienes y Servicios. 
Sistema de Tesorería y Crédito Público. 


Contabilidad Integrada. 
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Para controlar la gestión del Sector Público 


Sistema de Control Gubernamental, integrado por el Control Interno y el Control Externo 


Posterior. 


2.3.3 DECRETO SUPREMO 23318-A, REGLAMENTO DE LA 
RESPONSABILIDAD POR LA FUNCIÓN PÚBLICA DEL 3 DE 
NOVIEMBRE DE 1992 


El reglamento de la responsabilidad por la Función Pública fue aprobado en el Palacio de 
gobierno de la Ciudad de La Paz, en fecha 3 de noviembre de 1992, el cual es emitido en el 
cumplimiento del Artículo 45° de la Ley 1178 que regula el Capítulo V "Responsabilidad por 


la Función Pública". 


Todos los Servidores Públicos, sin distinción de jerarquía, están obligados a responder por 
los actos u omisiones en el ejercicio de la Función Pública, desde el punto de vista del Control 
Gubernamental. La Función Pública tiene una concepción basada en el mandato, es decir que 
los Administradores de los órganos y reparticiones del Estado, deben rendir cuentas por el 


manejo de los Recursos que les han sido confiados por la sociedad. 


Antes de la vigencia de la Ley N.° 1178, de acuerdo con el enfoque tradicional de la 
responsabilidad, el Servidor Público descargaba por completo su responsabilidad si 
demostrara haber utilizado los recursos que le fueron confiados con apego a la Normatividad 
vigente, al margen de los resultados obtenidos. La concepción moderna de responsabilidad 
por la Función Pública establece que el Servidor Público debe responder por los objetivos a 
los que se destinaron los Recursos Públicos, como también por la forma y los resultados de 


su aplicación. 


2.3.3.1 OBJETIVOS 


Las disposiciones del presente Decreto Supremo reglamentan la Responsabilidad del 


Servidor Público de desempeñar sus funciones con eficacia, economía y eficiencia. 
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2.3.3.2 CLASES DE RESPONSABILIDADES 
Responsabilidad administrativa 


La Responsabilidad Administrativa se presenta cuando la acción u omisión contraviene el 
Ordenamiento Jurídico Administrativo y las Normas que regulan la conducta funcionaria del 


Servidor Público, por tanto, es de naturaleza exclusivamente disciplinaria. 


Los Servidores Públicos y también los Ex-Servidores Públicos pueden ser sujetos de 
Responsabilidad Administrativa, en cuyo caso se deberá dejar constancia y registro de su 


responsabilidad remitiendo la información a la Contraloría General del Estado para su registro. 


La Responsabilidad Administrativa se determina a través del Proceso Interno que se lleva a cabo 
en la Entidad. El proceso interno es un procedimiento administrativo que se inicia por: 
e Denuncia 
9 Deoficio 
e Dictamen de Responsabilidad Administrativa (El Dictamen es una Opinión técnico 
jurídica, porque tiene un sustento técnico elaborado por Auditores, y jurídico porque 


contiene una Opinión Jurídica.) 


Responsabilidad Ejecutiva 


La Responsabilidad Ejecutiva emerge de una gestión deficiente o negligente, así como del 
incumplimiento de mandatos expresamente, señalados en el artículo 30 de la Ley No. 1178 
y el artículo 34 del Reglamento de la Responsabilidad por la Función Pública aprobado por 


Decreto Supremo N° 23318-A. 


Las principales causales para la determinación de Responsabilidad Ejecutiva, son: 


e Falta de rendición de cuentas de los objetivos a los que se destinaron los recursos 
públicos, así como de la forma y resultados de su aplicación. 

e Falta de implantación de los Sistemas de Administración y Control Interno. 

e Falta de remisión de información a la Contraloría General del Estado sobre contratos 


suscritos por la Entidad. 
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e Falta de remisión de los Estados Financieros a la Contaduría General del Estado. 
e Falta de respeto a la independencia de las Unidades de Auditoría Interna. 


e Gestión deficiente o negligente. 


Responsabilidad Civil 


La Responsabilidad Civil se establece cuando la acción u omisión del Servidor Público o de 


las personas naturales o jurídicas privadas, cause daño al Estado variable en dinero. 


Para la determinación de la Responsabilidad Civil se debe considerar los siguientes criterios: 


Es civilmente corresponsable el Superior Jerárquico cuando el uso indebido, fue posibilitado 
por las deficiencias de los Sistemas de Administración y Control Interno implantados en la 
Entidad. Asimismo, cuando hubiere autorizado el uso indebido de Bienes, servicios y 


recursos del Estado. 


Incurren en esta responsabilidad las personas naturales o jurídicas que, no siendo Servidores 
Públicos, se beneficien indebidamente con recursos públicos o causen daño al Patrimonio de 


las Entidades del Estado. 


Cuando varias personas resulten responsables del mismo acto o hecho que cause daño al 


Estado, serán solidariamente responsables. 


La solidaridad en la Responsabilidad Civil implica que los responsables se liberan de la 


obligación solamente cuando se haya efectuado el pago total del daño ocasionado. 


Responsabilidad Penal 


La Responsabilidad Penal se ocasiona cuando la acción u omisión del Servidor Público y de 
los particulares, se encuentra tipificada en el Código Penal en su título "Delito contra la 


Función Pública”. Consiguientemente, su naturaleza es punitiva (sancionadora). 
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Las sanciones para la Responsabilidad Penal, se explican en el Código Penal por cada tipo 
de delito, y éstas pueden ser: privativas de libertad, multas, prestación de trabajo a favor de 


la comunidad y la inhabilitación especial como pena accesoria. 


En el ejercicio de sus funciones, los Servidores Públicos y Profesionales contratados que 
identifiquen indicios de haberse cometido un delito de acción pública, tienen la obligación 
de poner en conocimiento de la Unidad Legal pertinente los indicios establecidos, tal como 
menciona el Artículo 286° del Código de Procedimiento Penal. Para tal efecto, deben elaborar 
un Informe que contendrá una relación de los actos u omisiones, acompañando las pruebas o 


señalando donde pueden ser encontradas. 


2.3.4 NORMAS DE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO RESOLUCIÓN አ" 
CGE/068/2021 DEL 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 


Teniendo como conocimiento que las normas de auditoría de cumplimiento en sus artículos 


1, 2 y 3 detallan lo siguiente: 


Artículo 1 


Aprobar las normas de auditoría de cumplimiento (NE/CE-015), en su tercera versión, 
adjunta a la resolución emitida para esta norma, que entraran en vigencia a partir del 03 de 


enero de 2022. 


Artículo 2 


Se deja sin efecto la resolución N° CGE/144/2019 de 20 de noviembre de 2019. 


Artículo 3 


En toda otra norma de control gubernamental que se mencione, Normas de AUDITORÍA 
Especial, deberá ser entendida como Normas de AUDITORÍA de Cumplimiento, para su 


correcta aplicación. 
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A continuación, se procederá a detallar la Normas de AUDITORÍA de Cumplimiento, con 


cada uno de los acápites que se aplican en el desarrollo de las Auditorías: 


251 Planificación 


01. La primera norma de auditoría especial es: La auditoría debe planificarse de tal forma 


que los objetivos del examen sean alcanzados eficientemente. 


02. La planificación de la auditoría debe posibilitar un adecuado desarrollo del resto de las 
etapas del examen, facilitando su administración y una utilización eficiente de los recursos 


humanos y materiales involucrados. 


03. La planificación de la AUDITORÍA no puede tener un carácter rígido. El auditor 
gubernamental, debe estar preparado para modificar el periodo de la AUDITORÍA y/o los 
programas de trabajo cuando en el desarrollo del mismo se encuentre con circunstancias no 
previstas o elementos desconocidos, y cuando los resultados del trabajo indiquen la necesidad 
de modificar los aspectos citados. 

Las modificaciones que ameriten deben ser resumidas en una adenda al Memorándum de 
Planificación de AUDITORÍA, que refleje todos los aspectos modificados, así como su 


justificación. 


La planificación no debe entenderse únicamente como una etapa inicial anterior a laejecución 


del trabajo, sino que esta debe continuar a través de todo el desarrollo de la AUDITORÍA. 


04. En la planificación de la AUDITORÍA deben definirse claramente el objetivo, el objeto, 


la metodología y el alcance del examen. 


05. La planificación de AUDITORÍA debe contar con el apoyo legal y la asistencia 
especializada necesaria y suficiente a requerimiento, salvo que la AUDITORÍA de 
cumplimiento sea realizada por el área legal o técnica de la Contraloría General del Estado, 


casos en los cuales se puede requerir el apoyo necesario. 
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06. Debe obtenerse una compresión de las operaciones, actividades, unidades 
organizacionales, programas y marco normativo aplicable con el fin de establecer la 
trazabilidad de las operaciones relacionadas con el objeto y objetivo del examen, utilizando 
una Matriz de Planificación que considere mínimamente los siguientes aspectos: 


Trazabilidad, Criterio y Efecto. 


07. Con base en la Matriz de planificación deben elaborarse programas de trabajo que definan 


la naturaleza extensión y oportunidad de los procedimientos a ser aplicados. 


08. Criterio de AUDITORÍA es el “debe ser”, constituido por normas legales, contractuales 


y otras fuentes de previsiones obligatorias. 


09. Cuando corresponda se podrán evaluar los controles, así como las deficiencias de los 
mismos, relacionados con las operaciones o actividades inherentes al objeto de la 
AUDITORÍA, con el propósito de identificar los problemas o factoras de riesgo existentes y 
sus posibles efectos, aspectos sobre los cuales se enfocará la AUDITORÍA en función a sus 


objetivos. 


10. Se debe minimizar el riesgo de detección durante el proceso de auditoría de cumplimiento 
y de corresponder, practicar los ajustes necesarios a la planificación. Se entiende por riesgo 
de detección a la posibilidad de que los procedimientos de AUDITORÍA fallen en detectar o 
no detecten la existencia de errores o irregularidades significativas en la información 


auditada. 


11. Como resultado del proceso de planificación de auditoría, se debe elaborar el 
Memorándum de Planificación de AUDITORÍA, debidamente respaldado, que debe contener 
todos los aspectos detallados en la presente norma y aquellos que se consideren necesarios 


incluir, y que tengan relación con los objetivos del examen, con el objeto y alcance. 


252. Supervisión 


01. La segunda norma de auditoría especial es: 
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Personal competente en el objeto de auditoría debe supervisar sistemática y oportunamente 


el trabajo realizado por los profesionales que conformen el equipo de auditoría. 


02. La supervisión incluye dirigir los esfuerzos del equipo de AUDITORÍA hacia la 


consecución de los objetivos de auditoría. 


03. La actividad de supervisión incluye: 


Instruir al equipo de AUDITORÍA 

Informarse de los problemas significativos 

Revisar el trabajo realizado 

Ayudar a resolver problemas técnicos y administrativos 


Asistir y entrenar oportunamente al equipo de AUDITORÍA 


04. Se debe proporcionar orientación sobre la ejecución del examen y el logro de los objetivos 
de auditoría, para garantizar razonablemente que el personal entienda en forma clara el 


trabajo a realizar. 

05. Debe quedar en evidencia de la supervisión en los papeles de trabajo. 

06. La supervisión del trabajo puede variar dependiendo de la complejidad del trabajo o de 
la experiencia del personal. Por ejemplo, sería adecuado que los auditores gubernamentales 
experimentados revisen la mayor parte del trabajo realizado por los otros miembros del 
equipo. 

07. La supervisión debe asegurar que la evidencia obtenida sea suficiente y competente. 

08. La supervisión debe detectar debilidades en la competencia del personal asignado a 


efectos de proponer a la instancia correspondiente, la elaboración de programas de 


entrenamiento efectivo. 
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253. Control interno 


01. La tercera norma de auditoría de cumplimiento es: 


Cuando corresponda se podrá efectuar la evaluación del control interno, relacionado con el 


objetivo y objeto del examen, a efectos de la planificación de la AUDITORÍA. 


02. La evaluación del control interno, consiste en verificar el cumplimiento de las normas 
que regulan la operación objeto de la AUDITORÍA y los hechos que los respaldan, así como 
de su conveniencia y oportunidad en función de los fines y programas de la entidad. 

03. La evaluación del control interno podrá llevarse a cabo tomando en cuenta las 


particularidades del examen. 


254. Evidencia 


01. La cuarta norma de auditoría de cumplimiento es: Debe obtenerse evidencia competente 


y suficiente para sustentar los hallazgos y conclusiones del auditor gubernamental. 


02. Deben considerarse los aspectos mencionados en los numerales 05 al 13 de la norma de 
AUDITORÍA financiera 224, en lo que sea pertinente, para respaldar los informes de 
auditoría con indicios de responsabilidad. Se deben obtener documentos legalizados por la 
autoridad competente, que constituyan evidencias útiles y necesarias para fines de acción 


legal. 


03. Durante la ejecución de la AUDITORÍA, la acumulación de evidencia, y el 
establecimiento de posibles indicios de responsabilidad por la función pública, deben contar 
con el apoyo legal necesario y suficiente, a requerimiento; salvo que la AUDITORÍA de 


cumplimiento sea realizada por el área legal de la Contraloría General del Estado. 


04. A la finalización del trabajo de campo y con carácter previo a la redacción del borrador 
del informe de auditoría, debe obtenerse el informe legal que determine la existencia de 
indicios de responsabilidad por la función pública; salvo que la AUDITORÍA de 


cumplimiento sea realizada por el área legal de la Contraloría General del Estado. 


42 


255. Comunicación de resultados 


01. La quinta norma de auditoría de cumplimiento es el informe de auditoría de cumplimiento 


debe ser: 


e Ser oportuno, completo, veraz, objetivo y conveniente, así como lo suficientemente 
claro y conciso como lo permitan los asuntos tratados. 

e Indicar los antecedentes, el objetivo, los objetivos específicos del examen, el objeto 
y el alcance 

e Señalar que el auditor gubernamental realizo la AUDITORÍA de acuerdo con las 
Normas de AUDITORÍA Gubernamental. 

e Exponer los resultados de la AUDITORÍA considerando cada uno de los objetivos y 
alcance previstos en el Memorándum de Planificación de AUDITORÍA, así como los 
hallazgos significativos conclusiones y recomendaciones del auditor gubernamental, 
según el tipo de informa a emitir. 

e Si corresponde, se debe hacer referencia a los indicios de responsabilidad expuestos 
en el informe legal y las condiciones para presentación de descargos. 

e Hacer referencia a informes legales o técnicos que sustenten el informe de auditoría 
de cumplimiento; salvo que la AUDITORÍA de cumplimiento sea realizada por el 
área legal de la Contraloría General del Estado, casos en los cuales se hará referencia 


a los informes de apoyo requeridos, cuando corresponda. 


02. Para fines de la redacción del informe, deben considerarse los aspectos mencionados en 


la Norma de AUDITORÍA Operacional 235, en lo que sea aplicable. 
03. La auditoría de cumplimiento puede dar lugar a tres tipos de informes: 
e Aquel que contiene los hallazgos de auditoría que dan lugar a indicios de 
responsabilidad por función pública, establecidos en el informe legal. 


e Aquel que contiene observaciones relevantes al control interno, que será emitido 


siempre y cuando se adviertan indicios de responsabilidad por la función pública. 
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e Aquel que contiene pronunciamiento del auditor que demuestre, el cumplimiento de 
los objetivos y alcance de AUDITORÍA previstos en el Memorándum de 
Planificación de AUDITORÍA, solo en el caso que no se identifiquen los aspectos 


citados en los incisos a) y b) del presente numeral. 
04. El contenido del informe debe hacer referencia a: 


e Los antecedentes que dieron lugar a la AUDITORÍA de cumplimiento. 

e El objetivo del examen, que puede ser la expresión de una opinión independiente 
sobre el cumplimiento del ordenamiento jurídico administrativo y otras normas 
legales aplicables y obligaciones contractuales. 

e Elobjeto del examen que puede ser muy variable, desde una transacción hasta un área 
Operativa o administrativa. 

e El alcance que indicara que el examen se efectuó de acuerdo con las Normas de 
AUDITORÍA Gubernamental, el grado de cobertura, el periodo, dependencias y áreas 
geográficas examinadas. 

e Los resultados considerando cada uno de los objetivos planteados y el alcance 
previsto en el Memorándum de Planificación de AUDITORÍA reportando hallazgos 
de AUDITORÍA correspondientes al tipo de informe. 

e Las conclusiones y recomendaciones y si corresponde, el plazo y condiciones para la 
presentación los descargos de las personas naturales y/o jurídicas presuntamente 
involucradas en los indicios de responsabilidad por la función pública de acuerdo con 
las disposiciones de la Ley 1178, de administración y control gubernamental y sus 


reglamentos. 
05. Los informes con indicios de responsabilidad por la función pública, para facilitar su 


comprensión y para que su exposición sea convincente y objetiva, deben exponer el relato 


completo de los hechos, especificando entre otros. 
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La documentación e información relacionada con los hechos. 


- Acciones y omisiones 

-  Incumplimientos y contravenciones al ordenamiento jurídico aplicable, cuando 
corresponda. 

- Nombres y apellidos completos, cargo y numero del documento de identidad, de cada 
uno de los presuntos involucrados. 

- En los casos que se determine indicios de responsabilidad civil, la suma liquida y 
exigible, cuando sea posible. 

- Descripción de los presuntos ilícitos penales identificados, cuando se traten los 


indicios de responsabilidad penal. 


256. Procedimiento de aclaración 


01. La sexta norma de auditoría de cumplimiento es: 


Los informes de auditoría de cumplimiento de responsabilidad deben someterse a 
procedimiento de aclaración, de conformidad con los artículos 39 y 40 del Reglamento 


aprobado por el Decreto Supremo N° 23215. 


02. El procedimiento de aclaración, consiste en la recepción y análisis de la competencia y 
suficiencia de los descargos presentados por los involucrados en los indicios por 
responsabilidad en la función pública. Este análisis debe ser efectuado conjuntamente con el 
área legal y si corresponde el área técnica, con pronunciamiento expreso a través de un 
informe; salvo que la AUDITORÍA de cumplimiento sea realizada por el área legal de la 


Contraloría General del Estado, casos en los cuales se puede requerir el apoyo necesario. 


03. Si en el análisis surgieran indicios de responsabilidad que involucren a otras personas, se 
incremente el monto del cargo inicial o cambien aspectos relacionados con el hallazgo e 
identificación de los indicios de responsabilidad, sin que afecte el objetivo y objeto de la 
AUDITORÍA, se debe emitir un informe ampliatorio que debe sujetarse a procedimiento de 


aclaración. 
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El contenido del informe ampliatorio, debe considerar los aspectos descritos en el numeral 


05 de la norma de auditoría de cumplimiento 255. 


04. El procedimiento de aclaración dará lugar a un informe complementario que debe 


contener: 


- La referencia al informe preliminar y si corresponde a los informes ampliatorios 

- Detalle de la documentación respaldatoria de los descargos 

- El análisis y la evaluación de la integridad de los argumentos y documentos de 
descargo presentados 

- conclusiones respecto a cada hallazgo reportado en el informe preliminar y/o 
ampliatorio evaluado. 

- 1.05 recomendaciones finales del auditor 

- El informe legal y si corresponde el informe técnico, salvo que la AUDITORÍA de 
cumplimiento sea realizada por el área legal o técnica de la Contraloría General del 


Estado, casos en los cuales se adjuntaran los informes de apoyo requeridos. 
257. Análisis de Costo-Beneficio y cierre de la AUDITORÍA 
La séptima norma de auditoría de cumplimiento es: 
Las organizaciones de AUDITORÍA deben realizar análisis costo-beneficio a fin de: 1) 
Determinar la viabilidad de realizar la AUDITORÍA y alcanzar objetivos, 2) Identificar 


contingencias que imposibilitan el desarrollo de la AUDITORÍA para proceder 


excepcionalmente a su cierre. 
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02. El análisis de Costo-Beneficio se aplicara durante todo el proceso de auditoría, 
considerando si con anterioridad a la emisión del informe preliminar se determina que los 
recursos que se invertirán para el desarrollo de la planificación, ejecución y comunicación de 
resultados de la AUDITORÍA, además del inicio de las acciones legales emergentes de una 
AUDITORÍA de cumplimiento con posibles indicios, fueren mayores o similares a los 
montos que resultaron observados, se prescindirá de la prosecución de la AUDITORÍA, 
procediéndose a su cierre. El informe de Costo-Beneficio y el documento de cierre de la 


AUDITORÍA, deberá ser remitido a la Contraloría General del Estado para su revisión. 


03. Cuando se decida el cierre de la AUDITORÍA, emergente del análisis Costo-Beneficio, 
la entidad a través de la unidad jurídica agotara las vías alternas extrajudiciales, destinadas a 
la recuperación interna, que no signifiquen la utilización de recursos en mayor proporción a 
los que se pretende recuperar. 

04. Si durante el procedimiento de aclaración se advierte una disminución del monto 
observado inicialmente, resultando dicho monto menor o similar al que se prevé será 
invertido para la continuación de la AUDITORÍA e inicio de acciones legales, podrá 
procederse al cierre de auditoría, extremo que deberá ser plasmado en un informe del auditor, 
empero con la aplicación de mecanismos internos extrajudiciales de recuperación. Cuando la 
disminución del monto sea por efecto de la devolución o pago de uno o más involucrados, 


obligatoriamente se proseguirá con la AUDITORÍA emitiendo el informe complementario. 


El informe Costo-Beneficio tiene respaldo en informe de horas laborales, de acuerdo al haber 
mensual que recibe cada profesional que participara en la AUDITORÍA, material de 
escritorio, notificaciones, entre otros, generados por la organización de auditoría y/o unidad 


legal que corresponda. 


En los casos en los que el retiro de la AUDITORÍA sea dispuesto por una Unidad de Auditoría 
Interna esta será efectiva solo cuando la Contraloría General del Estado exprese su 
conformidad, por lo cual la decisión de Cierre, especificando las circunstancias que la 


fundamentan deberá ser remitida a la Contraloría General del Estado. 
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05. El cierre de la AUDITORÍA también procederá en los siguientes casos: 


2.3.5 


Cuando se identifique la posible comisión de delitos, dando lugar a la emisión de un 
informe circunstanciado de hechos, conforme al artículo 35 de la ley እ" 1178 y 
artículo 286 del código de procedimiento penal. 

Cuando se identifique la probable contravención al ordenamiento jurídico 
administrativo, sin perjuicio económico al Estado, dando lugar a la emisión de nota 
administrativa conforme al artículo 18 del reglamento de la responsabilidad por la 
función pública, aprobado por Decreto Supremo N° 23318-A. 

Por la falta de evidencia suficiente y competente debiendo respaldarse esta limitación 


y procederse al inicio de acciones legales si el caso ameritaría. 


NORMAS BÁSICAS DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA, 
APROBADA SEGÚN RESOLUCIÓN SUPREMA N° 222957 DEL 4 DE 


MARZO DE 2005 


El Sistema de Contabilidad Integrada (SCI); es el conjunto de Principios, Normas Recursos 


y Procedimientos que consideran regulaciones Jurídicas, Normas Técnicas y/o prácticas 


Administrativas utilizadas para evaluar, procesar y exponer los hechos económicos que 


afectan O pueden afectar el patrimonio de las Entidades del Sector Público. 


Las Normas Básicas del Sistema de Contabilidad Integrada (NBSCD),, constituyen el 


instrumento técnico que establece los principios y las normas contables que proporcionan al 


Sistema de Contabilidad Integrada (SCI) una base conceptual única y uniforme a ser 


observada en la preparación de Estados Financieros del Sector Público. 


2.3.5.1 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA 


Registra todas las Transacciones Presupuestarias, Financieras y Patrimoniales que se 
producen en las Entidades Públicas. 


Facilitar que todo Servidor Público que reciba, pague o custodie fondos, valores o bienes 


del Estado, rinda cuentas de la administración a su cargo. 


48 


e Procesar y producir Información presupuestaria, patrimonial y financiera útil y 
beneficiosa, con características de oportunidad, razonabilidad y confiabilidad para la 
toma de decisiones por los responsables de la Gestión Financiera Pública y para terceros 
interesados en la misma. 

e Presentar la información contable y la respectiva documentación sustentadora, ordenada 


de tal forma que facilite las tareas de Control Interno y Externo Posterior. 


2.3.5.2 ESTRUCTURA DEL SECTOR PÚBLICO Y MEDIOS DE 
FINANCIAMIENTO 


Desde el punto de vista de la Administración Financiera Pública y a efectos de aplicación de las 
presentes Normas Básicas, se identifican los siguientes grupos Institucionales: 


Administración Central 


Constituida por los Ministerios de Estado, Unidades Administrativas de los Poderes 
Legislativo y Judicial, Tesoro General de la Nación (TGN) y otras establecidas por Normas 
Legales. Se considera a cada uno de ellos como Organismos de la Administración Central. 
Sus principales medios de financiamiento se constituyen de Impuestos y Tasas; así como, la 


obtención de Créditos, Transferencias y Donaciones. 


Instituciones Públicas Descentralizadas sin Fines Empresariales 


Constituido por Entidades con personería jurídica, patrimonio propio, presupuesto 
independiente y autónoma de gestión. Bajo tuición de los Ministerios Cabezas de Actor. 

Entre ellas se encuentran Comités, Academias, Fondos, Centros, Institutos, 
Superintendencias, Direcciones, Corporaciones y otras creadas para prestación de servicios. 


Su gestión se financia fundamentalmente con transferencias del TGN y venta de servicios. 


Prefecturas Departamentales 


Representan al Poder Ejecutivo a nivel departamental. 
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Sus principales fuentes de financiamiento son: Transferencias del TGN, Regalías, Fondos de 
Compensación., participación en Impuestos, Créditos y Empréstitos Contraídos y otros 


ingresos por la prestación de servicios individualizados con los usuarios. 


Municipalidades 


Son Entidades Autónomas, de Derecho Público, con personalidad jurídica y patrimonio 
propio, cuyo propósito es la satisfacción de las necesidades de la comunidad. Sus recursos 
provienen de Impuestos Municipales, Coparticipación Tributaria, Tasas, Contribuciones 


Especiales por mejoras, Patentes y otros gravámenes señalados por Ley. 


Universidades Públicas 


Las Universidades Públicas tienen el propósito de prestar servicios de educación superior, 
fomentar el desarrollo científico y tecnológico, así como la investigación. 
Su principal fuente de financiamiento constituye las transferencias por Coparticipación 


Tributaria. 


Instituciones de Seguridad Social 


Conformadas por las Cajas de Salud, cuyo propósito es la protección a los trabajadores y sus 


dependientes. Financian sus actividades con Aportes Patronales señalados por Ley. 


Empresas Públicas no Financieras 


Conformado por las Empresas Públicas donde el Estado tiene la mayoría del patrimonio. Sus 
características son la producción de bienes y/o servicios, teniendo como medio de 


financiamiento los Ingresos por la venta de los mismos. 


Instituciones Públicas Financieras 


Instituciones Públicas Financieras no Bancarias. - Realizan actividades crediticias para el 
desarrollo Económico — Social de determinados Sectores Públicos y Privado. Financian sus 
actividades mediante la intermediación de Activos y Pasivos Financieros y comisiones por 


servicios. 
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Instituciones Públicas Financieras Bancarias. - Constituido básicamente por el Banco Central 
de Bolivia. Autoridad monetaria del País y Organo Rector de todo el sistema de captación de 
recursos e intermediación financiera. Financia sus actividades a través de la obtención de la 


obtención de Ingresos Financieros e Intereses por Depósitos. 


2.3.5.3 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN EN EL SISTEMA DE 
CONTABILIDAD INTEGRADA 


Se realiza en forma manual y/o automática por el sistema computacional definido y sobre la 
base de la información de las transacciones realizadas. El proceso de generación de 
información en el SGI se realiza mediante instrumentos tales como: Clasificadores 


Presupuestarios, Catalogo Único de Cuentas, Matrices de Conversión, Registros Contables. 


2.3.5.4 ESTADOS FINANCIEROS DEL SECTOR PÚBLICO 


El sistema de Contabilidad Integrada produce los siguientes Estados Financieros básicos: 


Balance General 
Estado de Recursos y Gatos Corrientes. 
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto. 


Estados de Cambios en el Patrimonio Neto. 


Y VW V V Y 


Estados de Ejecución del Presupuesto de Recursos. 


2.3.6 NORMAS GENERALES DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL, 
RESOLUCIÓN C.G.E/094/2012 DEL 27 DE AGOSTO DE 2012 
Aplicación 


Estas normas son de aplicación obligatoria en la práctica de la auditoría realizada en toda 
entidad pública comprendida en los artículos 3 y 4 de la Ley N° 1178, de Administración y 
Control Gubernamentales, promulgada el 20 de julio de 1990, por los auditores 


gubernamentales de las siguientes organizaciones de auditoría: 
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- Contraloría General del Estado 
- Unidades de Auditoría Interna de las entidades públicas 


- Profesionales independientes o firmas de auditoría 


Cuando cualquiera de los miembros de las organizaciones mencionadas ejecuta tareas de 
auditoría gubernamental en el sector público, se los denomina auditores gubernamentales, 


para efectos de la aplicación de estas Normas. 


Registro de firmas y profesionales independientes de auditoría externa 


Para prestar servicios de auditoría en las entidades públicas comprendidas en los artículos 3 
y 4 de la Ley N° 1178 y en aquellas entidades comprendidas en las previsiones del artículo 5 
de la referida disposición legal, concordante con el artículo 5 del Reglamento aprobado por 
el Decreto Supremo N° 23215, los profesionales independientes y las firmas de auditoría 
externa, deben inscribirse en el Registro que está a cargo de la Contraloría General del 
Estado. Al respecto, el proceso de inscripción debe sujetarse al Reglamento que el Órgano 


Rector del Sistema de Control Gubernamental emita a tal efecto. 


Competencia 


El auditor gubernamental o grupo de auditores gubernamentales designados para realizar la 
auditoría deben tener individualmente y en conjunto, respectivamente, la suficiente 
capacidad técnica, entrenamiento y experiencia profesional, para lograr los objetivos de 


auditoría. 


Independencia 


Los auditores gubernamentales deben estar libres de impedimentos y prejuicios que puedan 
comprometer su imparcialidad u objetividad. Además, deben mantener una actitud y 


apariencia de independencia. 
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Ética 
En el ejercicio de sus funciones, el auditor gubernamental debe regirse por el Código de Ética 


del auditor gubernamental emitido por la Contraloría General del Estado. 


Diligencia profesional 


Se debe ejercer el debido cuidado y diligencia profesional en la planificación, ejecución y 
comunicación de resultados del examen, así como en otras actividades que hacen a la labor 


de auditoría. 


Control de calidad 


Las organizaciones de auditoría deben implantar un sistema interno de control de calidad. 


Este sistema debe estar sujeto a revisiones periódicas internas y externa. 


Ordenamiento jurídico administrativo y otras normas legales aplicables, y 


obligaciones contractuales 


El auditor gubernamental debe obtener una seguridad razonable sobre el cumplimiento del 
ordenamiento jurídico administrativo y otras normas legales aplicables, y obligaciones 


contractuales que resulten significativas para el logro de los objetivos de auditoría. 


Relevamiento de información 


Las organizaciones de auditoría, deben realizar relevamiento de información a efectos de 
determinar la inclusión de auditorías en el programa de operaciones anual o la auditabilidad, 


según corresponda. 


Ejecución 
Cualquiera sea el objeto del examen y tipo de auditoría a ejecutarse, la misma debe ser 


planificada y supervisada; estar acompañada de evidencia; y sus resultados deben ser 


comunicados en forma escrita. 
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Seguimiento 


La Contraloría General del Estado y las Unidades de Auditoría Interna de las entidades 
públicas deben verificar oportunamente el cumplimiento de las recomendaciones contenidas 
en sus informes. Además, las Unidades de Auditoría Interna deben verificar el cumplimiento 
de las recomendaciones emitidas por las firmas privadas de auditoría y profesionales 


independientes. 


2.3.7 NORMAS BÁSICAS DEL SISTEMA DE PRESUPUESTOS (SP) 
RESOLUCIÓN SUPREMA እ" 225558 DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2005 


Artículo 1.- Concepto y Objeto del Sistema de Presupuesto 


El Sistema de Presupuesto es un conjunto ordenado y coherente de principios, disposiciones 
normativas, procesos e instrumentos técnicos, que tiene por objeto la formulación, 
aprobación, ejecución, seguimiento y evaluación, de los presupuestos públicos, según los 
programas y proyectos definidos en el marco del Plan General de Desarrollo Económico y 


Social de la República. 


Asimismo, tiene por objeto la generación y obtención de información confiable, útil y 
oportuna sobre la ejecución presupuestaria, para la evaluación del cumplimiento de la gestión 


pública. 


Artículo 6.- Principios del Sistema de Presupuesto 


Los principios que sustentan el Sistema de Presupuesto, además de la eficacia, eficiencia y 


oportunidad, establecidos en la Ley 1178, son: 
a) Equilibrio: Para cada gestión fiscal, en cada entidad y órgano público, el monto total del 


presupuesto de gastos debe corresponder al monto total de recursos incluido en el 


Presupuesto. 
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b) Sostenibilidad: El Presupuesto de cada entidad debe sujetarse a las posibilidades reales 
de su financiamiento. 

c) Universalidad: El presupuesto de cada entidad y órgano público debe contener todos los 
recursos y gastos que se estimen disponer y realizar para cada gestión fiscal. 

d) Transparencia: El presupuesto debe ser expresado en términos claros, y difundido tanto 
al interior de cada entidad como para conocimiento público. 

e) Flexibilidad: El presupuesto puede ser objeto de ajustes o modificaciones, debiéndose 
sujetar los mismos a las disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan 


para este efecto. 


Artículo 8°.- El Sistema de Presupuesto preverá, en función de las prioridades de la política 
gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestión anual y su 
asignación a los requerimientos monetarios de la Programación de Operaciones y de la 
Organización Administrativa adoptada. 


Se sujetará a los siguientes preceptos generales: 


a) Las entidades gubernamentales que cuenten con recursos provenientes de tributación, 
aportes a la seguridad social y otros aportes, regalías o transferencias de los tesoros 
del Estado, sujetarán sus gastos totales a la disponibilidad de sus recursos, a las 
condiciones del financiamiento debidamente contraído y a los límites legales 


presupuestarios, no pudiendo transferir gastos de inversión a funcionamiento. 


b) Las entidades con autonomía de gestión y de patrimonio cuyos ingresos provengan 
exclusivamente por venta de bienes o por prestación de servicios, financiarán con 
tales ingresos sus costos de funcionamiento, el aporte propio del financiamiento para 
sus inversiones y el servicio de su deuda. Sus presupuestos de gastos son indicativos 


de sus operaciones de funcionamiento e inversión. 
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2.3.7.1 PRESUPUESTO DE GASTOS 


El Presupuesto de Gastos comprende los límites máximos de gasto en los que puede incurrir 
la institución mediante el presupuesto aprobado por la Ley del Presupuesto General de la 
Nación y el incremento por concepto de inscripción de presupuestos adicionales de acuerdo 


a convenios y otros generados durante la gestión en gasto corriente como en gasto de capital. 


ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 


La estructura del Presupuesto de Gastos debe contener la siguiente información: 


- Fuente de Financiamiento de acuerdo al origen de los recursos. 

- Organismo Financiador según las transferencias o convenios firmados que tengan. 

- Categoría programática vinculando los programas y proyectos de la Institución al 
Plan General de Desarrollo Económico y Social. 

- Dirección Administrativa. 

- Unidad Ejecutora. 


- Partidas. 


2.3.8 CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO 2022, RESOLUCIÓN MINISTERIAL 
N°268 DEL 28 DE JULIO DE 2021 


Los clasificadores presupuestarios son instrumentos normativos y técnicos operativos que 
tiene como propósito la homogenización y sistematización de la información necesaria para 
la formulación y ejecución del presupuesto público, en coherencia con los objetivos de la 
política económica planteados para cada gestión fiscal, así como facilitar la compilación y 
presentación de estadísticas fiscales, realizar el estudio y análisis de las finanzas públicas, 
registrar la ejecución financiera del presupuesto, facilitar la automatización de los estados 


financieros del sector público y además permite definir: 
- La organización de las entidades del sector público (Clasificador Institucional) 


-  ፲1 origen de los ingresos (Clasificador de Rubros) y los insumos del gasto público 


(Clasificador de Objetos de Gastos) 


56 


- — Destino y finalidad de los gastos programados (Clasificador de Finalidad y Función) 

- Fuentes de financiamiento y organismo financiador (Clasificador de Fuentes y 
Organismos Financiadores) 

- — Destino de los recursos por sector económico (Clasificador de Sector Económico) 

- Destinos de los programas y proyectos de inversión por ubicación geográfica 


(Clasificador Geográfico). 


El Clasificador Presupuestario tiene como finalidad: 


e Posibilitar la programación del presupuesto y registro de ejecución financiera 

e Organizar y ordenar los flujos de manera de facilitar la formulación de políticas 
públicas, análisis económico y social, a través de la gestión presupuestaria de las 
entidades del sector público 

e Suministrar la base para la consolidación de los estados financieros y presupuestarios 


e Facilitar la fiscalización y control interno y externo del uso de los recursos públicos. 


2.4 MARCO CONCEPTUAL 


La terminología utilizada para la realización de este trabajo es la que detallamos a 


continuación: 


LABORATORIO 


Un laboratorio es un lugar que se encuentra equipado con los medios necesarios para llevar 


a cabo experimentos, investigaciones 0 trabajos de carácter científico o técnico. 
ENSAYO QUÍMICO 


Es un procedimiento para medir la concentración o cualquier otra propiedad química de una 


sustancia o material. 
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PRESUPUESTO 


Un presupuesto, en economía, hace referencia a la cantidad de dinero que se necesita para 
hacer frente a cierto número de gastos necesarios para acometer un proyecto. De tal manera, 
se puede definir como una cifra anticipada que estima el coste que va a suponer la realización 


de dicho objetivo. 


EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 


Ejecución del presupuesto de ingresos y gastos, a través de las entidades ejecutoras 
correspondientes. Se refiere a la captación de recursos financieros y los compromisos 


presupuestarios contraídos. 


NORMA 


Se denomina norma jurídica al mando imperativo de establecer una obligación o una 
prohibición de hacer o no hacer bajo pena de sanción. 
Conjunto de especificaciones que se den para la realización de determinados se desarrollen 


con arreglo a las mismas. 


MATERIALES O SUMINISTROS 


Comprende la adquisición de artículos, materiales y bienes que se consumen o cambien de 
valor durante la gestión. Se incluye los materiales que se destinan a conservación y reparación 


de bienes de capital. 


SERVICIOS NO PERSONALES 


Gastos para atender los pagos por la prestación de servicios de carácter no personal, el uso 
de bienes muebles e inmuebles de terceros, así como por su mantenimiento y reparación. 
Incluye asignaciones para el pago de servicios profesionales y comerciales prestados por 


personas naturales o jurídicas y por instituciones públicas o privadas. 
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GASTO PRESUPUESTARIO 


Erogaciones que efectúan el gobierno estatal, los organismos descentralizados y fideicomisos 
públicos, en el ejercicio de sus funciones y cuyas previsiones financieras están contenidas en 


el Presupuesto de Egresos. 


PARTIDAS PRESUPUESTARIAS 


Las partidas presupuestarias son las previsiones recaudatorias estimadas sobre un concepto 


recaudatorio en un ejercicio. 


DESCENTRALIZACIÓN 


La descentralización es un concepto económico basado en la disgregación o atomización de 
poderes dentro de una organización, empresa o estado. Esto supone la dispersión de toma de 


decisiones y de recursos en distintas jerarquías o regiones. 
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CAPITULO IM DISEÑO METODOLÓGICO 
3.1 PLANTEAMIENTO Y FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 


3.1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 


Tras un proceso de relevamiento de información se ha evidenciado, que la unidad empresarial 
SPECTROLAB, al ser una entidad descentralizada de la Universidad Técnica de Oruro, 
normativamente desarrolla sus actividades en función al ordenamiento jurídico pre 


establecido en 18 (U.T.O.). 


Tras un proceso de relevamiento de información se han evidenciado algunos hechos 
relevantes como: 
e Existen algunos gastos en los que no se adjuntan documentos suficientes que 
respalden el gasto. 
e Existen compras que no se remiten a lo establecido en los procedimientos de 
SPECTROLAB. 
e Se evidencia gastos que no fueron apropiados a la partida real de gasto establecido en 
los clasificadores. 


e Finalmente se evidencia varios documentos alterados con borrones y tachaduras. 


Consiguientemente se estableció la cuestionante, si esta casa de estudios superiores cuenta 
con reglamentación especifica aplicable a los sistemas que plantea la ley 1178 (SAFCO), 
obteniendo una respuesta favorable principalmente en lo que refiere a las Normas Básicas 
del Sistema de Administración de Bienes y Servicios, por lo que el presente trabajo, baso su 


evaluación en el cumplimiento de este reglamento específico y su correcta aplicación. 
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FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 


¿Se ha dado cumplimiento a los objetivos, metas y plazos establecidos en el ordenamiento 
jurídico administrativo en la ejecución presupuestaria de los grupos de gasto 20000 y 30000 
en la unidad empresarial descentralizada SPECTROLAB de la Universidad Técnica de Oruro 
(U.T.O.) en la gestión 2022? 


3.2 JUSTIFICACIÓN GENERAL 


Los resultados de una evaluación de cumplimiento en la ejecución presupuestaria de los 
grupos 20000 y 30000 en la unidad empresarial SPECTROLAB gestión 2022, determinaran 
las deficiencias existentes en la ejecución de gastos de esta unidad empresarial. 

Hecho que permitirá a sus autoridades ejecutivas tomar acciones correctivas, beneficiando a 


los trabajadores, y la comunidad universitaria que se encuentra pendiente de estos resultados. 


Justificación metodológica 


La naturaleza del examen es esencialmente histórico, documental y de campo. Al respecto 
para el logro de objetivos planteados se aplicarán procedimientos y técnicas necesarias, para 
obtener evidencia veraz y suficiente producto del examen practicado con el objetivo de 


sustentar los resultados de nuestra revisión. 


Por lo tanto, el examen comprende la revisión de datos, comprobaciones indagaciones y 


observación de la documentación existente. 


Justificación teórica - normativa 


Teniendo en cuenta que el punto de referencia para la elaboración de este trabajo se debe a 
las normas de auditoría de cumplimiento las cuales pretenden la revisión y evaluación del 
correcto cumplimiento y aplicación del ordenamiento jurídico administrativo para cada 


institución gubernamental. 
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Por tanto, el presente trabajo dirigido respaldara su planeación, ejecución y comunicación de 


resultados, en lo establecido en las bases normativas y legales aplicables. 


3.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 


3.3.1 OBJETIVO GENERAL 


Evaluar el cumplimiento del ordenamiento jurídico administrativo y otras normas legales y 
aplicables en la ejecución presupuestaria de los grupos de gasto 20000 y 30000 en la unidad 
empresarial descentralizada SPECTROLAB dependiente de la Universidad Técnica de Oruro 
(U.T.O.), en la gestión 2022. 


3.3.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 


Para el logro del objetivo general propuestos anteriormente, se plantearon los siguientes 


objetivos específicos: 


- Analizar y recopilar la Normativa legal relativa a las Normas Básicas del Sistema de 
Presupuesto, Ley N° 2042 de Modificaciones Presupuestarias, vigente y aplicable para 
efectuar la auditoria de cumplimiento de la ejecución presupuestaria en la Unidad 
Empresarial Descentralizada SPECTROLAB. 

- Efectuar el Memorándum de Planificación de Auditoria y Programa de Trabajo. 

- Obtener evidencia competente y suficiente, desarrollando el programa de trabajo que 
sustenta la opinión del auditoria. 

- Evaluar el cumplimiento de la normativa legal, en la Ejecución Presupuestaria de los 
grupos 20000 y 30000 en la gestión 2022 mediante la realización de pruebas de cumplimiento 
y pruebas sustantivas. 

- Elaboración de planillas de deficiencias. 

- Emitir el informe de auditoría, dando a conocer los hallazgos encontrados y las 


recomendaciones a 18 unidad empresarial SPECTROLAB. 
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3.3.3 IDENTIFICACIÓN DE VARIABLES 


AUDITORÍA de cumplimiento aplicada en la Unidad Empresarial SPECTROLAB en la 
gestión 2022. 
Ejecución presupuestaria de los grupos de gasto 20000 (Servicios no personales) y 30000 


(Materiales y suministros). 
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3.4 


OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 


AUDITORÍA 
de 
cumplimient 
o aplicada en 
la Unidad 
Empresarial 
SPECTROL 
AB en la 
gestión 2022. 


Es la evaluación 


referida al 
cumplimiento del 
ordenamiento 
jurídico 
administrativo 


aplicable a la 
Unidad 


Empresarial 
SPECTROLAB, 
en base a las 
Normas de 
AUDITORÍA de 
cumplimiento 
CGE/068/2021 y 
otras normas 
aplicables. 


Planificacion 


Ejecucion 


Comunicación de 
resultados 


Tabla 0-1 Operacionalización de variable 1 


Fuente: Elaboración propia 


Memorándum 
de 
Planificación 
de 
AUDITORÍA 
(M.P.A.) 


Evaluación de 
control 
interno 


Pruebas 
sustantivas 


Pruebas de 
cumplimiento 


Obtención de 
evidencia 
competente y 
suficiente 


Informe de 
AUDITORÍA 


Antecedentes 


Objetivo 

Alcance 

Marco Normativo 

Enfoque de AUDITORÍA 
Programa de AUDITORÍA 
Papeles de trabajo 
Personal involucrado 
Cuestionario de 
interno 

Planillas de deficiencias 
Planillas de respuestas 
positivas 

Pruebas de recorrido 
Revisión de documentos 
(Digital y físico) 
Verificación de operaciones 
Verificación de transacciones 
y saldos 

Papeles de trabajo 

Programa de auditoría de 
pruebas sustantivas 
Programa de auditoría 

de pruebas de cumplimiento 
Base de selección 


control 


Planilla de cumplimiento 
positivo 

Planilla de deficiencias 

Base de datos de 


cumplimiento al reglamento 
de la entidad. 

Documentos digitales 
Documentos físicos 


Hallazgos de AUDITORÍA 
CONCLUSIONes 
Recomendaciones a 1ቧ 
entidad 
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Ejecución 
presupuestaria 
de los grupos 
de gasto 20000 
(Servicios no 
personales) y 
30000 
(Materiales y 
suministros). 


Determinación de 


la correcta 
ejecución del 
presupuesto 


asignado a 105 
grupos de gasto 
20000 y 30000 en 
la unidad 
empresarial 
descentralizada 
SPECTROLAB en 
la gestión 2022. 


Programa 
Operativo 
Anual 
(P.O.A.) 


Presupuesto 


Procedimiento 
de Ejecución 
Presupuestaria 


Ejecución 
Presupuestaria 


Sistema de 
Gestión 
Pública 
(SIGEP) 


Tabla 0-2 Operacionalización de variable 2 


Fuente: Elaboración propia 


Determinación de 
actividades 

Determinación de 
requerimientos 
Formulación del P.O.A. de 
SPECTROLAB 
Documento del P.O.A. de 
SPECTROLAB. 

Ejecución del P.O.A. para 
SPECTROLAB. 


Determinación de la 
demanda o servicio 
Solicitud de requerimiento 
Especificación del 
requerimiento 

Revisión y aprobación 
previa del requerimiento 
Solicitud de 
cotizaciones/servicios 
Recepción de cotizaciones y 
elaboración de cuadro 
comparativo 

Certificación presupuestaria 
Aprobación y solicitud de 
compra/servicio 

Recepción material/Uso del 
servicio 

Solicitud de pago. 


Comprobantes C-31 
Partida Presupuestaria 
Fecha de Ejecución 
Glosa de Ejecución 
Importe realizado 

N° Preventivo 
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3.5 MÉTODOS, TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS 


Según los diversos enfoques que se tienen para un proceso de investigación, el presente 
trabajo de auditoría se enfocó según el modelo mixto, este modelo representa el más alto 
grado de integración o combinación entre los enfoques cualitativo y cuantitativo, donde 


ambos se combinan durante todo el proceso de investigación. 


El enfoque cuantitativo utiliza la “recolección y el análisis de datos para contestar preguntas 
de investigación y probar hipótesis establecidas previamente, y confía en la medición 


numérica, el conteo”. (Hernandez Sampieri, 2014) 


El enfoque cualitativo “Con frecuencia se basa en métodos de recolección de datos sin 
medición numérica, como las descripciones ylas observaciones.” El enfoque involucra la 
recolección de datos utilizando técnicas que no pretenden medir ni asociar las mediciones 
con números, tales como revisión de documentos, análisis semántico. (Hernandez Sampieri, 


2014) 


3.5.1 TIPOS DE ESTUDIO 
Estudio descriptivo 


Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas, 
grupos, comunidades o cualquier otro fenómeno que sea sometido a análisis. Miden o evalúan 
diversos aspectos, dimensiones o componentes del fenómeno o fenómenos a investigar. 


(Hernandez Sampieri, 2014) 


A través de la aplicación del método descriptivo, se midió el grado de cumplimiento de del 


ordenamiento jurídico administrativo, las normas y disposiciones legales en actual vigencia. 
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Estudio explicativo 


Los estudios explicativos, están dirigidos a responder a las causas de los eventos físicos o 
sociales, su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenómeno y en qué condiciones 


se da el mismo. (Hernandez Sampieri, 2014) 


La metodología explicativa, se utilizó para identificar las razones por las que, en la Unidad 


empresarial SPECTROLAB, puedan existir deficiencias en los procesos de la organización. 


3.5.2 FUENTES Y TÉCNICAS PARA LA RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓN 


Las fuentes son hechos o documentos a los que se acude para obtener información. Las 


técnicas son los métodos empleados para recolectar la información. 


Fuentes primarias 


La documentación primaria que registra información sobre hechos personales o colectivos, 
generada en las actividades individuales, colectivas y/o institucionales; se considera entonces 
información primaria a los objetivos de estudio o la primera referencia sobre los mismos. En 
la presente auditoría, la fuente primaria estuvo constituida por el estado de ejecución 
presupuestaria, los registros, convenios intrainstitucionales, informes técnicos de 


seguimiento, etc., que han sido generados por la unidad de registro correspondiente. 


Fuentes secundarias 


Son compilaciones, resúmenes y listados de referencias públicas en el área del conocimiento 
en particular. La documentación secundaria o bibliográfica es el producto de la investigación 
O proceso de reflexión de los autores y puede o no asentarse en documentación primaria. 

En este sentido será considerada información secundaria aquella obtenida de informaciones 
orales y escritas relevadas por el auditor para validar la información. 

Específicamente para la realización de la presente auditoría las fuentes de información que 


se consideraron son: 
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Las disposiciones legales en vigencia 
Reglamentos internos de la Unidad empresarial SPECTROLAB 


Manual de Procesos 


Población y muestra 
Población 


Es la totalidad de individuos o elementos (transacciones u operaciones) en las cuales pueden 
presentarse determinada característica susceptible de ser estudiada. (Paiva, 2014) 

En el presente trabajo dirigido se identificó a la población como la cantidad de procesos en 
la ejecución presupuestaria realizados en la gestión 2022 referido a los grupos 20000 
(Servicios no personales) y 30000 (Materiales y suministros) de la unidad empresarial 


descentralizada SPECTROLAB. 
Muestra 


La muestra, es el conjunto de elementos que se toma de una población, para que luego de su 
estudio se llegue a conclusiones válidas sobre toda la población o universo. (Paiva, 2014) 
Para el presente trabajo se determinó y escogió que la muestra será igual al total de elementos 
de estudio respecto a la ejecución presupuestaria realizados en la gestión 2022 referido a los 
grupos 20000 (Servicios no personales) y 30000 (Materiales y suministros) de la unidad 
empresarial descentralizada SPECTROLAB. 


3.5.3 TÉCNICAS DE AUDITORÍA 


En el trabajo de Auditoría, se pueden utilizar las técnicas de general aceptación, las cuales se 
clasifican generalmente sobre la base de la acción que se va a efectuar, es así que tenemos 


las siguientes: 
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Las técnicas verbales o testimoniales 


Encuestas y cuestionarios: Es la aplicación de preguntas, relacionadas con las operaciones 
realizadas por el ente auditado, para conocer la verdad de los hechos, situaciones u 


Operaciones. 


Documentales 


Comprobación: Consiste en verificar la evidencia que apoya o sustenta una operación o 
transacción, con el fin de corroborar su legalidad, integridad, propiedad, veracidad mediante 


el examen de los documentos que las justifican. 


Confirmación: Radica en corroborar la verdad, certeza o probabilidad de hechos, 
situaciones, sucesos u Operaciones, mediante datos o información obtenidos de manera 
directa y por escrito de los funcionarios o terceros que participan o ejecutan las operaciones 


sujetas a verificación. 


Físicas 


Inspección: Consiste en el reconocimiento mediante el examen físico y ocular, de hechos, 
situaciones, Operaciones, activos tangibles, transacciones y actividades, aplicando para ello 
otras técnicas como son: indagación, observación, comparación, rastreo, análisis, tabulación 


y comprobación. 


Observación: Consiste en la contemplación a simple vista, que realiza el auditor durante la 


ejecución de una actividad o proceso. 


Rastreo: Es el seguimiento que se hace al proceso de una operación, con el objetivode 


conocer y evaluar su ejecución. 


69 


Analíticas 


Conciliación: Consiste en confrontar información producida por diferentes unidades 
administrativas 0 instituciones, en relación con una misma operación o actividad, a efectos 
de hacerla coincidir, lo que permite determinar la validez, veracidad e idoneidad de los 


registros, informes y resultados objeto de examen. 


Cálculo: Consiste en la verificación de la exactitud aritmética de las operaciones, contenidas 


en los documentos tales como informes, contratos, comprobantes y presupuestos. 
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CAPITULO IV MARCO PRACTICO 
4.1 METODOLOGÍA DEL TRABAJO 


4.1.1 DIAGNOSTICO 


El presente trabajo tuvo como sujeto de estudio la Unidad empresarial descentralizada 
SPECTROLAB, específicamente en la unidad de presupuestos, para lo cual se realizó una 
Auditoría de Cumplimiento de la ejecución presupuestaria de los grupos de gasto 20000 
(Servicios no personales) y 30000 (Materiales y suministros) en la gestión 2022, la 
evaluación se realizó para determinar el cumplimiento del ordenamiento jurídico 


administrativo y otras normas legales vigentes y aplicables a la ejecución presupuestaria. 


4.1.2 RELEVAMIENTO DE INFORMACIÓN 


Se realizó visitas a la Unidad empresarial descentralizada SPECTROLAB, efectuando un 
relevamiento de información sobre las operaciones referentes al manejo de presupuesto de 
gastos, donde se pudo conocer las actividades que realizan en la unidad y realizar un 
diagnóstico preliminar sobre sus mecanismos de control y procedimientos para la ejecución 
presupuestaria, contando así con información útil para diseñar una planificación previa al 


inicio del trabajo. 


4.1.3 ACTIVIDADES PREVIAS 


Con posterioridad al relevamiento de información de la entidad, el que sirvió de base para 
determinar el tipo de auditoría a efectuarse, el siguiente paso fue efectuar el trabajo 
administrativo que, si bien no forma parte del proceso de auditoría, es importante remarcar 
la existencia de estas actividades, necesarios para el logro de una eficiente AUDITORÍA, 


estos aspectos consistieron en: 


Coordinación con la entidad sujeta a auditoría: etapa que consistió en tomar contacto con la 


entidad para definir la fecha de inicio de trabajo, así como definir las condiciones pertinentes. 
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Requerimiento de información: Uno de los elementos fundamentales para realizar el trabajo 
como en cualquier AUDITORÍA es la de disponibilidad de la información, 
consiguientemente es importante obtener del ejecutivo un compromiso para que se 
proporcione la información necesaria que se requiera. Cabe resaltar que la Unidad 
empresarial SPECTROLAB, cumplió a cabalidad el compromiso de proporcionar 
información con la finalidad de realizar una auditoría que en lo posterior será de beneficio 


para la entidad. 


4.2 DESARROLLO PRACTICO 


Para el desarrollo del trabajo se realizaron las siguientes etapas de AUDITORÍA: 


planificación, ejecución y comunicación de resultados: 


4.2.1 PLANIFICACIÓN DE LA AUDITORÍA 


La planificación es imprescindible ya que mediante esta se puede identificar los pasos y 


métodos para alcanzar los resultados esperados de forma eficiente. 


4.2.2 MEMORANDUM DE PLANIFICACIÓN DE AUDITORÍA (M.P.A.) 


La información obtenida durante el proceso de planificación de la auditoría fue resumida en 
el Memorándum de Planificación de Auditoría, que sirvió de instrumento de trabajo para 


encarar las siguientes etapas para lo cual se tomó en cuenta los diversos aspectos: 


Términos de referencia 


Donde se especifica el objetivo, alcance, objeto, metodología, disposiciones legales sobre 


los cuales se sustentará el trabajo. 


Enfoque de auditoría 


En el que se toman en cuenta las operaciones sujetas a la revisión, para establecer las pruebas 


a realizarse detalladas en el programa de trabajo. 
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El Memorándum de Planificación de Auditoría se encuentra archivado en el Legajo de 


Programación (LPr-1/1 al LPr-1/20). 


4.2.3 EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO 


Para la realización de la evaluación del control interno se prepararon cuestionarios en sus 
cinco componentes; Ambiente de Control, Evaluación de Riesgos, Actividades de Control, 
Información, Comunicación y Supervisión que han sido elaborados con preguntas basadas 
en la guía para la evaluación del proceso de control interno emitida por la Contraloría General 


de Estado, las cuales comprendieron preguntas cerradas. 


Los resultados obtenidos de la evaluación al control se muestran a continuación: 


CUADRO N°1 
AMBIENTE DE CONTROL 
Entidad: Unidad Empresarial > ፻ 
Descentralizada SPECTROLAB pupervisado por: V.T.E.G. 


Alcance: Gestión 2022 


CALIFICACIONES 


FACTORES 


. Integridad y valores éticos 

. Administración estratégica 

. Sistema Organizativo 

. Asignación de responsabilidades 
. Filosofía de la dirección 

. Competencia personal 


. Políticas de Administración de 
personal 


8. Atmosfera de confianza 


DOMED 


2. 
>. Valores reales proporcionales (VRP 15.68 
Óptimo para el componente 21 
Calificación proporcional obtenida para el componente 0.74 
(CPO) 


Fuente Propia 
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Cuadro de niveles de eficacia 


Niveles Rangos Conclusión 
1° nivel 0.67 < (0 <1 Eficaz 
2° nivel 0.34 < CPO < 0.67 Eficaz con salvedades 
3° nivel 0< CPO < 0.34 Ineficaz 
Interpretacion: 


Se ha efectuado la evaluación del componente Ambiente de Control en ocho factores, de 
acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro precedente. Donde se 5 respuestas negativas 
de las 21 planteadas y evaluando las mismas se obtuvo una calificación proporcional de 
“0.74” ello implica que de acuerdo al cuadro de niveles de eficacia el factor Ambiente de 


Control es eficaz. 


CUADRO N°2 


EVALUACIÓN DE RIESGOS 
Entidad: Unidad Empresarial : i 
Descentralizada SPECTROLAB Supervisado por: V.T.E.G. 
Alcance: Gestión 2022 


CALIFICACIONES 
FACTORES Walor | FC |VOP Waor FC | VOP | 
Optimo Real 
1. Evaluación de riesgos 2 2 2 0 2 
2. 2 z 


>. Valores reales proporcionales (VRP) 


Optimo para el componente 


| NIO | = 


Calificación proporcional obtenida (CPO) para el componente 


Fuente Propia 
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Cuadro de niveles de eficacia 


Niveles Rangos Conclusión 

1° nivel 0.67 < CPO <1 Eficaz 

2° nivel 0.34 < CPO < 0.67 Eficaz con salvedades 

3” nivel 0 < CPO < 0.34 ineficaz 
Interpretacion: 


Se ha efectuado la evaluación del componente Evaluación de Riesgos, de acuerdo a los 


resultados obtenidos en el cuadro precedente. Donde no se obtuvo ninguna respuesta positiva, 


evaluando las mismas se obtuvo una calificación proporcional de “0” ello implica que de 


acuerdo al cuadro de niveles de eficaciael factor Evaluación de Riesgos es ineficaz. 


CUADRO N°3 
ACTIVIDADES DE CONTROL 
Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada ፡ 
SPECTROLAB p Supervisado por: V.T.E.G. 
Alcance: Gestión 2022 
CALIFICACIONES 
FACTORES Valor FC VOP Valor FC VOP 
Óptimo Real 
Eficiencia y eficacia de las operaciones 8 0461367| 6 | 046| 2.76 
Confiabilidad de la InformaciónFinanciera 1 3.67 | 3.67 1 367 | 3.67 
Cumplimiento de Leyes y Normas 3 184|367| 2 |367| 367 
p> 11 ፦ | 10.10 
>. Valores reales proporcionales (VRP) 10.10 
Óptimo para el componente 11 
Calificación proporcional obtenida (CPO) para el componente 0.92 


Fuente Propia 
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Cuadro de niveles de eficacia 


Niveles Rangos Conclusión 

1° nivel 0.67 < CPO <1 Eficaz 

2° nivel 0.34 < CPO < 0.67 Eficaz con salvedades 

3° nivel 0 < CPO < 0.34 ineficaz 
Interpretacion: 


Se ha efectuado la evaluación del componente Actividades de Control en tres factores, de 
acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro precedente. Donde se obtuvo nueve 
respuestas positivas de las once preguntas y evaluando las mismas se obtuvo una calificación 
proporcional de “0.92” ello implica que de acuerdo al cuadro de niveles de eficacia el factor 


Actividades de Control es eficaz. 


CUADRO N°4 


INFORMACION Y COMUNICACION 


Entidad: Unidad Empresarial E 
oe ads AB Supervisado por: V.T.E.G. 
Alcance: Gestión 2022 
CALIFICACIONES > > 
FACTORES Valor FC VOP Walor FC VOP 
Optimo Real 
1. Información 2 0.75 | 1.5 1 0.75 | 0.75 
2. Comunicación 1 1.5 1.5 1 1.5 1.5 
Ya z | 2.25 
>. Valores reales proporcionales (VRP) 2:25 
Óptimo para el componente 3 
Calificación proporcional obtenida (CPO) para el componente 0.75 


Fuente Propia 
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Cuadro de niveles de eficacia 


Niveles Rangos Conclusión 

1° nivel 0.67 < CPO<1 Eficaz 

2° nivel 0.34 < CPO < 0.67 Eficaz con salvedades 

3° nivel 0 < CPO < 0.34 ineficaz 
Interpretacion: 


Se ha efectuado la evaluación del componente Información y Comunicación en dos factores, 
de acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro precedente. Donde se obtuvo dos 
respuestas positivas de las tres preguntas y evaluando las mismas se obtuvo una calificación 
proporcional de “0.75” ello implica que de acuerdo al cuadro de niveles de eficacia el factor 


Información y Comunicación es eficaz. 


CUADRO N°5 


SUPERVISION 
Entidad: Unidad Empresarial i 
Descentralizada SPECTROLAB Supervisado por: V.T.E.G. 
Alcance: Gestión 2022 


CALIFICACIONES 
FACTORES Valor FC VOP [Valor FC VOP 
Óptimo Real 
1. Supervisión 2 1 2 1 1 
D. 2 E 


>. Valores reales proporcionales (VRP) 


Optimo para el componente 


o 
ፒኣካ| ኮ2 =| =| = 
o 


Calificación proporcional obtenida (CPO) para el componente 


Fuente Propia 
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Cuadro de niveles de eficacia 


Niveles Rangos Conclusión 

1° nivel 0.67 < CPO <1 Eficaz 

2° nivel 0.34 < CPO < 0.67 Eficaz con salvedades 

3° nivel 0 < CPO < 0.34 ineficaz 
Interpretacion: 


Se ha efectuado la evaluación del componente Supervisión en dos factores, de acuerdo a los 
resultados obtenidos en el cuadro precedente. Donde se obtuvo una respuesta positiva de las 
dos preguntas y evaluando las mismas se obtuvo una calificación proporcional de 0.50 ello 
implica que de acuerdo al cuadro de nivelesde eficacia el factor Supervisión es eficaz con 


salvedades. 


4.2.4 PLANILLA DE RESPUESTAS POSITIVAS. — 


Con las respuestas positivas obtenidas en el cuestionario de control interno se elaboraron las 
planillas de respuestas positivas que son 26 total, en las que se indica detalladamente el 
respaldo de las mismas señalando el número de la pregunta y a que componente pertenece la 


misma. Estas planillas se encuentran archivados en (LPr. 3/1 - al LPr. 3/8). 
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CUADRO 
4>›ቱ‹‹፡‹ LPr. -3/1 
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O) 
GESTION 2022 


PLANILLAS DE RESPUESTAS POSITIVAS 


DESCRIPCION REF. P/T 


AMBIENTE DE CONTROL 


Factor: Integridad y valores éticos 
Se evidenció que la Unidad Empresarial Descentralizada Spectrolab cuenta 
con un Codigo de Etica aprobado mediante Resolución Administrativa 
NRO. 001/2018, de fecha 5 de agosto de 2018, el mismo que fue 
compatibilizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Provisión Social, 
para su correspondiente aplicación. 


El Código de Ética fue difundido a todas las dependencias de la Unidad 
Empresarial Descentralizada Spectrolab, mediante Comunicación Interna 
RREH-047/2018 firmada por el Gerente General y Gerente Administrativo 
Financiero en fecha 18 de octubre 2018. 


Fuente Propia 


4.2.5 PLANILLA DE DEFICIENCIAS. — 


Con las respuestas negativas que se obtuvo en la evaluación del Control Interno, que significa 
la ausencia 0 incumplimiento de los Principios de Control Interno, Normas Generales y 
Básicas de Control Interno Gubernamental y otras disposiciones legales aplicables dentro la 
unidad empresarial descentralizada SPECTROLAB, de las mismas se redactaron planillas de 
deficiencias las cuales se presentan en (LPr. 4/1 - al LPr. 4/18), estas fueron descritas en 


función a los atributos condición criterio, causa, efecto y recomendación. 
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CUADRO 


A 
DD spectro LPr 41 


AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) 
GESTION 2022 


PLANILLAS DE DEFICIENCIAS 


1 Falta de conformación de un Comité de Etica 


DESCRIPCION 


De la evaluación del sistema de Control Interno se pudo evidenciar que la 
empresa cuenta con un Código de Etica aprobado mediante Resolución 
Administrativa NRO. 0012018, de fecha 5 de agosto de 2018, sin embarzo, 
no se conformó un Comité de Etica para tratak aspectos relacionados con el 
comportamiento ético del personal. 

Criteri 

Al respecto la Guía para la Implantación de Principios y Normas Generales 
y básicas de Control Interno Gubernamental en el numeral 1.2.2 establece 
que: “Todas las cuestiones éticas deben ser instrumentadas o 
establecer un adecuado Códizo de Erica, crear un Comité de Etica 
formalmente constituido e implantar programas de capacitación sobre la 
ética”. 

Causa 

Lo descrito se debe a que el nivel directivo de la empresa desconocía que se 


Andas afr ro omits An Asien mn rent tomas endarimandno com ln 
Fuente Propia 


4.2.6 CUESTIONARIO NARRATIVO. - 


Esta técnica nos permitió recopilar datos de carácter veraz y confiable, cuyo proceso va 
dirigido a lograr el cumplimiento de las normas y objetivos de trabajo, los mismos que son 
respondidos recurriendo a formularios, para lo cual se utilizaron preguntas cerradas y abiertas 
las cuales nos permiten conocer la información requerida de la ejecución presupuestaria de 


los grupos de gasto 20000 y 30000. 
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Se realizaron 10 preguntas las cuales fueron archivadas en (LPr. 5/1 - al LPr. 5/4). 


CUADRO N°8 


A | 
QQ spectro LPr. -5/1 


AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) 


GESTION 2022 
CUESTIONARIO NARRATIVO 


Institucion: Unidad Empresarial Descentralizada Spectrolab 
Realizado por: Univ. Daniel Carlos Aliaga Corrales 
Revisado por: Lic. Vicente Tiburcio Escobar 
1. ¿Se cuenta con Normas de Control para el manejo de la Ejecución presupuestaria? 
R- Si, se cuenta con normas de acuerdo a directrices y clasificadores presupuestarios 
vigentes y aplicables en la Unidad Empresarial Descentralizada Spectrolab. 
2. ¿Cuáles son las unidades que apoyan a la elaboración de la Ejecución 
Presupuestaria? 
R- Las unidades que apoyan para la ejecución presupuestaria, Administración, Jefatura 
de Laboratorio Jefatura de Control de Calidad. 
3. ¿La entrega del efectivo para realizar la ejecución presupuestaria se lo realiza con 
documentación de respaldo? 
R- El efectivo se hace entrega dependiendo a la cuantía del requerimiento. en el caso de 


caja chica se elabora el documento comprobante C-31 el cual pertenece al grupo de gasto. 


Fuente Propia 
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4.2.7 FLUJOGRAMA. — 


Se elaboraron flujogramas, los cuales consistieron en describir la secuencia de operaciones y 
pasos a seguir en el proceso de la ejecución del presupuesto asignado a los grupos 20000 y 


30000. 


Haciendo uso de símbolos convencionales designados para la realización de esta herramienta, 
se utilizó esta técnica para describir gráficamente el proceso, procedimientos y actividades 


propias, mismas que se fueron archivadas en (LPr. 6/1 al LPr. -6/6). 


CUADRO N°9 


LPr. -6/1 


A 
ዌ> spectro 


Descripción Unidad Gerencia Gen Proveedores 
Solicitante Administrativa Contabilidad 


KF Verificar = 
e requerimient 
Se procede a elaborar el 
formulario Hoja de Ruta en el 
cual se detalla en bien'servicio E 
requerido á 
El formulario Hoja de Ruta es 
evaluado en el area auxiliar de 
oficina administrativa para 
verificar su correcto llenado 
según lineamientos de la 
entidad 
Habiendo verificado 81 
correcto llenado del formulario 
se resistra el requerimiento y የበኒ Farm 
se procede a elaborar el Registro de Registro de 
formulario registro de compras compras 
compras 


Fuente Propia 
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4.2.8 PRUEBAS DE RECORRIDO. - 
Las pruebas de recorrido en el presente trabajo se desarrollaron con los siguientes aspectos: 


Secciones visitadas 


CUADRO N°10 
Nombre Cargo (2022) 
Ing. Octavo Hinojosa Ledezma Gerente General 
Lic. Rubén Lague Saravia ¡Administración 
Lic. Eliana Ugarte Valencia Encargado de contabilidad y Presupuesto 


Personas entrevistadas 


Se realizaron varias entrevistas de manera directa, con la colaboración del Lic. Rubén Lague 
Saravia, visitando a las unidades implicadas para recabar información sobre la ejecución 


presupuestaria de la gestión 2022. 


Documentos seleccionados 


Para la aplicación de este procedimiento se tomó como fuente básica los comprobantes de 
ejecución de gasto C-31 los cuales van en correspondencia a lo establecido por SIGEP 


(Sistema de Gestión Pública). 


Controles clave 


Los controles claves fueron identificados en base al análisis de los procedimientos necesarios 


para el proceso de ejecución presupuestaria. 
Pruebas de recorrido 


Se realizó la verificación de los controles clave identificados en el proceso de ejecución 


presupuestaria en la unidad empresarial descentralizada SPECTROLAB. 
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Conclusiones 


De acuerdo al resultado de la prueba de recorrido se puedo evidenciar que existe un diseño 
de controles clave para la ejecución de presupuesto de gastos en la Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB. 

CUADRO N°11 


ል ————, 
h P spectro | LPr. -7/1 


AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB** 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T. 0.) 
GESTION 2012 


PRUEBAS DE RECORRIDO 


1. ÁREAS VISITADAS 
Şə realizó la visita de las siguientes areas para realizar las pruebas de recorrido necesariaz 
para la auditoria: 
5 (Gerencia General. 
=  Administación 
=“ Area de contabilidad. 


52. PERSONAS ENTREVISTADAS 


+ 
A a‘ 
Ing. Octavo Hinojosa Ledezma ¡Gerente Genaral 


Lic. Rubén Lague Saravia Administración 
Lic. Eliana Ugarte Valencia Encarzado de contabilidad y Presupuesto 


Fuente Propia 
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4.3 EJECUCIÓN DE LA AUDITORÍA. — 


4.3.1 BASE DE SELECCIÓN. -- 


Para la base de selección se consideró la totalidad de documentación de la ejecución 
presupuestaria en la gestión 2022, dándose prioridad a los grupos de gastos 20000 y 30000 
los cuales se consideran objeto de esta auditoría. 


Esto nos permitió obtener datos homogéneos en cuestión de cantidad (LC. 1/1- al LC.1/2). 


CUADRO N°12 


WD spectro | LC. -1/1 


AUDITORLA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL *5PECTROLAB*” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) 
GESTION 2022 


BASE DE SELECCIÓN 


Practicado del 01/01/2021 al 31/12/2021 


Ejecución presupuestaria 3 10055 
gestion 20022 


Crapo 20000 (Servicios mo 
personales} 


Grupo 30000 (Materiales y 
suministros) / 100% 410,589.34 


TOTAL, DEL UNIVERSO 
ANALIZADO 


Fuente Propia 
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4.32 PROGRAMAS DE AUDITORÍA, PRUEBAS SUSTANTIVAS Y DE 
CUMPLIMIENTO. -- 


De acuerdo a los programas de trabajo tanto para pruebas de cumplimiento y pruebas 
sustantivas se procedió a ejecutar los mismos obteniendo respaldo del trabajo realizado en 


los papeles de trabajo. (LC.-2/1 al LC.-2/4). 


CUADRO N°13 
A 
DD spectro LPr 41 


AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) 
GESTION 2022 


PLANILLAS DE DEFICIENCIAS 


1 Falta de conformación de un Comité de Etica 


DESCRIPCION 


Cala 
De la evaluación del sistema de Control interno se pudo evidenciar que la 
Administrativa NRO. 00172018, de fecha 5 de agosto de 2018, sin embarzo, 
no se conforms un Comité de Etica para tratak aspectos relacionados con el 
Criteri 

Al respecto la Guía para la Implantación de Principios y Normas Generales 
y básicas de Control Interno Gubernamental en el mmeral 1.2.2 establece 
que: “Todas las cuestiones éticas deben ser instmumentadas o 
instimcionalizadas por la entidad debiendo realizar las siguientes acciones: 
establecer un adecuado Codigo de Etica, crear un Comité de Etica 
formalmente constituido e implantar programas de capacitación sobre la 
ética”. 

Causa 

Lo descrito se debe a que el nivel directivo de la empresa desconocia que se 


Ain nF rr nn ም ድስ An Asien mn eo wan onli oo ln 


LPr. - 2/1 


Fuente Propia 
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CUADRO N°87 


A 
DD spectro LPr -9/1 


AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) 
GESTION 2022 


PROGRAMA DE AUDITORIA PRUEBAS SUSTANTIVAS 


1. OBJETIVOS DE AUDITORIA. - 

e Verificar que las cifras representen los gastos de los grupos 20000 y 30000 de la 
Unidad Empresarial Descentralizada Spectrolab, se hallen adecuadamente expuestos 
(exposición y exactitud) 

e Verificar que los gastos fueron ejecutados de acuerdo a disposiciones legales 
vigentes, y estén debidamente autorizadas aplicables (Legalidad) 


2. PROCEDIMIENTO. - 


Prepare cedulas sumarias de las partidas pertenecientes alos | LC.-11 1 ‹...ላ. 
grupos de gasto 20000 (Servicios no Personales) y 20000 
(Materiales y suministros), cotejando los saldos expuestos 
con los detallados en la auditoria. 
2 En base al punto 1, seleccione los comprobantes de gasto C-| LC.-21 
31 por materialidad alcanzando un 60% del total de todo el 
grupo de partidas 20000 (Servicios no personales) y del grupo 


Fuente Propia 


4.3.3 PAPELES DE TRABAJO. - 


Los papeles de trabajo nos sirvieron como constancia de la ejecución de la auditoría, mismos 
que se traducen en los procedimientos efectuados en la ejecución del trabajo. Como se puede 


observar en la siguiente imagen: (LC.-3/1 al LC.-3/). 
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CUADRO N°88 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORIA DECUMPLIMIENTO DELA EJECUCION PRESUPUESTARIA DELOS GRUPOS 20000 Y 30000 DELA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” p spec troli 
DEPENDIENTEDELA UNIVERSIDAD TECNICA DEORURO (U.T.0.) GESTION 2022 
Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 al || del Programa de Auditoría del LPr. || al LPr. / 


vamm 98 PUNTOS DEL PROGRAMA 
FECHA N° PREV, | DESCRIPCION DETALLE h ME A 1 0001010 


-12 JLARIZACION FO) IN AVANCE A CA! E, 
26990 s JIROGA CRU. C108 ACTLABS / CANADA 43,000.00 
- 129 PO JLARIZACION FONDOS EN AVANCE A CA ነ 
03/06/2022 | 26990 3 5 MIRIAM QU JZ PARA GIRO POR PAGO LABORATORIO 35,472.00 
JROFIN ; JRAS 450028506 


E JLARIZACION FONDOS EN AVANCE A CA E 

5108/2022 | 26990 | 35 5 ea j ን CIOS ለርቪለቪ1/ርለዛለለ በ0000 
| -20108, A21- 20974, A21-20976, A21 - 23285 , A21 - 23282, A21 - 
3284, A21- 43739, A22 - 01181, A22 - 01848 , 422 4923. A22- 02985, A22- 

4/04/2022 | 26990 5 s N JIMICO ACTLABS / CANADA A CA . MIRIAM [3225000 


| NAVA 
9/08/2022 } 26990 3 S | J RVICIOS AC 


CE- 453 POR PAGO A IBMETRO (INSTITUTO BOLIVIANO DE METROLOGIA) 
POR CONCESION DE ACREDITACION LABORATORIOS, FRECUENCIA 

6 | 16/08/2022} 26990 359 Otros 25,652.00 

dé ANUAL GESTION 2022-2023 - MANTENIMIENTO DELA ACREDITACIÓN A A FA Ed ዜ 


LABORATORIOS 


Fuente Propia 


CUADRO N°16 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD spectro ፤ 
EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.0.) GESTION 2022 
Del 01 de Enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. /1 al LPr. / 


N° PUNTOS DEL PROGRAMA 
N°| FECHA | PARTIDA| ዙህ | DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 
E papbfefdafe[ffe[nfi[5] 


CE - 126 POR REGULARIZACION FONDOS EN AVANCE A 

CARGO DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA CRUZ PARA PAGO A 4 

2/020202]) 3 , 5 |ህ|,111411414|ዛ4|1ዝ1|1, 
LAR 20900) | . 2 Otros SERVICIOS ACTLABS / CANADA INVOICE ለ21 - 20108 , A21 {490000 ፡| WY YY YA 


20974 , A21 -20976 


CE - 129 POR REGULARIZACION FONDOS EN AVANCE A 
CARGO DE LIC. MIRIAM QUIROGA CRUZ PARA GIRO POR 
PAGO LABORATORIO EUROFINS HOLANDA FACTURAS 
450028506 
CE - 126 POR REGULARIZACION FONDOS EN AVANCE A 
CARGO DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA CRUZ PARA PAGO 
3 | 15/08/2022) 26990 | 357 Otros SERVICIOS ACTLABS / CANADA INVOICE A21 -20108,421-|34,700.00| VI VIVI | | AAA A] 
20974 , 421 -20976 , 421 - 23285 , A21 - 23282 , A21 - 23284 , 
A21 - 23739 , 422 - 01181 , A22 - 01848 , 422 -02923 , 422 - 
CE - 273 POR REGULARIZACION DE ANTICIPO EN PAGO 
4 | 14/04/2022] 26990 145 Otros SERVICIOS DE ANALISIS QUIMICO ACTLABS/CANADA A [32,250.00 | || Y | “| VIIVI ININ] 
CARGO DE LIC. MIRIAM QUIROGA CRUZ 


35,472.00 | VI VIVII AAA A A Y 


to 


03/06/2022} 26990 


w 
A 
[ve] 


Otros 


Fuente Propia 
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4.3.4 PLANILLAS DE DEFICIENCIAS. — 


Las deficiencias reportadas producto de la evaluación fueron trasladas a la planilla de 
deficiencias donde fueron desarrolladas de acuerdo a atributos de los hallazgos de 


AUDITORÍ Aya descritos anteriormente. 


4.3.5 COMUNICACIÓN DE RESULTADOS. - 


Se realizó la comunicación de los resultados en el Informe de Auditoría de Cumplimiento 
archivado en (LR 1/1.- al ER. 1/), permitiéndonos manifestar las conclusiones encontradas en 
los procedimientos de auditoría aplicados a la ejecución presupuestaria de los grupos de gasto 
20000 y 30000, siendo así que se formularon recomendaciones al Gerente General de la 
Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB, las cuales se realizaron con el objetivo 
de mejorar el manejo del proceso presupuestario y control interno de la entidad, de las cuales 
las más sobresalientes se mostraran en la cony Recomendaciones del capítulo V del presente 


trabajo. 
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CUADRO N°17 


f 
UI spectro | LR -1/1 


AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”* 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (_U.T.O.) 


GESTION 2072 


INFORME DE AUDITORIA 


Señores, - 


I. Antecedentes. — 

De acuerdo a la programación de titulación en la modalidad de trabajo dirigido de la 
Universidad Privada de Oruro, se realizara una Auditoria de Cumplimiento de la ejecución 
de presupuestaria de los grupos de gastos 20000 y 30000 en la unidad empresarial 
descentralizada Spectrolab, por el periodo comprendido de 2 de enero al 31 de diciembre de 


2022. 


Fuente Propia 
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CAPITULO V CONCLUSIÓNES Y RECOMENDACIONES DEL TRABAJO 


5.1 CONCLUSIONES 


Habiéndose efectuado la Auditoría de Cumplimiento de la Ejecución Presupuestaria de los 
grupos de gasto 20000 (Servicios no personales) y 30000 (Materiales y suministros) de la 
Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB gestión 2022 y a objeto de brindar 
mayor comprensión del presente trabajo, se ha ordenado y desarrollado las principales 
conclusiones y recomendaciones que se exponen a continuación, en cumplimiento a objetivos 


específicosde investigación planteados anteriormente: 


Respecto al primer objetivo, se pudo recabar información teórica referente a la Auditoría de 
Cumplimiento y aspectos relacionados mediante revisión bibliográfica, mismos que nos 


permitió desarrollar el trabajo de investigación. 


Referente al objetivo para la obtención de evidencia suficiente y competente del resultado de 
las pruebas de cumplimiento y sustantivas, se detectaron algunas deficiencias en la 
verificación del cumplimiento de Ordenamiento Jurídico Administrativo referido al todo el 
proceso de ejecución presupuestaria en la entidad, a diferencia de las pruebas sustantivas 
donde se concluye que la información que refleja es confiable y los saldos de los componentes 


de las partidas analizadas, son íntegros y exactos. 


Como resultado de la evaluación a la entidad, se han determinado una serie de observaciones 
referidas a procedimientos de Control Interno, donde se obtuvo veintiséis respuestas 
positivas de las treinta y nueve preguntas. Evaluando las mismas se determinó una 
calificación proporcional de “0.55” ello implica que de acuerdo al cuadro de niveles de 


eficacia el factor Proceso de Control Interno es eficaz con salvedades. 


Respecto al último objetivo producto de la evaluación de auditoría, se emitió un informe 
dirigido a la máxima autoridad de la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB, el 
cual contiene los resultados del trabajo realizado y las recomendaciones emitidas para la 


mejora de la entidad, este informe se encuentra archivado en (LR. -1/1 al LR. -1/1). 
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5.2 RECOMENDACIONES 


Considerando la importancia que tiene el presente trabajo de investigación, el cual significa un 
gran aporte con sustento académico a la institución, por consiguiente, en función de los 
resultados obtenidos, se recomienda a la Máxima Autoridad Ejecutiva de la Unidad 
Empresarial Descentralizada SPECTROLAB, el cumplimiento de las recomendaciones 
reportadas en el Informe de Auditoría de Cumplimiento (LR. --1/1 al ER. - 1/1), con la 


finalidad de dar ejecutar los objetivos institucionales planteados. 


Recomendación 1 


Se recomienda al Gerente General, que a través de la administración se conforme un Comité 
de Etica el cual mantenga independencia en su accionar y, que este compuesto por miembros 
representativos a nivel jefatura administrativa y operativa de la entidad, paraque desarrolle entre 


otras actividades verificaciones de: 


Posibles violaciones al Código de Ética 
Vigilancia de su cumplimiento 


Revisión y actualización del mismo si fuere necesario. 


Para de esta manera perfeccionar la institucionalización de una conducta ética 


Recomendación 2 


Se recomienda al Gerente General, considere lo anteriormente descrito para así actualizar el 
Reglamento Interno de Personal, con la finalidad de que el mismo este acorde a las 
características de la entidad ahora descentralizada. Este mismo sea de conocimiento de todo 


el personal de la entidad. 
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Recomendación 3 


Se recomienda a la Gerencia General en coordinación con la unidad Administrativa dar 
cumplimiento a lo establecido en la normativa de Administración de Personal y de esta 
manera a futuro se elabore un programade evaluación de desempeño considerando entre otros 


los siguientes aspectos 


Objetivos y alcance. 


Factores y parámetros de evaluación. 


Formatos a emplear y plazos dentro de todas las unidades de la entidad 


Recomendación 4 


Se recomienda al Gerente General en coordinación de la Administración, consideren lo 
descrito anteriormente y a futuro se dé cumplimiento a las normas vigentes y aplicables en 
la entidad, particularmente en lo que refiere a determinar la necesidad de la demanda del bien 


O servicio a contratar transmitiendo esta observación a todo el personal. 


Recomendación 5 


Se recomienda al Gerente General en coordinación de la Administración consideren la 


deficiencia descrita y a futuro se verifique que los cuadros comparativos en su totalidad se 


encuentren firmados por el personal responsable del mismo. 
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TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


LEGAJO DE PROGRAMACIÓN 


Memorándum de Planificación de Auditoría (M.P.A.) LPr. 1 
Cuestionario de Control Interno LPr. 2 
Planilla de respuestas positivas del Cuestionario de Control Interno LPr. 3 
Planilla de deficiencias del Cuestionario de Control Interno LPr. 4 
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Flujograma LPr. 6 
Pruebas de Recorrido LPr. 7 
Programa de Auditoría de Pruebas de Cumplimiento LPr. 8 
Programa de Auditoría de Pruebas de Sustantivas LPr. 9 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO 1 


LEGAJO DE PROGRAMACIÓN 


MEMORÁNDUM DE PLANIFICACIÓN DE 


AUDITORÍA (M.P.A.) 


LPr. 1/1 al LPr. — 1/18 


CONTENIDO 

1 TÉRMINOS DE REFERENCIA 

1.1 ANTECEDENTES 

1.2 OBJETIVO 

1.3 OBJETO 

1.4 ALCANCE DEL EXAMEN 

1.5 METODOLOGIA 

1.6 NORMAS, PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES LEGALES A SER APLICADAS EN 
EL DESARROLLO DEL TRABAJO 

1.7 PRINCIPALES RESPONSABILIDADES A NIVEL DE EMISION DE INFORMES 

1.8 ACTIVIDADES Y FECHAS DE MAYOR IMPORTANCIA 

2. INFORMACION SOBRE LOS ANTECEDENTES Y OPERACIONES DE LA 
INSTITUCION 

2.1 ANTECEDENTES 

2.2 MARCO LEGAL 

2.3 ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA 

2.4 PRINCIPALES SEGMENTOS DE LA ENTIDAD RELACIONADOS CON EL 
OBJETO DE LA AUDITORÍA 

2.5 ORGANISMOS Y ENTIDADES VINCULADAS CON EL OBJETO DE 
AUDITORÍA 

2.6 FUENTES DE GENERACION DE RECURSOS DE LA ENTIDAD 


2.7 RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES OBJETO DE LA AUDITORÍA 


3. AMBIENTE DE CONTROL 

3.1 FILOSOFIA DE LA DIRECCION 

3.2 INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS 

3.3 ATMOSFERA DE CONFIANZA 

3.4 ADMINISTRACION ESTRATEGICA 

3.5 SISTEMA ORGANIZATIVO 

3.6 ASIGNACION DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDADES 

3.7 FACTORES DE RIESGO 

4 ENFOQUE DE AUDITORÍA ESPERADO 

4.1 CICLO DE GASTOS 

4.2 CONSIDERACIONES SOBRE SIGNIFICATIVIDAD 

4.3 TRABAJO REALIZADO POR LA AUDITORÍA INTERNA O FIRMAS DE 
AUDITORÍA EXTERNA 

4.4 APOYO DE ESPECIALISTAS 

4.5 ADMINISTRACION DEL TRABAJO 

4.6 PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PRESENTE TRABAJO DIRIGIDO 


4.7 PROGRAMA DE TRABAJO 


LPr. -1/1 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “*SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) 
GESTION 2022 


MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORÍA (M.P.A.) 


1 TÉRMINOS DE REFERENCIA 
ANTECEDENTES, OBJETO, OBJETIVO Y ALCANCE DEL EXAMEN 
1.1 ANTECEDENTES 


De acuerdo a la programación de titulación en la modalidad de trabajo dirigido de la 
Universidad Técnica de Oruro, se realizará una AUDITORÍA de Cumplimiento de la 
ejecución de presupuestaria de los grupos de gastos 20000 y 30000 en la unidad empresarial 
descentralizada SPECTROLAB, por el periodo comprendido de 2 de enero al 31 de 
diciembre de 2022. 


1.2 OBJETIVO 


El objetivo de la AUDITORÍA es la acumulación y el examen sistemático, con el propósito 
de expresar una opinión independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento jurídico 
administrativo y otras normas legales aplicables u obligaciones contractuales y el 
cumplimiento de los objetivos institucionales sobre el uso de los recursos económicos 
administrados por SPECTROLAB para su ejecución presupuestaria de los grupos 20000 y 
30000. 


LPr. -1/2 


1.3 OBJETO. — 


El objeto de la AUDITORÍA constituye la siguiente documentación: 


Contable: Comprobantes de contabilidad referidas al gasto C-31. 

Financiera: Estados Financieros de la gestión 2022, ejecución presupuestaria de gasto de la 
gestión 2022 

Presupuestaria: Ejecución presupuestaria por objeto de gasto y partidas presupuestarias, 
grupos 20000 y 30000. 

Otra documentación relativa al objetivo de la AUDITORÍA. 


El trabajo será realizado en oficinas de contabilidad de la unidad empresarial 


SPECTROLAB, dependiente de administración y Gerencia General. 


1.4 ALCANCE DEL EXAMEN. — 


La auditoría de cumplimiento se realizará de acuerdo con lo previsto en el manual de normas 
de auditoría gubernamental, numerales comprendidos entre 250 a 257 de las normas de 
auditoría de cumplimiento aplicables en una AUDITORÍA de este tipo, el examen 
comprenderá las operaciones realizadas durante el periodo de 2 de enero al 31 de diciembre 


2022. 


1.5 METODOLOGIA 


Con el propósito de lograr el cumplimiento del objetivo de auditoría, se efectuó la 
acumulación y evaluación objetiva de evidencia como respaldo competente y suficiente, se 


aplicará los siguientes procedimientos: 


Planificación 


Se realizará la elaboración del Memorándum de Planificación de AUDITORÍA (M.P.A.), la 
evaluación del cuestionario de control interno y la elaboración de programas de auditoría a 


la medida de las operaciones de la entidad. 
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Ejecución 

En la etapa de la ejecución de la AUDITORÍA se realizarán la aplicación de pruebas de 
cumplimiento los cuales nos permitirán obtener seguridad razonable de que los controles 
diseñados en la entidad sean aplicables de manera descrita y estén funcionando eficazmente 


en la entidad. 


Pruebas Sustantivas, las cuales nos permitirán la obtención de evidencias que nos permitan 
Opinar sobre la legalidad con la que el Unidad empresarial descentralizada SPECTROLAB 
ha llevado adelante sus operaciones, así mismo se verificaran los saldos los cuales nos 
permitirán verificar la integridad, exactitud y existencia de los registros realizados por la 


entidad, el cual se efectuara mediante la aplicación de procedimientos de auditoría: 


Inspección y revisión analítica de documentos que respalden la ejecución presupuestaria de 
gastos. 
Ejecución de los programas de auditoría elaboradas en la etapa de la planificación. 


Verificación de cumplimiento de normas y disposiciones legales vigentes. 


Comunicación 


Sobre la base de la evidencia obtenida se emitirá un informe de auditoría de cumplimiento, 


conteniendo las deficiencias y recomendaciones dirigida a la Máxima Autoridad Ejecutiva. 


1.6 NORMAS, PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES LEGALES A SER APLICADAS 
EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO. — 


Nuestro examen se realizará de acuerdo a lo establecido en el manual de normas de auditoría 
gubernamental (NAG) y normas de control interno emitidos por la Contraloría General del 
Estado. Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia promulgado 9 de febrero 
de 2009. 

Ley N* 1178, del Sistema de Administración y Control Gubernamentales, del 20 de julio de 


1990 y sus disposiciones reglamentarias. 
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Principios, Normas Generales y Básicas de Control Interno Gubernamental Resolución 
N*CGR-1-/070/2000 de 21 de diciembre del 2000. 

Manual de Normas de AUDITORÍA Gubernamental, emitido por la Contraloría General del 
Estado, aprobado mediante la Resolución CGR/094/2012 La Paz, 27 de agosto de 2012. 
Normas de Auditoría de Cumplimiento resolución N° CGE/068/2021 del 27 de septiembre 
del 2021 

Normas Básicas Del Sistema de Contabilidad Integrada R.S. N*222957 de marzo 2005. 
Normas Básicas del Sistema de Presupuesto Aprobado con resolución suprema N* 225558, 
Sistema de Presupuesto, 1 de diciembre del 2005. 

Guía para la Evaluación del Proceso de Control Interno Resolución CGR/295/2008 del 16 de 
diciembre del 2008. 

Clasificador presupuestario 2022, Resolución Ministerial N°268 del 28 de julio de 2021. 
Norma Interna de Calidad N° SOP-01-Compra/Servicios de fecha 03 de septiembre de 2012, 
vigente en la Unidad Descentralizada a de la Universidad SPECTROLAB. 
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1.7 PRINCIPALES RESPONSABILIDADES A NIVEL DE EMISION DE 
INFORMES 


El objeto de actual AUDITORÍA de Cumplimiento es: 


Emitir un informe para mejorar el control de la Ejecución Presupuestaria de los grupos de 


gastos 20000 y 30000. 


51 corresponde, se elaborará un informe por separado con indicios de responsabilidad por 


la función pública previstos en la Ley N* 1178. 


1.8 ACTIVIDADES Y FECHAS DE MAYOR IMPORTANCIA 


ACTIVIDADES FECHAS 
DEL AL 
Visita de programación 3/4/2023 6/4/2023 
Planificación de la auditoría 10/4/2023 14/04/2023 
Ejecución del trabajo 17/4/2023 21/4/2023 
Preparación del borrador de informe 2/5/2023 12/5/2023 
Revisión informe borrador 15/5/2023 19/5/2023 
Comunicación de los resultados 22/5/2023 26/5/2023 
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2. INFORMACION SOBRE LOS ANTECEDENTES Y OPERACIONES DE LA 


INSTITUCION 


2.1 ANTECEDENTES 


SPECTROLAB unidad descentralizada de la Universidad Técnica de Oruro, creada según 
Resolución de Honorable Consejo Universitario 101/91 de fecha 20 de noviembre de 1991 y 
protocolización de testimonio de constitución 094/1992 y reimpresa en fecha 12/10/2007. 

El laboratorio, realiza ensayos químicos de minerales concentrados, muestras geoquímicas, 
metales, aleaciones y tierras raras, metales estratégicos, compuestos orgánicos, suelos, aguas, 
vegetales, calidad de aire, ruido, gases, vibraciones, luminiscencia, estrés térmico, entre 


otros. 


Prestando los servicios a la minería, industria, agronomía, comercio, consultoría ambiental y 


en especial a la empresa estatal. 


SPECTROLAB es una unidad descentralizada, que tiene sus raíces en los laboratorios de 
análisis químico de la Carrera de Ingeniería Metalúrgica de la Universidad Técnica de Oruro. 
El Laboratorio ha iniciado su trabajo de apoyo a la Carrera de Metalurgia el año 1978, con la 
llegada del primer equipo de absorción atómica modelo 603, como parte del convenio UTO- 
BERLIN que tenía la Universidad Técnica de Oruro (UTO), con la Carrera de Ingeniería 
Metalúrgica de Oruro y la Carrera de Ingeniería Metalúrgica (METALL HUTTENKUNDE) 


de la Universidad Técnica de Berlín-Alemania. 


Este convenio ha apoyado a la Carrera tanto en la implementación de sus diferentes 
laboratorios, como a la formación académica de sus estudiantes y docentes. En este marco, 
el Laboratorio como parte de la Carrera de Metalurgia también ha sido beneficiado con la 
implementación de equipo de última tecnología para ese tiempo, adiestramiento de su 
personal, material de vidrio, reactivos, estándares para calibración de equipos, etc., convenio 
que ha durado desde 1978 a 1992. Hasta entonces el laboratorio efectuaba análisis solamente 


para la Carrera apoyando a tesistas e investigadores. 
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En 1985, el Laboratorio fue trasladado al edificio nuevo de la Carrera de Ingeniería 
Metalúrgica en la Ciudadela Universitaria. Con el impulso del Dr. Frank Rachor en 1987, 
empezó tímidamente a prestar servicios de análisis químico a empresas metalúrgicas, 
comercializadoras de minerales, etc. A partir de agosto de 1992, por el equipamiento que 
tenía, la GTZ propuso a la UTO no dejar este Laboratorio sólo para servicio de la Carrera de 
Metalurgia, sino que a partir de ese año se amplíe el ámbito de sus servicios externos; y con 
este antecedente se constituye SPECTROLAB, con personería jurídica, ordenada y 
protocolizada a horas 10 del día miércoles diecinueve de agosto de mil novecientos noventa 
y dos años, en la que se conformó el Directorio: como Presidente el Rector de la UTO, 
Vicepresidente el Decano de Ingeniería, vocales, Decano de Economía y Director de Carrera 
de Ingeniería Metalúrgica; quienes tienen la labor de fiscalizar el trabajo de la Empresa, 
planificando políticas generales y estrategias operativas de acuerdo a objetivos determinados 


para la unidad SPECTROLAB. 


Lo sobresaliente de la creación de SPECTROLAB es que se constituye en una unidad de 
administración descentralizada con autonomía de gestión y con independencia del 
presupuesto universitario; es decir, que su presupuesto íntegramente es autofinanciado por 
los servicios prestados a clientes externos, siendo éste el único programa en su género en 
todo el sistema universitario, y por ese motivo muy frecuentemente el proyecto recibe visitas 
de otras universidades del sistema y de otros organismos para estudiar el modelo de gestión 
vigente, que desde su implementación a la fecha no ha registrado ni un solo año de gestión 


deficitaria. 


Por los servicios prestados en ensayos químicos, el laboratorio SPECTROLAB se encuentra 
alcanzado con el impuesto al valor agregado (IVA formulario 200) y al régimen 
complementario al impuesto al valor agregado (RC — IVA formulario 608) bajo el registro 
ante Impuestos Nacionales con el número de identificación tributaria N° 1010383020. 

Cuenta en la actualidad con 22 dependientes en planta contando con registro ante el 
Ministerio de Trabajo con número de ROE 1010383020 -- 1. Así mismo se encuentra 


debidamente registrado en la administradora de pensiones AFP Futuro de Bolivia con el 
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seguro a largo plazo. La caja Petrolera de Salud es el ente asegurador a corto plazo desde la 


creación del laboratorio. (SPECTROLAB, 2021). 


Misión 
Prestar servicios de ensayo químico científicos — técnicos a empresas e instituciones privadas 
y públicas en el campo minero — metalúrgico, agrícola y consultoría, Así mismo asesorar y 


coadyuvar a la administración pública y sociedad en aspectos ambientales con 


responsabilidad. 


Visión 
Ser el laboratorio de análisis referente para brindar a nuestros clientes soluciones analíticas, 


eficaces y oportunas de alta calidad, además acorde a sus necesidades y expectativas, 


generando al mismo tiempo valor y bienestar en la comunidad. 
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2.2 MARCO LEGAL. - 


Las operaciones relativas de los recursos, asicomo elregistro de las operaciones en la Unidad 
empresarial descentralizada SPECTROLAB, están reguladas por las siguientes disposiciones 


legales: 


Ley እ" 031 de fecha 19 de julio de 2010 Marco de Autonomías y Descentralización “Andrés 
Ibáñez” art.81 

Ley de Administración y Control Gubernamental N* 1178 (SAFCO) del 20 de julio de 1990 
y sus disposiciones reglamentarias. 

Ley N*3241 Ley de Procedimientos Administrativo 

Ley N*004 Ley de Lucha Contra la Corrupción Enriquecimiento Ilícito e Investigación de 
Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz” 

Decreto Supremo N*23318-A Reglamento de las Responsabilidades por la Función Pública 
del 3 de noviembre de 1992 

Decreto Supremo N*181 Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y 
Servicios 20 de junio de 1990. 

Normas Básicas del Sistema de Organización Administrativa aprobada mediante Resolución 
Suprema N* 217055 de 20 de mayo de 1997. 

Manual de Organización de Funciones aprobado resolución administrativa N°013/2012 
Actualizado al 31 de diciembre del 2012. 

Ley N*2042 de 21 de diciembre de 1999 Ley de Administración Presupuestaria. 

Resolución Suprema N°225558 de 1° de diciembre de 2005 Normas Básicas del Sistema de 


Presupuesto 


Alta Direccion 


ADMINISTRACIÓN 


Responsable de 


Responsable 
Departamento Direccion Tecnica 


y Organismos de 
Quimico 


Tecnico Reparador de Tecnico Instrumental Encargado de Almacenes Especialista de 


Auxiliar Administrativo 2 Tecnico Clasico 2 Tecnico Clasico 2 


Muestras 2 e Inventarios Monitoreos 2 


Conserje y Chofer de turno Auxiliar Tecnico Analista Auxiliar Tecnico Analista 


Responsable del 
Departamento de 
Control de Calidad 


VAALINALSH ላ NOIDVZINVIHAO C'T 


|01/1-28፲ | 
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2.4 PRINCIPALES SEGMENTOS DE LA ENTIDAD RELACIONADOS CON EL 
OBJETO DE LA AUDITORÍA 


Las unidades y/o funcionarios que participan en el proceso de las operaciones objeto de 
auditoría son el Gerente General, Administración, responsable de la Unidad Administrativa 


Financiera, Contabilidad, Responsable de Presupuestos. 


2.5 ORGANISMOS Y ENTIDADES VINCULADAS CON EL OBJETO DE 
AUDITORÍA. — 


En función de los objetivos definidos, los organismos vinculados con las operaciones objeto 
de la AUDITORÍA son los proveedores de materiales y suministros, Instituciones de servicio, 


financieras bancarias, entre otras. 


2.6 FUENTES DE GENERACION DE RECURSOS DE LA ENTIDAD 


La Unidad empresarial descentralizada SPECTROLAB, tiene como principal fuente de 


financiamiento los recursos propios. 


Gestion 
 Gnpode nie de rubro Descripcion ee | % 
Presupuestado | Ejecutado | 


Venta d del 
12200 5 ሺ እ.ከ... lag 6,729,605.00|..- 5.336,073.92 | 79.29 
Administraciones Publicas 


| TOTAL 6,729,605.00|  5,336,073.92| | 
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Grupo de gasto Descripcion 7 Ejecucion % 
Presupuestado Ejecutado 


2,909,398.00 
1,281.485.00 
490,362.00 
185,900.00 


50000 


| - | ow 
| 0 [mit de ps | መ sio 
60000 disminucion de otros pasivos 1,020,000.00 659,896.25 64.70 
8886959167 98 
707,560.00 
134,900.00] - | 000 | 
| | Tora, | 67860s00| 525930911 | 


2.7 RESPONSABLES DE LAS OPERACIONES OBJETO DE LA AUDITORÍA. 


El siguiente es el detalle de los ejecutivos de la Unidad empresarial descentralizada 


SPECTROLAB, para la coordinación de nuestras actividades y discusión de los resultados. 


NOMBRE FUNCIONARIOS CARGO 


Rector de Universidad técnica de Oruro y Ing. Augusto Medinaceli Ortiz 


presidente del Directorio 


Gerente General Ing. Octavio Hinojosa Ledezma 
Administración Lic. Rubén Lague Saravia 
Contabilidad Lic. Eliana Ugarte Valencia 


Auxiliar Contable T.s. Noemi Mercado 
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3. AMBIENTE DE CONTROL 


3.1 FILOSOFIA DE LA DIRECCION 


La Gerencia General, la jefatura de Laboratorio, Control de Calidad y Administración 
planifican la ejecución de sus tareas, que se encuentran documentadas en el Plan Operativo 


Anual de la Entidad. 


3.2 INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS 


La Unidad empresarial descentralizada SPECTROLAB, cuenta con su código de Ética 
elaborado por la Universidad Técnica de Oruro, asimismo cuenta con reglamentos de 
Personal, manual de funciones que regulan las actividades y comportamiento de los 


funcionarios. 


3.3 ATMOSFERA DE CONFIANZA 


La Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB cuenta con mecanismos de 
comunicación como las hojas de rutas, mediante las cuales se comunica y emite instrucciones 


para el procesamiento de las operaciones. 


3.4 ADMINISTRACIÓN ESTRATEGICA 


No existen aspectos relevantes relacionados con el objeto de la auditoría. 


3.5 SISTEMA ORGANIZATIVO. — 


La Unidad descentralizada SPECTROLAB no cuenta con un Manual de funciones, 
actualizado desde el cambio de ambientes y el incremento del personal, en las nuevas oficinas 


de la ciudadela universitaria. 
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3.6 ASIGNACIÓN DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDADES 


En la verificación de las operaciones, hemos identificado que los responsables del 
procesamiento de las operaciones se identifican en los cargos, mediante los sellos que se 
consignan en los documentos procesados; además el área de recursos humanos cuenta con 
evidencia donde se demuestra que se ha asignado oficialmente en los cargos que ocupan y se 
hayan determinado sus responsabilidades, de acuerdo al objeto del contrato individual de 


trabajo firmado con la entidad. 


3.7 FACTORES DE RIESGO 


3.7.1 Riesgo Inherente 

Algunos de los procedimientos son inadecuados en el manejo de la Ejecución Presupuestos 
lo cual puede ocasionar que la información no sea confiable. 

La información administrada producto del sistema y la información proporcionada por los 
servidores públicos muestran problemas, lo cual puede ocasionar que se incurra en un manejo 
apropiado de la información y que esta sea utilizada en otras actividades contrarias a las 


cuales solicitaron originalmente. 


3.7.2 Factores Externos 


Como resultado del conocimiento de las operaciones de la unidad empresarial 
descentralizada SPECTROLAB identificaremos factores que puedan afectar sus operaciones 
relacionadas con el objeto del examen, particularmente los referidos a la autonomía 


universitaria y sus solicitudes de reivindicaciones y peticiones de esta instancia. 


3.7.3 Factores Internos 


La integridad y los valores éticos perfeccionan el proceso del control interno limitado a la 


posibilidad de existencia de fraudes ocasionados por abusos. 
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3.7.4 Riesgo de Control 


Es el Riesgo en el que el sistema de control interno no es capaz de evitar o detectar errores 


oportunamente y de una importancia relevante los riesgos de la institución son: 


La utilización de los clasificadores presupuestarios de gastos, particularmente los referidos a 
las partidas 20000 y 30000 del mismo clasificador. 

No existe manual de procedimientos y funciones de la Ejecución Presupuestaria. 

Todos estos riesgos pueden ocasionar un mal manejo de la ejecución presupuestaria errores 


en el procedimiento de la ejecución. 


5 ENFOQUE DE AUDITORÍA ESPERADO 


Por ser una Auditoría de Cumplimiento, el enfoque será diseñado considerando la aplicación 
de pruebas orientadas a obtener una adecuada satisfacción de los objetivos de auditoría, este 
enfoque tendrá en consideración a un programa de auditoría, para ello se diseñarán 
cuestionarios para luego ser aplicados y posteriormente realizar pruebas de cumplimiento y 
sustantivas, orientados a obtener información y evidencia confiable que sustente el criterio 
del auditor, respecto a la legalidad de los procedimientos realizados en la institución. Se 
procederá a la revisión de documentación que sustenta las operaciones de los gastos en los 
grupos presupuestarios 20000 Servicios No Personales 30000 Materiales y Suministros, 


asimismo serán revisados los estados financieros de la gestión 2022. 


4.1 CICLO DE GASTOS 
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PROBLEMA 


RIESGO 


ENFOQUE 


Algunos comprobantes de 
contabilidad de gastos en los 
grupos presupuestarios 20000 y 
30000 no se encuentran 


respaldados con la certificación 


Este hecho puede ocasionar que 
las operaciones no sean correctas 
y la inexistencia de control 


adecuado sobre los gastos 


efectuados para restar la utilidad 


Revisión documental 


gastos donde algunos de ellos no 


inadecuados y los saldos no serían 


presupuestaria. del presupuesto aprobado 

Inexistencia de documentos | Los registros no serán confiables y 

autorizados, firmas del | los estados financieros no sean 

responsable de la Unidad | confiables, Revision documental 
Contable los gastos de los grupos 

presupuestarios 20000 y 30000. 

Falta de formulario de solicitud de | Podria existir registros Revision de formularios 


documentos de respaldo no 
coinciden los datos de los gastos 
en los grupos presupuestarios 
20000 y 30000 donde se encontró 


apropiación incorrecta. 


representaran saldos incorrectos y 
por lo tanto no representarían 


adecuadamente, 


cuentan con el N.° item, partida | adecuados. 
presupuestaria. 
Falta de comprobantes y | Los estados financieros | Revisión de comprobantes y su 


respectiva documentación 


4.2 CONSIDERACIONES SOBRE SIGNIFICATIVIDAD 


Teniendo un nivel moderado de confianza relacionado a los controles de esta auditoría, se 


aplicarán procedimientos de cumplimiento y sustantivos, asimismo 


se tendrá en 


consideración el método de muestreo a criterio del auditor tomando en cuenta los grupos de 


gasto objetos del presente trabajo. 
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4.3 TRABAJO REALIZADO POR LA AUDITORÍA INTERNA O FIRMAS DE 
AUDITORÍA EXTERNA 


La Entidad no cuenta con una Unidad de Auditoría Interna y no fue sujeta a examen por 
firmas de Auditoría Externa, sin embargo, la Universidad Técnica de Oruro en el examen de 


confiablidad, considera la evaluación de los Estados Financieros de SPECTROLAB. 


4.4 APOYO DE ESPECIALISTAS 


Para la realización del presente trabajo de AUDITORÍA Especial no será necesaria la 


participación de especialistas por tratarse de un trabajo académico. 


4.5 ADMINISTRACION DEL TRABAJO 


A continuación, se detalla el personal y las horas asignadas para la ejecución de la auditoría: 


Nombres Cargo Meses | Horas Presupuestadas 


Univ. Aliaga Corrales Daniel Carlos | Estudiante 3 400 


TOTAL 432 


4.6 PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PRESENTE TRABAJO DIRIGIDO 


Nombres Cargo 


Lic. Vicente Tiburcio Escobar Gutiérrez Docente de Seminario de grado 


Aliaga Corrales Daniel Carlos Estudiante 
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4.7 PROGRAMA DE TRABAJO 


Para alcanzar el objetivo de la auditoría, se ha considerado la aplicación de procedimientos 
orientados a obtener una adecuada aplicación sobre el cumplimiento de normas, 
disposiciones legales vigentes y obligaciones contractuales en la ejecución presupuestaria de 
los grupos de gasto 20000 y 30000 en la Unidad Empresarial Descentralizada 
SPECTROLAB en la gestión 2022, que se detallan en programas de auditoría. 


Cuyos programas de auditoría son Los Programas De Auditoria De Pruebas De 


Cumplimiento y los Programas De Auditoria De Pruebas Sustantivas: 


PROGRAMA DE AUDITORIA PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO 
OBJETIVOS DE AUDITORIA. - 


Verificar que todos los gastos del grupo 20000 (Servicios no personales) y 30000 (materiales 
y suministros) estén registrados e incluidos en la Ejecución Presupuestaria (Integridad). 
Verificar que en el registro de gastos de los grupos 20000 y 30000 se hayan aplicado Los 
Principios y Normas de Contabilidad Gubernamental (Valuación). 

Establecer que los gastos estén correctamente clasificados conforme a las directrices 


presupuestarias (Existencia). 


PROCEDIMIENTO. - 


N° Descripción Ref. Hecho 
P/T por: 


1 | Prepare una cedula sumaria que considere la ejecución 
presupuestaria de los grupos de gasto 20000 (Servicios no 
personales) y 30000 (Materiales y suministros) de la gestión 
2022 donde se especifique la partida presupuestaria. 

2 | En base al punto 1, seleccione los comprobantes de gasto C-31 


por materialidad alcanzando un 60% del total de todo el grupo 
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de partidas 20000 (Servicios no personales) y del grupo de 
30000 (Materiales y suministros) de la gestión 2022. 


En base a la selección, realice los siguientes procedimientos. 


PROCEDIMIENTOS GENERALES 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), tengan las siguientes características: 

Estén seleccionados 

Lleven impreso la numeración correspondiente 

Tengan la fecha correspondiente. 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos lleven 
firma de las autoridades correspondientes de los funcionarios 
involucrados: 

Rector de la Universidad Técnica de Oruro 

Gerente General SPECTROLAB 

Contador SPECTROLAB 

Director Administrativo Financiero de la Universidad Técnica 
de Oruro 

Verifique la apropiación presupuestaria en los comprobantes de 
contabilidad de gastos (C-31) ejecutados de acuerdo a las 
partidas correspondientes. 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), de T.G.N. tengan la documentación de respaldo que 
corresponda: 

Registro de Ejecución de Gasto 


Factura de respaldo 


Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), guarde relación con los documentos de respaldo, coincidan 


con la factura o documento equivalente de gastos. 
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10 


11 


12 


Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), los documentos de respaldo correspondan a la institución 
Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31) se detalle su descripción de glosa que coordine 
apropiadamente con los gastos de la Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB. 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), no tengan tachaduras borrones o correcciones que puedan 
dar lugar a alteraciones en los montos económicos. 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), tengan protección física, se encuentren archivados en orden 
cronológico y en custodia de un encargado, con un espacio 


asignado y acceso restringido. 


PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS DE GASTO PROPIOS 
DE ESPECTROLAB 

Verifique que los comprobantes de gastos (C-31) tengan la 
siguiente documentación de respaldo: 

Determinación de la demanda o servicio 

Solicitud de requerimiento 

Especificación del requerimiento 

Revisión y aprobación previa del requerimiento 

Solicitud de cotizaciones/servicios 

Recepción de cotizaciones y elaboración de cuadro comparativo 
Certificación presupuestaria 

Aprobación y solicitud de compra/servicio 

Recepción material/Uso del servicio 


Solicitud de pago 
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CONCLUSIÓN: 


En base a los procedimientos detallados anteriormente, elabore 


los informes de auditoría que considere necesarios. 


PROGRAMA DE AUDITORIA PRUEBAS SUSTANTIVAS 
OBJETIVOS DE AUDITORIA. - 


Verificar que las cifras representen los gastos de los grupos 20000 y 30000 de la Unidad 
Empresarial Descentralizada SPECTROLAB, 56 hallen adecuadamente expuestos 
(exposición y exactitud) 

Verificar que los gastos fueron ejecutados de acuerdo a disposiciones legales vigentes, y estén 


debidamente autorizadas aplicables (Legalidad) 


PROCEDIMIENTO. - 
N° Ref. Hecho 
Descripcion P/T por: 
1 Prepare cédulas sumarias de las partidas pertenecientes a los 


grupos de gasto 20000 (Servicios no Personales) y 30000 
(Materiales y suministros), cotejando los saldos expuestos 
con los detallados en la auditoria. 

2 En base al punto 1, seleccione los comprobantes de gasto C- 
31 por materialidad alcanzando un 60% del total de todo el 
grupo de partidas 20000 (Servicios no personales) y del grupo 
de 30000 (Materiales y suministros) de la gestión 2022. 


Sobre la base del punto 2 verifique: 
El comprobante debe contener la fecha yel detalle respectivo. 


El comprobante debe estar firmado y autorizado por el 
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Rector de la Universidad Técnica de Oruro, Director 
Administrativo de la Universidad Técnica de Oruro, 
Gerencia General de SPECTROLAB, Contador de 
SPECTROLAB. 


El importe de las facturas de gasto debe coincidir con los 


gastos ejecutados según el presupuesto. 


Determine si existe diferencia en relación a la ejecución 
presupuestaria de gasto, el gasto contable y los importes 


según auditoria 


En caso de existir gastos no reconocidos según lo establece 
el ordenamiento jurídico administrativo, determine el saldo 
real de gasto-ejecución y exponga las diferencias 

Agregue cualquier otro procedimiento de Auditoria que 


considere necesario de acuerdo a las circunstancias. 


CONCLUSIÓN: 


Sobre la base de los resultados obtenidos elabore los papeles 
de trabajo e informe respectivo de acuerdo a los Principios y 


Normas de Auditoria Gubernamental rendidos. 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO 2 


LEGAJO DE PROGRAMACIÓN 


CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 


1 ገ = 2 Lal LPE = 2723 
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AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 


LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 


DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) 


GESTION 2022 


CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 


AMBIENTE DE CONTROL 
Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 
Alcance: Gestión 2022 
DISEÑO CUMPLIMIENTO 
CONTROLES SI | NO | N/A Ref. Hecho | Calific| Ref. (Hecho 
P/T por: | ación. | P/T por: 
Factor: Integridad y valores éticos 
l l LPr. -3/1 LPr. -3/1 
1. ¿En la Unidad Empresarial PCAC | Bd 
Descentralizada SPECTROLAB, | y 
existe un Código de Ética aprobado 
por la Entidad y/o aprobado por la 
Universidad Técnica de Oruro? 
. LPr. -3/1 LPr. -3/1 
2. ¿El Código de Etica ha sido 
difundido a las diferentes áreas de la 
Unidad Empresarial Descentralizada y PEK 4 PLAE 
SPECTROLAB incluyéndose el área 
de contabilidad? 
LPr. -4/1 LPr. -4/1 
3. ¿Existe un Comité de ética que 
sancione los actos contrarios a la 6) | D.cAc * | D.C.A.C. 
ética? 
> Valores Reales 2 
Óptimo para el factor 3 
Calificación Proporcional Obtenida 0.67 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -2/1 


AMBIENTE DE CONTROL 


Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


CONTROLES 


DISEÑO 


CUMPLIMIENTO 


SI 


NO 


N/A Ref. 
P/T 


Hecho 
por: 


Cali 
fic 
ació 
n. 


Ref. 
P/T 


Hecho 
por: 


Factor: Administracion Estratégica 


1. ¿La Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB, 
desarrolla una administración 
estratégica para el cumplimiento de 
su misión? 


LPr. -3/1 


D.C.A.C. 


LPr. -3/1 


D.C.A.C. 


2. ¿Las estrategias han sido 
elaboradas considerando el marco 
normativo vigente? 


3. ¿El presupuesto de la entidad 
constituye la expresión económica 
financiera de las operaciones 
programadas? 


LPr. -3/2 


LPr. -3/2 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


LPr. -3/2 


LPr. -3/2 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


> Valores Reales 


Óptimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/1 


AMBIENTE DE CONTROL 


Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


DISEÑO 


CUMPLIMIENTO 


CONTROLES SI NO N/A| Ref. Hecho 
P/T por: 


Califica 
ción. 


Ref. 
P/T 


Hecho 
por: 


Factor: Sistema Organizativo 


LPr. -3/2 
1. ¿Existe un equilibrio de la 


estructura organizativa(organigrama) 

de la Unidad Empresarial | ./ 
Descentralizada SPECTROLAB, para 
actividades Operativas y 
administrativas? 


D.C.A.C. 


LPr. -3/2 


D.C.A.C. 


ጋ. ¿Ea Unidad Empresarial LPr. -3/2 
Descentralizada SPECTROLAB, 
cuenta con un Manual de y 


-ታ፦፦ 


Organización y Funciones? 
LPr. -3/3 
3. ¿Se ha diseñado un manual de 
reglamento administrativo para la 
Ejecución de presupuestos de gasto de 
la Unidad Empresarial | y 
Descentralizada SPECTROLAB 
orientado al cumplimiento de sus 


objetivos? 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


LPr. -3/2 


| 


LPr. -3/3 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


> Valores Reales 
Óptimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/1 


AMBIENTE DE CONTROL 


Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


CONTROLES 


DISEÑO 


CUMPLIMIENTO 


SI 


NO 


N/A 


Ref. 
P/T 


Hecho 
por: 


Calific Ref. 
ación. P/T 


Hecho 
por: 


Factor: Asignación de 
Responsabilidades y Niveles de 
Autoridad 


1. ¿En la Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB 
Existe un Reglamento Interno para el 
personal de la entidad que se 
encuentre aprobado por las instancias 
correspondientes? 


2. ¿La Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB ha 
elaborado POAI escritos para cada 
puesto de la entidad? 


LPr. -4/3 


LPr. -3/3 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


LPr. -4/3 


LPr. -3/3 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


3. ¿La Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB, ha 
elaborado POAI escritos para cada 
puesto del área de contabilidad? 


LPr. -3/3 


D.C.A.C. 


LPr. -3/3 


D.C.A.C. 


> Valores Reales 


Óptimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 


0.67 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/1 


AMBIENTE DE CONTROL 


Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


CONTROLES 


DISEÑO 


CUMPLIMIENTO 


SI 


NO 


N/A 


Ref. 
P/T 


Hecho 
por: 


Calific | Ref. Hecho 


ación. P/T por: 


Factor: Filosofía de la Dirección 


1. ¿La gerencia general de la Unidad 
Empresarial Descentralizada 
SPECTROLAB, toma acciones 
oportunas procurando corregir 
deficiencias de control interno? 


LPr. -3/3 


D.C.A.C. 


LPr. -3/3 


D.C.A.C. 


2. ¿Existen políticas formales dentro 
del área de contabilidad que 
constituyan guías de pensamiento 
para el desarrollo de las operaciones? 


LPr. -3/3 


D.C.A.C. 


LPr. -3/3 


D.C.A.C. 


ነ Valores Reales 


Óptimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/1 


AMBIENTE DE CONTROL 


Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


CONTROLES 


DISEÑO 


CUMPLIMIENTO 


SI 


NO 


N/A 


Ref. 
P/T 


Hecho | Calific | Ref. 
por: | ación. P/T 


Hecho 
por: 


Factor: Competencia Personal 


1. ¿La Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB, ha 
establecido los requisitos de 
competencia requeridos para 
trabajos específicos dentro del área de 
contabilidad en el proceso de 
ejecución presupuestaria? 


LPr. -3/4 


LPr. -3/4 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


2. ¿Existe evidencia que demuestre 
que el personal del área de 
contabilidad de la UnidadEmpresarial 

Descentralizada 
SPECTROLAB poseen los 
conocimientos y habilidades 
necesarios? 


3. ¿La Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB, 
evalúa el desempeño de 105 
funcionarios del área de 
contabilidad? 


LPr. -3/4 


LPr. -4/5 


LPr. -3/4 


D.C.A.C 1 


LPr. -4/5 


እ.ር.ሊር| © 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


> Valores Reales 


Óptimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/1 


AMBIENTE DE CONTROL 
Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 
Alcance: Gestión 2022 


DISEÑO CUMPLIMIENTO 
CONTROLES SI | NO N/A| Ref. Hecho |Calific| Ref. | Hecho 
P/T por: ación. | P/T por: 


Factor: Política de 
Administración de Personal 


LPr. -3/4 LPr. -3/4 
1. ¿Existen un Reglamento específico 
de Administración de Personal, D.C.A.C. 1 D.C.A.C. 
aprobado por las instancias | ./ 
correspondientes en la Unidad 
Empresarial Descentralizada 
SPECTROLAB? 


LPr. -3/4 LPr. -3/4 
2. ¿La MAE implanta mecanismos 
normativos y de comunicación y D.C.A.C. 0 D.C.A.C. 
referidos a la cultura organizacional? 


> Valores Reales 
Optimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 0.5 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -2/1 


AMBIENTE DE CONTROL 


Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


CONTROLES 


DISEÑO 


CUMPLIMIENTO 


SI 


NO | N/A 


Ref. 
P/T 


Hecho 
por: 


Calific 
ación. 


Ref. 
P/T 


Hecho 
por: 


Factor: Atmósfera de Confianza 


1. ¿Existen mecanismos para que los 
niveles inferiores de la Unidad 
Empresarial Descentralizada 
SPECTROLAB, puedan presentar 
propuestas y/osugerencias? 


LPr. -3/4 


D.C.A.C. 


LPr. -3/4 


D.C.A.C. 


2. ¿En la Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB, se 
aplicanreconocimientos psicosociales 
y/o económicos que se merecen los 
servidores públicos deacuerdo con las 
posibilidades dela entidad? 


> Valores Reales 
Optimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 


LPr. -4/7 


D.C.A.C. 


LPr. -4/7 


D.C.A.C. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/1 


AMBIENTE DE CONTROL 
Entidad: Unidad Empresarial ፡ . 
Descentralizada SPECTROLAB A ከ... 
Alcance: Gestión 2022 
CALIFICACIONES 
FACTORES Valor FC VOP Valor | FC VOP 
Optimo Real 
1. Integridad y valores éticos 3 0.87 2.62 2 0.87 1.74 
2. Administración estratégica 3 0.87 2.62 2 0.87 2.61 
3. Sistema Organizativo 3 0.87 2.62 3 0.87 2.61 
4. Asignación de responsabilidades 3 0.87 2.62 2 0.87 1.74 
5. Filosofía de la dirección 2 1.31 2.62 2 1.31 2.62 
6. Competencia personal 3 0.87 2.62 2 0.87 1.74 
7. Políticas de Administración de personal 2 1.31 2.62 1 1.31 1.31 
8. Atmosfera de confianza 2 1.31 2.62 1 1.31 1.31 
እቻ 21 z- | 15.68 
>. Valores reales proporcionales (VRP) 15.68 
Óptimo para el componente 21 
Calificación proporcional obtenida (CPO) para el componente 0.74 
Cuadro de niveles de eficacia 
Niveles Rangos Conclusión 
1° nivel 0.67 < CPO <1 Eficaz 
2° nivel 0.34 < CPO < 0.67 Eficaz con salvedades 
3° nivel 0 < CPO < 0.34 Ineficaz 
Interpretación: 


Se ha efectuado la evaluación del componente Ambiente de Control en ocho factores, de 


acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro precedente. Donde se 5 respuestas negativas 


de las 21 planteadas y evaluando las mismas se obtuvo una calificación proporcional de 


“0.74” ello implica que de acuerdo al cuadro de niveles de eficacia el factor Ambiente de 


Control es eficaz. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/1 


EVALUACIÓN DE RIESGOS 


Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


CONTROLES 


DISEÑO 


CUMPLIMIENTO 


SI 


NO 


N/A 


Ref. 
P/T 


Hecho 
por: 


Calific 
ación. 


Ref. 
P/T 


Hecho 
por: 


Factor: Evaluación de riesgos 


1. ¿En el área de contabilidad de la 
Unidad Empresarial Descentralizada 
SPECTROLAB, se han implantado 
técnicas y procedimientos para la 
identificación de riesgos? 


LPr. -4/9 


D.C.A.C. 


LPr. -4/9 


D.C.A.C. 


2. ¿La Dirección de la Unidad 
Empresarial Descentralizada 
SPECTROLAB, ha establecido 
quienes serán los funcionarios que 
participarán en la identificación de 
riesgos externos e internos? 


> Valores Reales 
Optimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 


LPr. -4/9 


D.C.A.C. 


LPr. -4/9 


D.C.A.C. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


EVALUACIÓN DE RIESGOS 
Entidad: Unidad Empresarial ; : 
Descentralizada SPECTROLAB Supervisado por: V.T.E.G. 
Alcance: Gestión 2022 
CALIFICACIONES 
FACTORES Valor FC VOP Valor FC | VOP 
Óptimo Real 
1. Evaluación de riesgos 2 2 2 0 2 0 
Y. 2 =. 0 
>, Valores reales proporcionales (VRP) 0 
Optimo para el componente 2 
Calificación proporcional obtenida (CPO) para el componente 0 
Cuadro de niveles de eficacia 
1° nivel 0.67 < CPO<1 Eficaz 
2° nivel 0.34 < CPO <0.67 Eficaz con salvedades 
Interpretación: 


Se ha efectuado la evaluación del componente Evaluación de Riesgos, de acuerdo a los 


resultados obtenidos en el cuadro precedente. 


Donde no se obtuvo ninguna respuesta positiva, evaluando las mismas se obtuvo una 
calificación proporcional de “0” ello implica que de acuerdo al cuadro de niveles de eficacia 


el factor Evaluación de Riesgos es ineficaz. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -2/1 


ACTIVIDADES DE CONTROL 


Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


ACTIVIDADES DE CONTROL 


DISEÑO 


CUMPLIMIENTO 


SI 


NO 


N/A 


Ref. 
P/T 


Hecho | Calific Ref. 
por: | ación. P/T 


Hecho 
por: 


Factor: Eficiencia y eficacia de las 
operaciones 


1. ¿Existe acceso restringido a los 
documentos de la ejecución 
presupuestaria para que los obtengan 
exclusivamente el personal 
autorizado? 


LPr. -3/5 


LPr. -3/5 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


2. ¿Existen medidores e indicadores 
para la detección de desvíos en la 
eficacia y en la eficiencia de las 
Operaciones en de ejecución 
presupuestaria? 


3. ¿La aprobación de los gastos se 
realizan previa verificación y 
conformidadcon las especificaciones 
del proceso? 


LPr. -4/11 


LPr. -3/5 


LPr. -4/11 


D.C.A.C. 


LPr. -3/5 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


D.C.A.C. 


> Valores Reales 


Óptimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 


0.67 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/1 
ACTIVIDADES DE CONTROL 
Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 
Alcance: Gestión 2022 
DISEÑO CUMPLIMIENTO 
CONTROLES SI| NO [N/A Ref. Hecho | Calific| Ref. Hecho 
PT por: | ación. PT por: 

Factor: Eficiencia y eficacia de las 
operaciones 

LPr. -3/5 LPr. -3/5 
4. ¿Existen instalaciones con DCAC] 1 D.C.AC. 
protección adecuada contra | 
siniestros? 

LPr. -3/5 LPr. -3/5 
5. ¿Existe un sólo jefe del área de 
contabilidad responsable de su 1 
administración y losresponsables de |; D.C.AL. D.C.A.C. 
los sub cargos de la unidad 
responden ante él? 

LPr. -4/13 LPr. -4/13 
6. ¿El área de contabilidad aprueba 
previa verificación y conformidad los 
documentosreferidos a la ejecución ENE o DEC 
presupuestaria? (3) 
> Valores Reales 2 
Óptimo para el factor 3 
Calificación Proporcional Obtenida 0.67 

Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -2/14 


ACTIVIDADES DE CONTROL 
Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 
Alcance: Gestión 2022 
DISEÑO CUMPLIMIENTO 
CONTROLES SI ¡NO N/A| Ref. Hecho | Calific| Ref. Hecho 
P/T por: | ación. P/T por: 
Factor: Eficiencia y eficacia de las 
operaciones 
LPr. -3/5 LPr. -3/5 
7. ¿La unidad contable realiza el 
control de cada proceso de ejecución 
presupuestaria y que estos estén ሻ | D.C.A.C. 
debidamente documentados? D.C.A.C. 
LPr. -3/5 LPr. -3/5 
8. ¿La documentaciónrelacionada con 
las operaciones de presupuestos está | y/ 1 
resguardada en lugares físicos PE DCAC 
protegidosy con acceso restringido? 
> Valores Reales 
Óptimo para el factor 
Calificación Proporcional Obtenida 1 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -2/15 


ACTIVIDADES DE CONTROL 
Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 
Alcance: Gestión 2022 
DISEÑO CUMPLIMIENTO 
CONTROLES SI | NO [N/A| Ref. | Hecho | Calific| Ref. Hecho 
P/T por: |ación. | P/T por: 
Factor: Confiabilidad de la 
Informacion Financiera 
IL Pr. -3/6 LPr. -3/6 
1. ¿El Jefe de la Unidad de 
Contabilidad (UC) verifica 18 
consistencia del presupuestoaprobado | 4 1 
para la entidad con los estados de D.C.AL. D.C.A.C. 
ejecución presupuestaria elaborados? 
> Valores Reales 1 
Optimo para el factor 1 
Calificación Proporcional Obtenida 1 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -2/15 


ACTIVIDADES DE CONTROL 
Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 
Alcance: Gestión 2022 
DISEÑO CUMPLIMIENTO 
CONTROLES SI NO N/A | Ref. Hecho | Calific Ref. | Hecho 
P/T por: | ación. | P/T por: 
Factor: Cumplimiento de Leyes y 
Normas 
LPr. -3/6 LPr. -3/6 
1. ¿Existen acciones implantadas 
para evitar y detectar delitos contra la D.C.AC. ! D.C.A.C. 
función pública? y 
LPr. -3/6 LPr. -3/6 
2. ¿La unidad de contabilidad 
cuenta con un Manual de Procesos i 
que regule las operaciones y y D.C.A.C. D.C.A.C. 
actividades correspondientes? 
> Valores Reales 1 
Optimo para el factor 1 
Calificación Proporcional Obtenida 1 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -2/17 


ACTIVIDADES DE CONTROL 
Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada : 
SPECTROLAB p Supervisado por: V.T.E.G. 
Alcance: Gestión 2022 
CALIFICACIONES 
FACTORES Valor FC | VOP | Valor | FC VOP 
Óptimo Real 
Eficiencia y eficacia de las operaciones 8 0.46 | 3.67 6 0.46 | 2.76 
Confiabilidad de la InformaciónFinanciera 1 3.67 | 3.67 1 367 | 3.67 
Cumplimiento de Leyes y Normas ጋ 184 | 367 3 367 | 367 
Dis: 11 10.10 
>. Valores reales proporcionales (VRP) 10.10 
Óptimo para el componente 11 
Calificación proporcional obtenida (CPO) para el componente 0.92 
Cuadro de niveles de eficacia 

Niveles Rangos Conclusión 

1° nivel 0.67 < CPO <1 Eficaz 

2° nivel 0.34 < CPO < 0.67 Eficaz con salvedades 

3° nivel 0 < CPO < 0.34 ineficaz 
Interpretación: 


Se ha efectuado la evaluación del componente Actividades de Control en tres factores, de 


acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro precedente. Donde se obtuvo nueve 


respuestas positivas de las once preguntas y evaluando las mismas se obtuvo una calificación 


proporcional de “0.92” ello implica que de acuerdo al cuadro de niveles de eficacia el factor 


Actividades de Control es eficaz. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. 


-2/18 


INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 


Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


CONTROLES 


DISEÑO 


CUMPLIMIENTO 


SI 


NO 


N/A 


Ref. 
PT 


Hecho 
por: 


Calific Ref. 
ación. PT 


Hecho 
por: 


Factor: Información 


1. ¿La unidad de contabilidad de la 
Unidad Empresarial 
Descentralizada  SPECTROLAB, 
cuenta con un sistema de 
procesamiento de datos que permita 
la generación deinformación exacta 
para latoma de decisiones? 


LPr. -3/7 


D.C.A.C. 


LPr. -3/7 


D.C.A.C. 


2. ¿El sistema de información de la 
unidad de contabilidad satisface las 
necesidades de información para los 
responsables superiores? 


LPr. -4/15 


D.C.A.C. 


LPr. -4/15 


D.C.A.C. 


> Valores Reales 


Óptimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


1 ¿Existen canales decomunicación 
suficiente para que los servidores 
públicos conozca la información 
relacionada con las tareas que debe 
realizar, y sus  responsabilidades 
frente a los controles internos? 


LPr. -3/7 


[D.C.A.C. 


LPr. -2/19 


LPr. -3/7 


[D.C.A.C. 


ን Valores Reales 


Óptimo para el factor 


Calificación Proporcional Obtenida 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/20 


INFORMACION Y COMUNICACION 


Entidad: Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


Supervisado por: V.T.E.G. 


CALIFICACIONES 
FACTORES Valor FC VOP | Valor FC | VOP 
Óptimo Real 
1. Información 2 0.75 | 1.5 1 0.75 | 0.75 
2. Comunicacion 1 1.5 1.5 1 1.5 1.5 
2. 3 z- | 2.25 
>. Valores reales proporcionales (VRP) 2.25 
Óptimo para el componente 3 
Calificación proporcional obtenida (CPO) para el componente 0.75 
Cuadro de niveles de eficacia 
Niveles Rangos Conclusión 
1° nivel 0.67 < CPO <1 Eficaz 
2° nivel 0.34 < CPO < 0.67 Eficaz con salvedades 
3° nivel 0 < CPO < 0.34 ineficaz 
Interpretacion: 


Se ha efectuado la evaluación del componente Información y Comunicación en dos factores, 


de acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro precedente. Donde se obtuvo dos 


respuestas positivas de las tres preguntas y evaluando las mismas se obtuvo una calificación 


proporcional de “0.75” ello implica que de acuerdo al cuadro de niveles de eficacia el factor 


Información y Comunicación es eficaz. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/20 


SUPERVISIÓN 
Entidad: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 
Alcance: Gestión 2022 
DISEÑO CUMPLIMIENTO 
CONTROLES SI NO|N/A| Ref. Hecho | Calific Ref. Hecho 
PT por: | ación. PT por: 
Factor: Supervisión 
LPr. -4/17 LPr. -4/17 
1. ¿El encargado de la unidad revisa 
el proceso de control interno para 0 
asegurarse que los controles se estén (9 NEE DCAC 
aplicando adecuadamente? 
LPr. -3/8 LPr. -3/8 
2. ¿El encargado de la unidad toma 
acciones oportunas procurando 
corregir las deficiencias del control 
interno? 
y D.C.A.C. D.C.A.C. 
1 
> Valores Reales 
Óptimo para el factor 
Calificación Proporcional Obtenida 0.5 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -2/20 


SUPERVISIÓN 


Entidad: Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB 


Alcance: Gestión 2022 


Supervisado por: V.T.E.G. 


CALIFICACIONES 
FACTORES Valor FC VOP | Valor FC VOP 
Optimo Real 

1. Supervision 2 1 2 1 1 1 

Y 2 z. 1 

>. Valores reales proporcionales (VRP) 1 

Óptimo para el componente 2 
Calificación proporcional obtenida (CPO) para el componente 0,50 


Cuadro de niveles de eficacia 


Niveles Rangos Conclusión 

1° nivel 0.67 < CPO<1 Eficaz 

2° nivel 0.34 < CPO < 0.67 Eficaz con salvedades 

3° nivel 0< CPO < 0.34 ineficaz 
Interpretación: 


Se ha efectuado la evaluación del componente Supervisión en dos factores, de acuerdo a los 


resultados obtenidos en el cuadro precedente. Donde se obtuvo una respuesta positiva de las 


dos preguntas y evaluando las mismas se obtuvo una calificación proporcional de 0.50 ello 


implica que de acuerdo al cuadro de nivelesde eficacia el factor Supervisión es eficaz con 


salvedades. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -2/23 


1. Ambiente de Control 21 0.37 | 7.8 16 0.37 | 5.92 
2. Evaluación de Riesgos 2 3.90 | 7.8 0 3.90 0 
3. Actividades de Control 11 0.71 | 7.8 9 0.71 | 6.39 
4. Información y Comunicación 3 2.60 | 7.8 2 2.60 | 5.20 
5. Supervisión 2 3.90 | 7.8 1 3.90 | 3.90 
PA 39 =. | 21.41 
>, Valores reales proporcionales (VRP) 21.41 
Optimo para el componente 39 
Calificación proporcional obtenida (CPO) para el componente 0.55 
Cuadro de niveles de eficacia 

Niveles Rangos Conclusión 

1° nivel 0.67 < CPO <1 Eficaz 

2 nivel 034ZCPO<067 | Eficaz con salvedades 

3° nivel 0< CPO < 0.34 ineficaz | 
Interpretación: 


Se ha efectuado la evaluación del Proceso de Control Interno en sus cinco componentes, de 


acuerdo a los resultados obtenidos en el cuadro precedente. Donde se obtuvo veintiocho 


respuestas positivas de las treinta y nueve preguntas y evaluandolas mismas se obtuvo una 


calificación proporcional de “0.55” ello implica que de acuerdo alcuadro de niveles de 


eficacia el factor Proceso de Control Interno es eficaz con salvedades. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO 3 


LEGAJO DE PROGRAMACIÓN 


PLANILLAS DE RESPUESTAS POSITIVAS 


DE CONTROL INTERNO 


LPr. - 3/1 al LPr. - 3/7 


LPr. -3/1 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) 
GESTION 2022 


PLANILLAS DE RESPUESTAS POSITIVAS 


DESCRIPCION REF. P/T 


AMBIENTE DE CONTROL 
Factor: Integridad y valores éticos 
LPr.— 2/1 
Se evidenció que la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB cuenta 
con un Código de Ética aprobado mediante Resolución AdministrativaNRO. 
001/2018, de fecha 8 de agosto de 2018, el mismo quefue compatibilizado por el 
Ministerio de Trabajo, Empleo y Provisión Social, para su correspondiente 


aplicación. 


El Código de Ética fue difundido a todas las dependencias de la Unidad 
Empresarial Descentralizada SPECTROLAB, mediante Comunicación Interna 
RRHH-047/2018 firmada por el Gerente General y Gerente Administrativo 


Financiero en fecha 18 de octubre 2018. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -3/1 


Factor: Administración estratégica 


De acuerdo al Plan Estratégico Empresarial de la Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB, aprobado mediante Resolución Administrativa 
UES-N* 0026/2020 de fecha 23 de junio de 2020, en virtud al Informe legal N° 
0051/2020 de fecha 23 junio de 2020, en el cual establece que la Entidad, en su 
rol de Unidad Empresarial Descentralizada de la Universidad Técnica de Oruro, 


ha desarrollado una gestión empresarial guiada por la declaración de su MISIÓN. 


La de Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB, en atención a la 
Políticas Nacionales (PGDES, PDES), planifico susestrategias reflejadas en el 
PEI y en base a las mismas sus Objetivos de Gestión Institucional que guiaran 


sus acciones en el quinquenio 2020-2025. 


Se evidencio que SPECTROLAB si constituye la expresión económica 
financiera de su POA (Programa de Operaciones Anuales) debido a que en su 
elaboración aplican las Normas Básicas del Sistema de Programación de 
Operaciones, este con la finalidad de generar información confiable, útil y 
oportuna para el seguimiento y evaluación de los objetivos y operaciones 


previstos en el POA de la entidad. 


Factor: Sistema Organizativo 


La Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB cuenta con un 
organigrama estructurado de manera equilibrada, para actividades operativasy 
administrativas, aprobado mediante Resolución Administrativa N*21/2000 de 


fecha 24 de junio de 2000, firmada por el Gerente General. 


La Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB cuenta con un Manual de 
Organización y Funciones aprobado mediante Resolución Administrativa UES- 


AJ-N*001 1-B/2005, de fecha 27 de marzo de 2005. 


Ft, = 212 


LPr.= 2/3 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -3/3 


La unidad de contabilidad de la Unidad Empresarial Descentralizada 
SPECTROLAB cuenta con un reglamento de Administración aprobado 
mediante Resolución Administrativa N° 0049/2014 defecha 31 de diciembre de 


2014 firma Gerente General. 


Factor: Asignación de responsabilidades y niveles de autoridad 
Existe un Manual de Organización y Funciones aprobado mediante Resolución 
Administrativa UES-N*011-B/2015, de fecha 27 de fecha de marzo de 2015, el 
cual describe las funciones generales, específicas de cada Departamento y 
División de la Unidad Empresarial, así corno los niveles jerárquicos, asignación 
de autoridad y dependencia jerárquica en la Estructura Orgánica Funcional y 
tienen como propósito propiciar mayor orden y cumplimiento efectivo de las 
funciones,celeridad de trámites y mejorar los niveles de productividad, de la 
misma manera dentro del mismo se encuentran detallados puestos de la División 


contable por ende la ejecución presupuestaria. 


Factor: Filosofía de la Dirección 
La Gerencia General de la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB, 
con la finalidad de dar cumplimiento a las recomendaciones referidas al Control 
Interno, emite las mismas en Formato 1 y 2, así como las comunicaciones 
internas para instruir a los funcionarios implicados dar cumplimiento estricto a 


las recomendaciones en los plazos establecidos. 


La Unidad Contable cuenta con un reglamento de Administración sección 
Ejecución presupuestaria aprobado mediante Resolución Administrativa N.° 


0049/2015 de fecha 31 de diciembre de 2015 firma Gerente General. 


LPr.— 2/4 

LPr.— 2/5 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -3/4 


Factor: Competencia Personal. 


De acuerdo a Manual de Organización y Funciones aprobado mediante 
Resolución Administrativa UES-N*011-B/2015, de fecha 27 de fecha de marzo 
de 2015, se evidenció que el mismo detalla requisitos de competencia 
requeridos, para trabajos específicos dentro de la unidad de contabilidad: 
Función Principal para el puesto, funciones generales, Requisitos de puesto 


(educación, experiencia, conocimientos y cualidades 


La División de Recursos Humanos cuenta con un FAIL personal para cada 
trabajador de la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB incluyendo 
la unidad de contabilidad, en el que se puede evidenciar cumplimiento de los 
requisitos. 


Factor: Política de Administración de Personal 


La Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB cuenta con un Reglamento 
Específico de Administración de Personal Aprobado mediante Resolución de 


Directorio RD-N*0026-B/2014, de fecha 14 de junio de 2014. 


Factor: Atmosfera de Confianza 


En la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB se evidenció que el 
gerente tiene como política acceso a su despacho a simple solicitud, además de 
contar con un buzón de sugerencias el cual se encuentra al alcance de todo el 
personal con la finalidad de generar confianza y escuchar propuestas que 
permitan mejorar las actividades administrativas y Operativas que se realizan en 


la empresa. 


LPr.— 2/6 

LPr.— 2/7 

LPr.— 2/8 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


r 


LPr. -3/5 


ACTIVIDADES DE CONTROL 
Factor: Eficiencia y eficacia de las operaciones 


Se pudo evidenciar que el área de contabilidad cuenta con cámaras de seguridad 
y personal permanente que se encarga de restringir el ingreso a personal 
autorizado para el acceso su instalación, además, cuenta con las condiciones 
adecuadas para conservar y salvaguardar los bienes y documentos contra 


siniestros. 


Para la aprobación de la ejecución presupuestaria de las partidas 
correspondientes al grupo de gastos, estos deben estar acompañados de unanota 
de certificación presupuestaria, para asegurar que el proceso va en concordancia 
con lo establecido en el reglamento interno, aprobado mediante Resolución 
Administrativa N.° 0049/2018 de fecha 31 de marzo de 2018 firma Gerente 


General. 


Existe un Manual de Organización y Funciones aprobado mediante Resolución 
Administrativa UES-N*011-B/2018, de fecha 27 de fecha de marzo de 2018 en 
el cual se evidencio que existe un sólo encargado de la unidad Contable y los 


responsables de los sub cargos responden ante él. 


Se evidencio que La Unidad Contable realiza controles de documentación según 
acta de verificación física de inventario de archivos al 31 de diciembre de 2021, 
firmada por jefe de la unidad y los encargados de realización de los procesos 


pertenecientes a la unidad, además se cuenta con la participación de la UAI. 


La unidad de contabilidad, cuenta con una oficina independiente en el área 
administrativa, en la cual se resguarda yprotege toda documentación relacionada 


con la Unidad. 


LPr.-2/12 


al 


LPr. — 2/14 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -3/5 


Factor: Confiabilidad de la Información Financiera 


El encargado de contabilidad, se encarga de verificar que la consistencia del 
presupuesto destinado a la ejecución presupuestaria de gastos realizado por la 


sección de Presupuestos, para luego ser aprobado por Gerencia. 


Factor: Cumplimiento de Leyes y Normas 


Se evidencio que la Unidad Empresarial SPECTROLAB cuenta con una unidad 
de Auditoría Interna la cual fortalece el control interno de la entidad debido a 
que constituye un control posterior permanente que coadyuva al cumplimiento 
de sus objetivos, aportando un enfoque sistémico y disciplinado para la 
evaluación de los procesos de gestión de riesgos, de control y de dirección de las 


actividades. 


La Unidad de contabilidad cuenta con un Manual de Procedimientos 
Administrativosaprobado mediante Resolución Administrativa N.° 0049/2018 
defecha 31 de diciembre de 2018 firma Gerente General, el cual detalla un 


proceso de operaciones para la ejecución del presupuesto. 


INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
Factor: Información 
Se evidencio que la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB cuenta 
parael registro de sus operaciones contables, bajo el Sistema de Gestión Publica 
(SIGEP) en el cual se van centralizando todas las operaciones realizadas. 
Factor: Comunicación 
Se evidencio que la entidad cuenta con canales de comunicación como: 
comunicaciones internas, comunicados generales en ventanillas que seencuentra 


al ingreso de la empresa, hoja de ruta, memorandums, etc. 


LPr, =2/15 


LPr, = 2/16 


LPr. - 2/19 


LPr. = 2/20 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -3/7 


SUPERVISION 


Factor: Supervisión 


Se evidencio que, ante las deficiencias encontradas en auditorías de anteriores 
gestiones, la Gerencia General emitió comunicaciones internas, ante las cuales los 


encargados de las distintas unidades administrativas junto al personal a su cargo 


darán soluciones a las deficiencias encontradas. 


LPr. 2/21 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION . 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO 4 


LEGAJO DE PROGRAMACION 


PLANILLAS DE DEFICIENCIAS DE 
CONTROL INTERNO 


LPr. - 4/1 al LPr. - 4/18 


LPr. -4/1 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) 


GESTION 2022 
PLANILLAS DE DEFICIENCIAS 


1. Falta de conformación de un Comité de Ética 


N° DESCRIPCION REF. P/T 


1 | Condición 
De la evaluación del sistema de Control Interno se pudo evidenciar que la o =a 
empresa cuenta con un Código de Ética aprobado mediante Resolución 
Administrativa NRO. 001/2018, de fecha 8 de agosto de 2018, sin embargo, 
no se conformó un Comité de Ética para tratar aspectos relacionados con el 
comportamiento ético del personal. 

Criterio 

Al respecto la Guía para la Implantación de Principios y Normas Generales 
y básicas de Control Interno Gubernamental en el numeral 1.2.2 establece 
que: “Todas las cuestiones éticas deben ser instrumentadas 0 
institucionalizadas por la entidad debiendo realizar las siguientes acciones: 
establecer un adecuado Código de Ética, crear un Comité de Ética 
formalmente constituido e implantar programas de capacitación sobre la 


ética”. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -4/2 


Causa 

Lo descrito se debe a que el nivel directivo de la empresa desconocía que se 
debía conformar un comité de ética para tratar temas relacionados con la 
conducta ética de los servidores públicos y sancionar en los casos que 
corresponda. 

Efecto 

Esta situación puede ocasionar que no se efectúe una vigilancia sobre la 
aplicación de los principios y valores aprobados por la entidad a efectos de 
identificar oportunamente los desvíos y reconocer los comportamientos 
positivos en términos éticos. 

Recomendación 

Se recomienda al Gerente General, que a través de la administración se 
conforme un Comité de Ética el cual mantenga independencia en su accionar 
y, que este compuesto por miembros representativos a nivel jefatura 
administrativa y operativa de la entidad, para que desarrolle entre otras 
actividades verificaciones de: 

Posibles violaciones al Código de Ética 

Vigilancia de su cumplimiento 


Revisión y actualización del mismo si fuere necesario. 


Para de esta manera perfeccionar la institucionalización de una conducta ética. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/3 


2. Falta de actualización del reglamento interno de personal 


N° 


DESCRIPCION 


REF. 


P/T 


Condicion 

Se puedo evidenciar que, la Unidad Empresarial Descentralizada 
SPECTROLAB cuenta con un Reglamento Internode Personal, sin embargo, 
el mismo no responde al actual organigrama de la entidad, por no considerar 
varias actividades administrativas y operativas actuales del personal. 
Criterio 

Al respecto la Guía de para la aplicación de los Principios Normas Generales 
y Básicas de Control Interno Gubernamental, en su numeral 2.1.3 establece 
que: “Los controles internosno pueden tener un diseño estático o invariable 
en el tiempo, los mismos deberán actualizarnecesariamente su diseño en 
función a cambios estructurales o de acuerdo con los resultados del proceso 
de mejoramiento continuo desarrollado por la entidad para satisfacer los 
requisitos de calidad del control interno”. 

Causa 

Hecho generado por descuido de la administración de SPECTROLAB que 
no actualizo el reglamento Interno de Personal, a la medida de las actividades 
del personal. 

Efecto 

Este hecho puede llevar a, que los empleados no puedan ser sancionados con 
normas legalmente establecidas dentro de la entidad, lo que hace casi 
imposible establecer una disciplina en la empresa, y la convivencia y el 
control se deteriorarán sin que la empresa pueda hacer mucho para evitarlo o 


remediarlo, ya que carece de las herramientas legales para ello. 


LPr.— 2/4 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/4 


Recomendación 

Se recomienda al Gerente General, considere lo anteriormente descrito para 
así actualizar el Reglamento Interno de Personal, con la finalidad de que el 
mismo este acorde a las características de la entidad ahora descentralizada. 


Este mismo sea de conocimiento de todo el personal de la entidad. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/5 


3. No se evalúa el desempeño de los funcionarios de SPECTROLAB y en particular de la 


Unidad de contabilidad 


N° 


DESCRIPCION 


REF. P/T 


3 


Condición 

Como resultado de la evaluación del Control Interno se evidenció que, la 
entidad no realiza evaluaciones de desempeño al personal, prueba de ello los 
servidores públicos de SPECTROLAB y en particular de la unidad contable 
no se vieron sometidos a ninguna evaluación en la gestión 2022 ni gestiones 
anteriores. 

Criterio 

Al respecto el Reglamento de Administración de Personal de la entidad en su 
artículo N.° 18 (Proceso de Programación de la Evaluación del Desempeño) 
establece que: “Todas las entidades del sector público, realizarán la 
evaluación del desempeño de sus trabajadores una vez cada dos años”. 
Causa 

Hecho generado por descuido del nivel ejecutivo de la entidad, quienes en 
coordinación con la Administración no programaron ningún tipo de 
evaluación en cumplimiento al subsistema de evaluación de desempeño que 
establece las Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal. 
Efecto 

Este hecho puede ocasionar que no se pueda identificar y corregir los 
desajustes entre las destrezas del trabajador y las exigidas por el puesto 
además que un desajuste podría afectaral logro de los objetivos. 
Recomendación 

Se recomienda a la Gerencia General en coordinación con la unidad 
Administrativa dar cumplimiento a lo establecido en la normativa de 
Administración de Personal y de esta manera a futuro se elabore un programa 


de evaluación de desempeño considerando entre otros los siguientes aspectos: 


LPr, =2/6 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/6 


Objetivos y alcance. 


Factores y parámetros de evaluación. 


Formatos a emplear y plazos dentro de todas las unidades de la entidad. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


4. No se aplican reconocimientos al personal. 


LPr. -4/7 


N° 


DESCRIPCION 


REF. P/T 


Condición 

De la evaluación del Proceso de Control Interno se pudo evidenciar que, la 
Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB no realiza 
reconocimientos psicosociales y/o económicos al personal quepuede llegar a 
merecerlos por los esfuerzos que realiza en las operaciones habituales de la 
entidad. 

Criterio 

Al respecto las Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal, 
subsistema deevaluación del desempeño en su artículo N° 22 (Concepto y 
objeto) establece que: “Como consecuencia de las evaluaciones los servidores 
públicos, podrán recibir incentivos económicos ypsicosociales conbase en los 
resultados de las evaluaciones de su desempeño que reflejen indicadores de 
excelencia, idoneidad, capacidad, motivación y eficiencia”. 

Causa 

Hecho generado por descuido de la Gerencia General y la administración,por 
no realizar evaluaciones de desempeño que permitan hacer efectivo 
reconocimientos económicos y/o psicosociales a los servidores públicos de 
la entidad. 

Efecto 

Lo mencionado puede ocasionar desmotivación en el desempeño de los 
empleados querealizan las operaciones administrativas y operativas dentro de 
la entidad. 

Recomendación 

Se recomienda a la Gerencia de la Unidad Empresarial Descentralizada 
SPECTROLAB., en coordinación de la administración consideren lo descrito 


anteriormente y proceda al reconocimiento al personal y establecer en la 


L Pr, =2/8 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/8 


misma los criterios con los que se decidirá quién debe alcanzar un 
reconocimiento lo cuales entre otros aspectos podrá considerar lo siguiente: 


Evaluaciones de desempeño 
Buen comportamiento 


La puntualidad, etc. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/8 


5. Falta de identificación de riesgos en las actividades de la Unidad de Contabilidad 


(Incluido el proceso de ejecución presupuestaria) 


N° 


DESCRIPCION 


REF. P/T 


Condición 

De la evaluación del proceso de Control Interno, se pudo evidenciar que el 
responsable de la unidad de contabilidad no efectúa acciones que le permitan 
identificar los riesgos, ni determinó personal para su identificación. 

Criterio 

Alrespecto las Normas Generales y Básicas de Control Interno en el numeral 
2211 estableceque: “Se deben identificar los riesgos relevantes, actuales y 
potenciales, de origen interno yexterno, que afecten la consecución de los 
objetivos institucionales, por medio de un proceso permanente que debe ser 
parte integrante de la estrategia y planeamiento organizacionales”. 

Causa 

Lo descrito anteriormente se debe al desconocimiento por parte del 
responsable de la Unidad de Contabilidad, sobre las Normas Generales y 
Básicas de Control Internosobre la evaluación de riesgos. 

Efecto 

Lo mencionado puede llegar a afectar las operaciones que ejecuta la entidad, 
puesto que nose tiene una gestión o administración de riesgos que pueda 
proteger al personal y la documentación de respaldo de los procesos 
realizados en cada sección. 

Recomendación 

Se recomienda al Gerente General en coordinación con el personal de la 
Unidad de Contabilidad, planificar técnicas y procedimientos para la 
identificación de riesgos en la gestión administrativa y operativa que 


contengan los siguientes aspectos: 


LPr.= 2/10 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/8 


Riesgos específicos según área de trabajo. 

Riesgos para la integridad de la documentación archivada en cada área 
Evaluación y control de riesgos. 

Aspectos legales de la seguridad de la documentación perteneciente al aspecto 
financiero de la entidad. 

Para así anticipar decisiones que faciliten la minimización de los posibles 


efectos significativos que pudieran ocurrir si se materializaran dichos riesgos. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


6. Falta de indicadores de rendimiento de la Unidad de Contabilidad 


LPr. -4/11 


N° 


DESCRIPCION 


REF. P/T 


Condición 

Se ha evidenciado que la Gerencia General juntamente la administración no 
establecieron medidores e indicadores de rendimiento en el manejo de la 
Unidad de Contabilidad en su proceso de ejecución presupuestaria que 
permita contar con una herramienta que sirva para mejorar la eficiencia de 
las operaciones de la misma. 

Criterio 

Al respecto las Normas Generales y Básicas de Control Interno N° 2316, 
relativa a medidores de rendimiento señala que: “La dirección superior es 
responsable de desarrollar medidores de rendimiento para múltiples 
propósitos. En primer lugar, para que los objetivosinstitucionales cumplan la 
condición necesaria de ser cuantificables. 

A partir de dicha cuantificación los medidores de rendimiento constituyen 
por sí mismos herramientas para diseñar los sistemas de alertas tempranos y 
las actividades de control” 

Causa 

Lo anteriormente descrito se debe al desconocimiento por parte de los 
ejecutivos de la entidad sobre la normativa, en la cual indica que son 
responsables de desarrollar medidores de rendimiento para múltiples 
propósitos. 

Efecto 

Lo mencionado puede ocasionar que los objetivos no sean cuantificables 
respecto al manejodel proceso de ejecución presupuestaria dentro de la unidad 
de contabilidad de la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB. 
Recomendación 


Se recomienda al Gerente General en coordinación con el jefe de la Unidad 


L Pr, =2/T12 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/12 


de Contabilidad, ver la posibilidad de la elaboración de indicadores de 
desempeño los mismos que podrían ser utilizados para múltiples propósitos 
siempre tendientes a la mejora del manejo de los procesos dentro de la 
división (Incluido el proceso de ejecución presupuestaria). 

Tomando como ejemplo el hecho de proporcionar un valor de referencia a 
partir del cual se puede establecer una comparaciónentre las metas planeadas 
y el desempeño logrado, los mismos que a la vez describirán cuán bien se 
están desarrollando los objetivos de una institución, a qué costo y con qué 


nivel de calidad. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/13 


7. Falta de sellos y firmas que identifiquen claramente al personal que elabora, 


aprueba yautoriza documentos referidos a la ejecución presupuestaria de gastos. 


N° DESCRIPCION REF. P/T 
7 Condición 
De la revisión efectuada a documentación original de respaldo de la ejecución Le a 
presupuestaria de los grupos de gasto, archivadas en folders en la división de 
contabilidad, se evidencio que no llevan sellos de pie o nombres que 
identifique a los que suscriben la firmas en constancia de elaboración y/o 
aprobación en los siguientes documentos: 
Certificación presupuestaria 
Procesos de adquisiciones 
Acta de recepción y entrega de bienes 
Disposición de bienes de almacenes 
Criterio 
El numeral 2313 de los Principios, Normas Generales y Básicas de Control 
Interno Gubernamental, referido a Aseguramiento de la integridad establece 
que: 
Toda actividad de control pierde efectividad en tanto no cumpla el requisito 
de asegurar la integridad de los elementos que constituyen el objeto de 
control. 
Causa 
Esta situación se debe al descuido del personal que procesa los documentos 
con la rúbrica correspondiente. 
Efecto 
Esta situación puede ocasionar falta de identificación de las personas que 
realizan operaciones de elaboración aprobación y revisión de documentación 
en procesos referidos ala ejecución presupuestaria. 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -4/14 


Recomendación 

Recomendamos al Gerente General que en coordinación de las diferentes 
jefaturas consideren la deficiencia descrita y a futuro, todo documento 
generado deberá incluir las rubricas correspondientes para documentación 


formal. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/14 


8. Sistema de registros de información de ejecución es presupuestarias realizadas no 


satisface las necesidades requeridas por la entidad. 


N° 


DESCRIPCION 


REF. P/T 


Condición 

Se evidencio que el registro del sistema de documentación de presupuestos 
de la entidad, es efectuado por el contador de la entidad esta duplicidad de 
funciones genera una insatisfacción en las necesidades de la gerencia toda 
vez que por las funciones retrasa la información referida a, saldos 


presupuestarios y/o certificaciones oportunas de recursos y de gastos. 


Criterio 

Al respecto los Principios, Normas Generales y Básicas del Control Interno 
Gubernamental en el numeral 2411, (Funciones y características de la 
información) señala: “Debe existir una razonable correspondencia entre la 
información generada y los fenómenos que esta pretende describir. En este 
sentido para que la información resulte representativa debe satisfacer 
requisitos de oportunidad, accesibilidad, integridad, exactitud, certidumbre, 
racionalidad, actualización y objetividad”. 

Al respecto la Norma General de Información y Comunicación N° 2400 
(Integridad) establece que: “La conformación de los sistemas de información 
y comunicación deben responder a características de adaptabilidad a los 
cambios de la dinámica propia de la vida institucional y del contexto”. 
Causa 

Esta situación se debe al alto tráfico de información de parte del personal del 


área contable, lo cual conlleva a un manejo lento de la información. 


LPr. -2/18 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/16 


Efecto 


Esta situación origina que la unidad de contabilidad en todos sus procesos, 
no tenga el control correcto de la información, para otorgarla de manera 
oportuna para una administración de la información eficiente e inmediata 


cuando así se lo requiera en la entidad. 
Recomendación 


Se recomienda al Gerente General en coordinación con la unidad de 
contabilidad, consideren la deficiencia descrita y a futuro se genere 
información presupuestaria de forma oportuna que respalde la toma de 


decisiones de la parte ejecutiva de la entidad. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


9. Falta de supervisión al proceso de control interno 


LPr. -4/17 


N° 


DESCRIPCION 


REF. P/T 


Condición 

De la evaluación del Proceso de Control Interno se pudo evidenciar que, en la 
Unidad de contabilidad, no realizan actividades de revisión y supervisión de 
los procesos de Control Interno, para así, asegurarse que los controles se estén 


aplicando adecuadamente. 


Criterio 

Al respecto el numeral 10.1.2 (Instrumento Organizacional) de la Guía para 
la implantación de Control Interno establece que: “La supervisión continua 
del Control Interno debe estar incluida en los procedimientos administrativos 
y operativos que forman parte de los instrumentos organizacionales exigidos 
por las normas básicas de los sistemas de administración y control vigentes. 
Los responsables de las áreas y unidades deben procurar el mejoramiento 
continuo de las operaciones bajo su responsabilidad perfeccionando la 


efectividad de los controles incluidos en losprocedimientos". 


Causa 

Situación que se debe al desconocimiento por parte de los ejecutivos de la 
entidad de los instrumentos necesarios para la implantación de Control 
Interno, ya que no se contemplan estas actividades en los instrumentos 


organizacionales. 


Efecto 
Lo mencionado puede ocasionar que no se puedan identificar desvíos en la 


aplicación de controles e incrementar la necesidad de evaluaciones puntuales, 


LPr. -2/21 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -4/18 


además de no comunicar problemas de manera oportuna para la toma 


decisiones sobre las medidas correctivas que se consideren pertinentes. 


Recomendación 

Se recomienda al Gerente General, en coordinación con el personal de 
todas las áreas de la entidad, mediante proceso de desarrollo organizacional 
se incluya: 

Manual de Organización y Funciones para cada sector y personal de la 
entidad (seguimiento por parte del área ejecutiva de la entidad) 
Reglamentos específicos de administración en la entidad (las tareas de 
supervisión y los responsables de su aplicación) 


Y de esta manera se permitan implantar instancias de supervisión continua. AL 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 
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CUESTIONARIO NARRATIVO 
LPr. - 5/1 al LPr. - 5/4 


LPr. -5/1 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 


DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) 


GESTION 2022 


CUESTIONARIO NARRATIVO 
Institución: Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB 
Realizado por: Univ. Aliaga Corrales Daniel Carlos 
Revisado por: Lic. Vicente Tiburcio Escobar Gutiérrez 


¿Se cuenta con Normas de Control para el manejo de la Ejecución presupuestaria? 


R.- Si, se cuenta con normas de acuerdo a directrices y clasificadores presupuestarios 


vigentes y aplicables en la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB. 
¿Cuáles son las unidades que apoyan a la elaboración de la Ejecución Presupuestaria? 


R.- Las unidades que apoyan para la ejecución presupuestaria, Administración, Jefatura de 


Laboratorio Jefatura de Control de Calidad. 


¿La entrega del efectivo para realizar la ejecución presupuestaria se lo realiza con 


documentación de respaldo? 


R.- El efectivo se hace entrega dependiendo a la cuantía del requerimiento, en el caso de caja 


chica se elabora el documento comprobante C-31 el cual pertenece al grupo de gasto. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -5/1 


¿Cómo se verifica la existencia de efectivo para la realización de la ejecución 
Presupuestaria? 
R.- No se cuenta con procedimientos de verificación de existencia de efectivo, (saldo en caja) 


excepto en la emisión de recursos pertenecientes a caja chica o la disponibilidad del mismo. 


¿Cómo se efectúa el acopio de la información para el registro presupuestario y contable 


de los recursos? 


R. Todas las transacciones que se realizan dentro de la ejecución de gastos son respaldadas 
por los siguientes documentos, lo cuales son adjuntados en archivos propios de recolección 


de información: 


Presupuesto de gasto aprobado 

Solicitud de compra 

Certificación presupuestaria 

Nota de autorización de gastos (compra de servicios o bienes) 
Orden de compra 

Facturas recibidas por los valores de Bienes y Servicios. 


Informe de detalle de Gasto. 


¿Cómo se efectúa la relación presupuestaria y contable en el registro de hechos en la 


ejecución presupuestaria de gasto? 


R.- Independientemente de los momentos de asignación y compromiso que son registrados 


en relación de la integración presupuestaria, patrimonial y de tesorería. 


En el devengamiento de los gastos previa autorización de la MAE y/o la Administración al 
momento de registrarlo el contador revisará si existe la partida presupuestaria, en caso de 
tener respuesta favorable dará lugar al registro, incurriendo en cuentas de pasivo, patrimonio 


0 cuentas de resultado. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -5/1 


Posteriormente para el momento del ““pagado”” se realiza a través de la transacción en 
efectivo o cheque por transferencia a las cuentas bancarias de los beneficiarios, mismos que 


son rubricados por el Rector de la Universidad. 
¿Cómo se efectúa la certificación de disponibilidad de gasto presupuestario? 


R.- La unidad solicitante remite a través de una Hoja de Ruta, documento aprobado por 
control de calidad, al Jefe de Área (laboratorio, control de calidad o administración) y este 
deriva a la unidad de Contabilidad donde posteriormente revisa y verifica la disponibilidad 
presupuestaria y emite la certificación presupuestaria de gastos que acredite que existe monto 
de asignación como también partida presupuestaria relacionada con el gasto a ejecutar en la 


gestión, según el POA y presupuesto aprobado. 


Habiendo verificado la certificación presupuestaria ¿Se emite documentación 


comprobante por parte del área de contabilidad para ejecutar el gasto? 


R.- El área de contabilidad, emite el documento de certificación presupuestaria, en el cual 
detalla la existencia de recursos económicos del presupuesto para ser ejecutados y la cantidad 


de monto que debe ser ejecutado según orden de compra o servicio. 


¿Qué acciones se realizan una vez efectuada la suscripción del contrato entre las partes 


implicadas? 


R.- Se elabora el comprobante C-31 en sus tres instancias y se deriva al área contable de la 
Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB, para la emisión del cheque de pago 


respectivo. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -5/4 
¿Cómo efectúa el procedimiento del registro presupuestario y contable de gastos? 


R.- El SIGEP (Sistema de Gestión Pública) es la herramienta que elabora todo el 


procedimiento, por lo que los registros contables se encuentran inmersos en el mismo. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 
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FLUJOGRAMAS 


LPr. - 6/1 al LPr. — 6/6 


LPr. -6/1 


Descripción Unidad Oficina Gerencia General Proveedores Unidad de 
Solicitante Administrativa Contabilidad 
Inicio del proceso de ejecución 
x Inicio 

presupuestaria 
El encargado de la unidad solicitante Verificar el 
verifica periódicamente el consumo de requerimient 
los suministros y las existencias de o 
materiales para determinar el 
requerimiento. 

Form. Hoja Form. Hoja 
Se procede a elaborar el formulario de ruta de ruta 
Hoja de Ruta en el cual se detalla en 
bien/servicio requerido. 

Recepciona 
El formulario Hoja de Ruta es evaluado la solicitud 
en el área auxiliar de oficina 
administrativa para verificar su correcto 
llenado según lineamientos de la 
entidad. 
Habiendo verificado el correcto llenado 
del formulario se registra el 
NN Registrar 
requerimiento y se procede a elaborar el Pormilañó 
formulario registro de compras. 
Form. Form. 
Registro de Registro de 
compras compras 
Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -6/2 


Descripción Unidad Oficina Gerencia General Proveedores Unidad de 
Solicitante Administrativa Contabilidad 
El Gerente General procede a 
verificar el cumplimiento de las 
especificaciones l para E el ME 
requerimiento del bien/servicio en cumplimiento 
la unidad solicitante. 
Se procede a elaborar el formulario 
‘Lista de especificaciones’ donde se 
derali según monan del área 
auxiliar de administración, todas las 
especificaciones de lo requerido. Elaborar 
Una vez conocido el requerimiento Formulario 
mediante el formulario form: “Lista 
de especificaciones” y verificado Form. Lista 
los ítems solicitados, tales como el N 
a . especificacio 
producto/servicio, cantidades, Hes 
unidades y especificaciones 
técnicas, se procede a elaborar el 
form. Para la adquisición de lo Aprobar el 
dla formulario 
solicitado. 
Form. 
Adquisicion 
del bien/serv. 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -6/3 
Descripción Unidad Oficina Gerencia General Proveedores Unidad de 
Solicitante Administrativa Contabilidad 
11. El formulario de adquisiciones de 
bienes y servicios es evaluado según su 
correspondencia a la aplicación de lo Form. Form. 
tablecid li ር Adquisicion Adquisicion 

A: del bien/serv. del bien/serv. 
12. Después de verificar el — 

Verificar 
cumplimiento en los documentos, se formulario de 
procede a elaborar el formulario de demanda 
solicitud de cotización para que se 
puede evidenciar las ofertas de los 
proveedores de los materiales y [si] 
servicios requeridos. Elaborar 

Form. Solic. 

Cotizac. 
13. La solicitud de cotización es 

Form. Form. 
evaluada y elaborada por los Solicitud Solicitud 

cotizacion cotizacion 
proveedores, tomando en cuenta las 
especificaciones y requerimientos 
emitidas por la Unidad Empresarial Verificar 
Descentralizada SPECTROLAB. pe 

cotizacion 
Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -6/4 


Descripción Unidad Oficina Gerencia General Proveedores Unidad de 
Solicitante Administrativa Contabilidad 
14. Los proveedores remiten a la oficina 
administrativa las cotizaciones para ser 
evaluadas según criterios de selección 
establecidos. baama 


15. En base a las cotizaciones obtenidas 
de los proveedores de los 
bienes/servicios se elabora cuadro 
comparativo de precios para poder 
establecer la elección de la mejor opción 


entre las ofertas realizadas por los 


proveedores- 


16. Se procede a remitir el cuadro 
comparativo de precios a la unidad de 
contabilidad para su verificación de su 
correcta elaboración y cumplimiento 
con lo establecido en los lineamientos 
de la Unidad 
Descentralizada SPECTROLAB. 


Empresarial 


Cotizacion 
Bienes/ 
Servicios 


Elaborar 
cuadro 
comparativo 


Form. Cuadro 
Comparativo 


+ እ 


Cotizacion 
Bienes/ 
Servicios 


A OO 


Form. Cuadro 
Comparativo 


Realizar 
Certif. 
Presup. 


© 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


V.T.E.G. 


Supervisado Por: 


LPr. -6/5 


Descripción 


Unidad 


Solicitante 


Auxiliar de 
oficina 


Administrativa 


Gerencia 


General 


Proveedores 


Unidad de 
( ntabilidad 


17. Después de ser verificados los 
documentos presentados a la unidad 
de contabilidad, esta procede a 
elaborar la certificación 
presupuestaria para realizar 18 


adjudicación al proveedor. 


18. El documento de certificación 


presupuestaria, junto al cuadro 
comparativo es remitido a gerencia 
para su evaluación y elaboración de la 
autorización de la compra mediante 


formulario de orden de compra. 


19. El formulario de orden de compra 
es remitido a la unidad de 
contabilidad para su verificación del 


cumplimiento. 


Certif. 


Presupuestari 
a 


Form. 
Cuadro 
Comparativo 


(ጋ 


Certif. 


Aprobar 
orden de 
compra 


Form. Orden 


a 


Presupuestari 


de compra 


A መመ 


de compra 


Form. Orden 


Elaborar 
form. pago 


© 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -6/6 


Descripción 


Unidad 


Solicitante 


Auxiliar de 
oficina 


Administrativa 


Gerencia General 


Unidad de 
Contabilidad 


Proveedores 


20. Se procede a elaborar el formulario 
de pago, mediante comprobante C31 
de gasto, vinculado al sistema de 
gestión pública SIGEP, herramientaen 
la cual se registran los gastos 
realizados provenientes de la 
ejecución presupuestaria de la Unidad 
Empresarial Descentralizada 


SPECTROLAB. 


21. Los documentos presentados y el 
comprobante de gasto son archivados 
para su permanencia en la unidad de 
contabilidad como respaldo de la 


ejecución. 


22. Fin del proceso. 


Comprobante 
C31 pago 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


V.T.E.G. 
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LPr. - 7/1 al LPr. — 7/4 


LPr. -7/1 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 


LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL *“*SPECTROLAB”” 


DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) 


GESTION 2022 


PRUEBAS DE RECORRIDO 


ÁREAS VISITADAS 


Se realizó la visita de las siguientes áreas para realizar las pruebas de recorrido necesarias 


para la auditoría: 
Gerencia General. 


Administración 


Área de contabilidad. 


PERSONAS ENTREVISTADAS 


Nombre Cargo (2022) 
Ing. Octavo Hinojosa Ledezma Gerente General de SPECTROLAB 
Lic. Rubén Lague Saravia Administración 
Lic. Eliana Ugarte Valencia Encargado de contabilidad y Presupuesto 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


CONCEPTOS SELECCIONADOS 


Determinación de la demanda 

Solicitud de requerimiento 

Especificación de la compra 

Revisión y aprobación previa de la demanda 

Solicitud de cotizaciones 

Recepción de cotizaciones y elaboración de cuadro comparativo 
Certificación presupuestaria 

Aprobación del cuadro comparativo de cotizaciones 
Aprobación y solicitud de compra 

Recepción 


Pago de compra 


DOCUMENTOS SELECIONADOS 

Hoja de ruta de adquisiciones de bienes y servicios 
Form. Vale de ingreso 

Form. Acta de entrega 

Form. Vale de gasto 

Form. Conformidad de recepción 

Form. Orden de compra 01 


Form. Registro de compra 01 


CONTROLES CLAVES IDENTIFICADOS 


LPr. -7/2 


Verificar si la ejecución presupuestaria de gastos se realiza con documentaciónpertinente, 


suficiente y competente. 


Verificar si el registro de la ejecución presupuestaria cumple con las especificaciones del 


proceso solicitado por la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB. 


Verificar si la unidad de contabilidad controla el proceso de ejecución presupuestaria y que 


las partidas sean utilizadas de manera correcta, según clasificador presupuestario. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -7/3 


Verifique que en el recorrido de la ejecución presupuestaria existan funcionariosasignados 
para el proceso. 

Verifique que el responsable de la unidad contable, cuente con la documentación respectiva 
después de cada proceso de ejecución de presupuesto. 


Verifique que la documentación sea registrada debidamente para su posteriorcontrol. 
PRUEBAS DE RECORRIDO 


Se verifico que la ejecución presupuestaria de los grupos de gasto 20000 (Servicios no personales) y 
30000 (Materiales ysuministros) cuenta documentación pertinente para su realización de acuerdo 


al presupuesto. 


Se ha podido verificar que cada proceso de ejecución de presupuesto de las partidas 
pertenecientes a los grupos analizados, son verificados según las exigencias requeridas por la 


empresa, para asíproceder con su ejecución. 


Se verifico que la unidad contable de SPECTROLAB autoriza la realización del gasto con 
sello y firma del encargado según manual de funciones especificado para el personal de esta 
área. 

Se pudo verificar en el recorrido de la ejecución presupuestaria en la Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB, que este debe ser aprobado y supervisado por personal 


asignados a este para su correcta realización. 


Se verifico que los responsables del proceso cuentan con la documentación de cada ejecución 
de gasto realizado por la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB. 

Se evidencio que toda documentación respecto a la ejecución presupuestaria de gasto, es 
registrada y archivada debidamente para su posterior control y pueda facilitar la información 


necesaria. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -7/3 


CONCLUSIÓN 


Al realizarse la prueba de recorrido con el propósito de confirmar que existe un 
funcionamiento de controles claves para la correcta ejecución presupuestaria de los grupos 
de gasto en la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB, es posible realizar un 


programa de auditoría a la medida para desarrollar pruebas de cumplimiento y sustantivas. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 


UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO ኩ 


LEGAJO PROGRAMACIÓN 


PROGRAMA DE AUDITORÍA PRUEBAS 
DE CUMPLIMIENTO 


LPr. - 8/1 al LPr. - 8/4 


LPr. -8/1 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 


LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL *“*SPECTROLAB”” 


DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) 


GESTION 2022 


PROGRAMA DE AUDITORÍA PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO 


OBJETIVOS DE AUDITORÍA. — 


Verificar que todos los gastos del grupo 20000 (Servicios no personales) y 30000 (materiales 


y suministros) estén registrados e incluidos en la Ejecución Presupuestaria (Integridad). 


Verificar que en el registro de gastos de los grupos 20000 y 30000 se hayan aplicado Los 


Principios y Normas de Contabilidad Gubernamental (Valuación). 


Establecer que los gastos estén correctamente clasificados conforme a las directrices 


presupuestarias (Existencia). 


PROCEDIMIENTO. — 
N° Descripción Ref. Hecho 
P/T por: 
1 | Prepare una cedula sumaria que considere la ejecución | LC.-1/1 | D.C.A.C. 
presupuestaria de los grupos de gasto 20000 (Servicios no 
personales) y 30000 (Materiales y suministros) de la gestión 
2022 donde se especifique la partida presupuestaria. 
2 | En base al punto 1, seleccione los comprobantes de gasto C-31 | LC.-2/1 
por materialidad alcanzando un 60% del total de todo el grupo ቺ /2 
de partidas 20000 (Servicios no personales) y del grupo de 
30000 (Materiales y suministros) de la gestión 2022. 
En base a la selección, realice los siguientes procedimientos. 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -8/2 


PROCEDIMIENTOS GENERALES 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), tengan las siguientes características: 

Estén seleccionados 

Lleven impreso la numeración correspondiente 

Tengan la fecha correspondiente. 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos lleven 
firma de las autoridades correspondientes de los funcionarios 
involucrados: 

Rector de la Universidad Técnica de Oruro 

Gerente General SPECTROLAB 

Contador SPECTROLAB 

Director Administrativo Financiero de la Universidad Técnica 
de Oruro 

Verifique la apropiación presupuestaria en los comprobantes de 
contabilidad de gastos (C-31) ejecutados de acuerdo a las 
partidas correspondientes. 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), de T.G.N. tengan la documentación de respaldo que 
corresponda: 

Registro de Ejecución de Gasto 

Factura de respaldo 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), guarde relación con los documentos de respaldo, coincidan 
con la factura o documento equivalente de gastos. 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), los documentos de respaldo correspondan a la institución 
Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 


31) se detalle su descripción de glosa que coordine 


LE -=31 
al 
LE-312 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LPr. -8/3 


10 


11 


12 


apropiadamente con los gastos de la Unidad Empresarial 
Descentralizada SPECTROLAB. 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), no tengan tachaduras borrones o correcciones que puedan 
dar lugar a alteraciones en los montos económicos. 

Verifique que los comprobantes de contabilidad de gastos (C- 
31), tengan protección física, se encuentren archivados en orden 
cronológico y en custodia de un encargado, con un espacio 


asignado y acceso restringido. 


PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS DE GASTO PROPIOS 
DE ESPECTROLAB 

Verifique que los comprobantes de gastos (C-31) tengan la 
siguiente documentación de respaldo: 

Determinación de la demanda o servicio 

Solicitud de requerimiento 

Especificación del requerimiento 

Revisión y aprobación previa del requerimiento 

Solicitud de cotizaciones/servicios 

Recepción de cotizaciones y elaboración de cuadro comparativo 
Certificación presupuestaria 

Aprobación y solicitud de compra/servicio 

Recepción material/Uso del servicio 


Solicitud de pago 


LE 41 
al 
LC.-4/13 


CONCLUSIÓN: 


En base a los procedimientos detallados anteriormente, elabore 


los informes de auditoría que considere necesarios. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO 9 


LEGAJO CORRIENTE 


PROGRAMA DE AUDITORÍA PRUEBAS 
SUSTANTIVAS 


LPr. - 9/1 al LPr. — 9/2 


LPr. -9/1 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


PROGRAMA DE AUDITORÍA PRUEBAS SUSTANTIVAS 


OBJETIVOS DE AUDITORÍA. — 


Verificar que las cifras representen los gastos de los grupos 20000 y 30000 de la Unidad 
Empresarial Descentralizada SPECTROLAB, se hallen adecuadamente expuestos 
(exposición y exactitud) 

Verificar que los gastos fueron ejecutados de acuerdo a disposiciones legales vigentes, y 


estén debidamente autorizadas aplicables (Legalidad) 


PROCEDIMIENTO. - 
N° Ref. Hecho 
Descripcion P/T por: 
1 Prepare cédulas sumarias de las partidas pertenecientes a 105 | LC.-1/1 | D.C.A.C. 


grupos de gasto 20000 (Servicios no Personales) y 30000 
(Materiales y suministros), cotejando los saldos expuestos 


con los detallados en la AUDITORÍA. 


2 En base al punto 1, seleccione los comprobantes de gasto C- | LC.-2/1 
31 por materialidad alcanzando un 60% del total de todo el L Es n 
grupo de partidas 20000 (Servicios no personales) y del grupo 
de 30000 (Materiales y suministros) de la gestión 2022. | 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LPr. -9/2 


Sobre la base del punto 2 verifique: 
El comprobante debe contener la fecha yel detallerespectivo. 


El comprobante debe estar firmado y autorizado por el 
Rector de la Universidad Técnica de Oruro, Director 
Administrativo de la Universidad Técnica de Oruro, 
Gerencia General de SPECTROLAB, Contador de 
SPECTROLAB. 


El importe de las facturas de gasto debe coincidir con los 


gastos ejecutados según el presupuesto. 


Determine si existe diferencia en relación a la ejecución 
presupuestaria de gasto, el gasto contable y los importes 


según AUDITORÍA 


En caso de existir gastos no reconocidos según lo establece 
el ordenamiento jurídico administrativo, determine el saldo 


real de gasto-ejecución y exponga las diferencias 


Agregue cualquier otro procedimiento de AUDITORÍA que 


considere necesario de acuerdo a las circunstancias. 


LC.-6/1 
al 
LC.-6/25 


CONCLUSIÓN: 


Sobre la base de los resultados obtenidos elabore los papeles 
de trabajo e informe respectivo de acuerdo a los Principios y 


Normas de AUDITORÍA Gubernamental rendidos. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO 
UTO 
CONTADURIA PUBLICA 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD 
EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD 


TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


LEGAJO CORRIENTE 


Cedulas Sumarias LC-1 
Base de Selección LC-2 
Pruebas de Cumplimiento LC-3 al 
LC-4 
Planilla de Deficiencias de las Pruebas de Cumplimiento LC-5 
Pruebas Sustantivas LC-6 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO 10 


LEGAJO CORRIENTE 


CEDULAS SUMARIAS 


LC. - 1/1 


LC. -1/1 l 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL *“*SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) 


GESTION 2022 


CEDULA SUMARIA 


REF.: Al punto 1 del Programa de Auditoria 


1,125,772.55 
410,389.84 


Servicios No Personales 


LC. 1/2 al 
LC. 1/4 


Oo | onm |) 1... A 


Materiales y Suministros 


Objetivo: Exponer el saldo Presupuestario de los grupos de gasto 20000 (Servicios No 


personales) y 30000 (Materiales y suministros) de la gestión 2022. 


Fuente: Ejecución Presupuestaria 2022, emitido por el SIGEP para Unidad Descentralizada 
SPECTROLAB 


Alcance: Del 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 


T/R: Y Saldo verificado con Estado de Ejecución Presupuestaria 


Conclusión: De acuerdo a los procedimientos detallados en el Programa de AUDITORÍA 
para la AUDITORÍA Cumplimiento de la Ejecución Presupuestaria de Gasto 20000 y 30000, 


concluyo que los mismos son exactos e íntegros. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO 11 


LEGAJO CORRIENTE 


BASE DE SELECCION 


LC. - 2/1 al LC. - 2/2 


LC. -2/1 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 


LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 


DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) 


GESTION 2022 


PLANILLA BASE DE SELECCIÓN 


Practicado del 01/01/2021 al 31/12/2021 


Ref: Alpunto 2 del Programa de Trabajo 
GESTION 2022 


Pasos para la selección 
Importe 


Grupos Presuestarios 
Servicios No personales 112577233 
Materiales y Suministros 410,389.84 


TOTAL ar 1,536,162.39 -. 


Bases para la selección 
Muestra obtenida en Base a la Materialidad 
del Importe de Gasto al 60% del Total 
2 |Servicios No personales 678,485.50 
Materiales y Suministros 332,994.60 
Efecto de la muestra en el universo 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


LC. -2/1 


Objetivo: Resumir esquemáticamente el universo y la muestra selecciona para revisión, 


de acuerdo a lo especificado en la etapa de planificación. 


Fuente: Elaboración propia, según parámetros establecidos en la planificación de la 


auditoría. 


Alcance: Del 1 de enero de 2022, y el 31 de diciembre de 2022. 
T/R: X Selección de la muestra a analizar 


Conclusión: Basado en el criterio de definición del universo y muestra de análisis por 
concepto de ejecución presupuestaria en la gestión 2022, se consideran suficientes para 


determinar la eficacia o ineficiencia de su cumplimiento en el periodo evaluado. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO 12 


LEGAJO CORRIENTE 
PAPELES DE TRABAJO 
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO 
LC. - 3/1 a LC. — 3/12 


LC. — 4/1 al LC. — 4/13 


LC. -3/1 
ዴዴ UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 


DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


PUNTOS DEL PROGRAMA 


PARTIDA | N° PREV. | DESCRIPCION DETALLE "et + + RS [ea] 
። 1 efe [o fe la Jafet [9 [alo fe [2 


CE - 126 POR REGULARIZACION FONDOS EN AVANCE A CARGO DE 
1 | 12/02/2022 26990 24 Otros LIC. F.MIRIAM QUIROGA CRUZ PARA PAGO SERVICIOS ACTLABS/ | 43,000.00 | ' y y y ነ |ሃ y y y ነ |ሃ ነ |v Voy 
CANADA INVOICE A21 - 20108, A21 - 20974, A21 -20976 


CE - 129 POR REGULARIZACION FONDOS EN AVANCE A CARGO DE 
LIC.MIRIAM QUIROGA CRUZPARA GIRO POR PAGO 
LABORATORIO EUROFINS HOLANDA FACTURAS 450028506 


2 | 03/06/2022 26990 243 Otros 35,472.00 |፤ | y ዛ | ነ |v |v Y O O |፣ O O E 


CE - 126 POR REGULARIZACION FONDOS EN AVANCE A CARGO DE 
3 ] 15/08/2022 26990 357 Otros LIC. F.MIRIAM QUIROGA CRUZ PARA PAGO SERVICIOS ACTLABS/ | 34,700.00 | ፤ | ፤ VY | ነ || ሃ ነ |ነ |1፣ |፣ YY |v | 
CANADA INVOICE ለ21 - 20108, A21 - 20974, A21 -20976, A21 - 23285, 
ለ21 - 23282, 421 - 23284, 421 - 23739, 422 - 01181, A22 - 01848, 422 - 

02923, 422 - 02985 


CE - 273 POR REGULARIZACION DE ANTICIPO EN PAGO SERVICIOS (2) 


4 | 14/04/2022 | 26990 145 Otros DEANALISIS QUIMICO ACTLABS / CANADA A CARGO DE LIC. 3225000 [V !፤ |v | VY |v |v |v |v |v |፣ዣ Vd Y py 


MIRIAM QUIROGA CRUZ 


CE - 126 POR REGULARIZACIÓN FONDOS EN AVANCE A CARGO DE 


5 | 19/08/2022 26990 362 Otros LIC. F. 26,060.20 | ፤ | Y O O E |ዛ ዛ |1 |ነ |፣ዛ O O O 
MIRIAM QUIROGA CRUZ PARA PAGO SERVICIOS ACTLABS / 


CANADAINVOICE A21 - 20108, A21 - 20974, A21 
CE - 453 POR PAGO A IBMETRO (INSTITUTO BOLIVIANO DE 
6 | 16/08/2022 26990 359 Otros METROLOGIA) POR CONCESION DE ACREDITACION 25,652.00 1] ፤ | y “ |ነ |ፃነ W ,ዛ | ፣ዛ | ነ |፣ታ O |፣ 
LABORATORIOS.FRECUENCIA ANUAL GESTION 2022-2023 - 
MANTENIMIENTO DE LA ACREDITACION LABORATORIOS 


CE - 248 POR PAGO SERVICIOS ING. JOSE AMED AJALLI CHAPARRO 
7 | 19/09/2022 26990 401 Otros POREL MES DE JUNIO DE 2022 SEGUN INFORME APROBADO POR 24,788.00 | ' ሃ y y ነ |ሃ y ሃ y ነ ly Vv |v | 
ING. JHOVANA TOTORA 


CE - 108 POR PAGO SERVICIOS EN APOYO A JEFATURA DE 
LABORATORIO SEGUN NOTA INTERNA SPC-JLAB No 1 EINFORME | 300000 |[' | |! |! |! |፡ |፡ |፡ |፡ |፡ |፡ |፡|፡ AA 
No 2DE ING. GABRIELA CUTIPA ALVAREZ CORRESPONDIENTE AL | 


MES DE 
MARZO DE 2022 


9 | 16/08/2022 26990 360 Otros CE 7489 FOR PAGO DE SER OA INAP 19,000.00 1] ፤ | ፤ O |የ፣ዛ (a) O O O O E 


8 31/4/22 26990 151 Otros 


CON NOTA DE APROBACION DEL MISMO CITE SPC-PROY -190-22 
EMITIDA PORING JHOVANA TOTORA 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 3/7 


EE -3/2 UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “*SPECTROLAB” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
| 5115 EA E ES O |[”1።151| 1፡15. 


- 476 POR REGISTRO DE IMPUESTO A LA UTILIDSADES POR 
14/07/2022 7,982.00 
MESASAL EXTERIOR /IUE POR GIRO A LABORATORIO ACTLABS 


SEGUN TRANSFERENCIA እ" 0516017712 POR $US 10735.11 


CE - 436 PAGO POR SERVICIOS COMO RESPONSABLE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SPECTROLAB LIC. RUBEN 7,635.00 
LAGUE SARAVIA SEGUN CONTR. SERVICIOS N° 10-B*2022 


26/09/2022 


CE - 453 POR PAGO A IBMETRO (INSTITUTO BOLIVIANO DE 

25/01/2022 $ METROLOGIA) POR CONCESION DE ACREDITACION 7,633.00 
LABORATORIOS, FRECUENCIA ANUAL GESTION 2022-2023 - i 

MANTENIMIENTO DE LA 


CE - 066 POR PAGO SERVICIO DE ANALISIS BACTEREOLOGICO POR 
DRA.BRENDA APAZA CONDORI SEGUN NOTA GG-040-2022 17 5,782.00 
MUESTRAS MICROBIOLOGICOS 


09/01/2022 


CE - 224 POR PAGO SERVICIOS ING. JOSE AMED AJALLI CHAPARRO 
MESDE MAYO DE 2022 SEGUN INFORME APROBADO POR ING. 
JHOVANA TOTORA SPC-PROY-050-2022 CORRESPONDIENTE AL MES 
DE MAYO DE 2022 


03/06/2022 


CE - 469 POR PAGO DE SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL 

29/09/2022 2 5 ADMINISTRATIVO, TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y 

REPRESENTACIONEN DIRECTORIO DE LA ENTIDAD DR. EDGAR 

IBAÑEZ 

CE - 381 POR PAGO SE SERVICIOS A SHIRLEY PAMELA CANAVIRI 

15/09/2022 5 MAMANI - CONTABLE -SEGUN CONTR SERVICIOS N®14/2022 
ACTIVIDADES RECURRENTES COMO FACTURACION, REGISTRO DE 

INGRESOS 


CE - 489 PAGO POR SERVICIOS COMO RESPONSABLE 
11/11/2022 5 DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO SPECTROLAB LIC. RUBEN 
LAGUE SARAVIA SEGUN CONTR. SERVICIOS እ" 10-8*2022 


CE - 273 POR REGULARIZACION DE ANTICIPO EN PAGO SERVICIOS 
DE ANALISIS QUIMICO ACTLABS / CANADA A CARGO DE LIC. 
MIRIAM QUIROGA CRUZ INVOICES SOLICITADOS A22- 1853R , 

182,1852,2924,1850, 1849 , 4191, 2926 , 5167 , 4663 


02/05/2022 


13,582.00 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: VTE.G. TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 3/7 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 


DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


LO +3 13 UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
EIEIES [ele ale [o] 


CE - 381 POR PAGO SE SERVICIOS A SHIRLEY PAMELA CANAVIRI 
16/07/2022 26990 5 MAMANI - CONTABLE -SEGUN CONTR SERVICIOS እ" 14/2022 2,558.00 

ACTIVIDADES RECURRENTES COMO FACTURACION, REGISTRO DE 
INGRESOS 


CE - 402 POR PAGO DE SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL 
15/09/2022 ADMINISTRATIVO, TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y 2,250.00 


REPRESENTACION 
EN DIRECTORIO DE LA ENTIDAD DR. EDGAR BLAZZ 


CE - 066 POR PAGO SERVICIO DE ANALISIS BACTEREOLOGICO POR 
07/09/2022 DRA.BRENDA APAZA CONDORI SEGUN NOTA GG-040-2022 17 1,900.00 


MUESTRAS 
MICROBIOLOGICOS 


CE - 453 POR PAGO A IBMETRO (INSTITUTO BOLIVIANO DE 
METROLOGIA) POR CONCESION DE ACREDITACION 0.000.00 
LABORATORIOS, FRECUENCIA ANUAL GESTION 2022-2023 - ያሊ. 


MANTENIMIENTO DE LA 
ACREDITACION LABORATORIOS 


14/07/2022 


Mantenimiento y | CE - 050 POR PAGO SERVICIO DE MANTINIMIENTO Y REPARACION 


18/08/2022 3 aració 
Reparación de DEEQUIPOS: INSTALACION DE EXAHUSTORES 
Inmuebles 


8,850.00 


MR CE - 173 POR PAGO SERVICIOS ASESORIA LEGAL 
13/03/2022 Gastos. Jidicjales ADMINISTRATIVO, TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y 
REPRESENTACION EN DIRECTORIO DELA ENTIDAD DR EDGAR 
BLAZZ IBAÑEZ 


8,284.00 


CE - 217 POR PAGO SERVICIOS ABG. EDGAR BLAZZ IBAÑEZ 8.284.00 
ASESORLEGAL EXTERNO SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES 
MAYO 2022 


16/06/2022 3 udiciales 


CE - 300 POR PAGO SERVICIOS ASESORIA LEGAL 
PE ADMINISTRATIVO, TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y 
16/06/2022 ፡ Gastos Judiciales | REPRESENTACION EN DIRECTORIO DE LA ENTIDAD DR EDGAR 
BLAZZ IBAÑEZ CORRESPONDIENTE AL MES DEJULIO DE 2022 


8,284.00 


13/11/2022 udiciales CE - 057 POR PAGO SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN 
NOTA SENASIR/UNI.FISCA/NOT/ 060/2021 POR APORTES 
DEVENGADOS ALSEGURO SOCIAL DE LARGO PLAZO DE 
MAYO 1982 A ABRIL 1997 


8,284.00 


TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 3/7 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -3/4 UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


FECHA |PARTIDA[N* PREV.| DESCRIPCION DETALLE MPORTE[ s _ č |] TT LL TT 
ja |b | cf af bc |d fa jaf ba fafa fa fa] 
Gastos 
ast CE - 114 POR PAGO SERVICIOS ASESORIA LEGAL EXTERNA 
28 [14/05/2022 | 26200 206 Judiciales ABOG.EDGAR JESUS GILBERTO BLAZZ IBAÑEZ 828400 | | y ፡|ነ|'ነ!|ህዛ |1ሃህ O YY YY |,ፅ|]ሃ 
“18066 poi CE - REEMBOLSO POR VIAJE A LA CIUDAD DE LA PAZ A ela lalala ly AAPA PAE: 
29 [09/09/2022 22210 410 viajes al interior ING OCTAVIOHINOJOSA LEDEZMA PARA FIRMA DE 7,580.00 
del pais CONTRATO SPECTROLAB CON YACIMIENTOS 
PETROLIFEROS FISCALES BOLIVIANOS 
an CE -329 REEMBOLSO LIC. ELIANA UGARTE POR GASTOS DE I 
30 [16/09/2022 | 26990 413 Otros CA ማት ከ በዓ የ TEMES AGOSTO SEGUN 7,400.00 |V |v VIZII] VIVII |ነ |ሃዛ 
RESPOALDOS ADJUNTOS 
CE - 433 POR PAGO DE SERVICIO DE AUDITORÍA A BASE A 
31 [04/03/2022 | 25230 161 Auditorías LAS NORMASNB/ISO/IEC 17025:2018 Y NB/ISO/IEC 17020:2012 | 7,200.00 |Y |v | | Y | Y |v [Y A |,ና|፣ነ |ነ|ፃ 
Externas SEGUN FACTURA 13 CON 


VALE DE GASTO 37/2022 
Mantenimiento 


y Reparación de CE - 300 POR PAGO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 
Vehículos, ] REPARACION DE LAS TUBERIAS DE CONEXIÓN HIDRAULICA 


Maquinaria y DEL LABORATORIO 
Equipos 


09/08/2022 24120 6,930.00 


CE - 352 POR PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
16/10/2022 | 21200 Energia POR DISTRIBUIDORA DE 0.00 3,208.00 ELECTRICIDAD ENDE | 6,896.53 
Electrica DE ORURO SASEGUN AVISO DE COBRANZA MES DE 
SEPTIEMBRE BS. 3208 
CE - 463 POR PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 


15/12/2022 | 21200 Energía POR DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO | 6,896.53 
Eléctrica 


SA SEGUN 
FACTURA N° 750698 ADJUNTA DE COBRANZA MES 
NOVIEMBRE BS. 


. 000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
26/01/2022 | 21200 Energía IPAGO SERVICIO DE INSTALACION DE TRANSFORMAR — [/0:826.45 
Eléctrica ELECTRICO 380 V PARA EL USO DE EQUIPOS DENTRO DE 
LA INSTALACION (TRIFASICOS) 


Mantenimiento 


y Reparación de CE - 144 POR PAGO SERVICIO DE DIAGNOSTICO Y 
06/06/2022 | 24120 í 6,000.00 
Vehículos, MANTENIMIENTO CORRECTIVO ESPECTROFOTOMETRO DE 


Maquinaria y ABSORCION ATOMICA 2380 
Equipos 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
f AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 
LO - -3/5 DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
፣ p Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
1 ይ ep), ሚፒ ኤኤ ሬም A O 
EN CA E E EI EA ES ES EA E E E NE 


CE - 494 PAGO POR SERVICIOS A SHIRLEY PAMELA CANAVIRI 
37 | 07/09/2022 26990 MAMANICOMO AUXILIAR CONTABLE - SPECTROLAB SEGUN SEGUN | 5960.00 | Y 
CONTR. SERVICIOS N° 014/2022 


T f 


DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO SA - MES DE ABRIL 2022 - 
38 | 16/05/2022 212 Energía Eléctrica S/N DEPTO. INFRA ING II 055/2022 - እሞ DE MEDIDORES (1115151 - 5,896.53 
1116097 - 1116103 - 1116661 - 1117700 - 1118224 - 1118671- 1135870 - 


1136451 - 1138158 - 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA /PAGO 
39 | 16/09/2022 Energía Eléctrica SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO SA - MES DE 5,896.53 


AGOSTO 2022 - S/N 
DEPTO. INFRA ING II 096/2022 - N° DE MEDIDORES (53196 - 155544 - 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA /PAGO 
40 | 07/12/2022 21200 524 Energía Eléctrica SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO SA - MES DE 5,896.53 | Y | y EIEEE O O VIV [y y 


NOVIEMBRE 2022 - 
S/N DEPTO. INFRA ING II 01492023 - እሞ DE MEDIDORES (155523- 


Mantenimiento y 


41 | 15/05/2022 24120 193 Reparación de 
Vehículos, 


Maquinaria y 


CE - 341 POR PAGO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO r 1 1 r ፤ r 
5,530.00 Y y ሃ Y y ሃ Y y Y Y Y Y y Y 1 

ESPECTOFOTOMETRO DR 3900 Y MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
ESPECTOFOTOMETRO DR 2800 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA /PAGO 
O SERVICIO DE ENERGIA 0.00 4,489.70 ; f iy lg á |! | 4 ብ APARTAR 
42 | 22/11/2022 21200 498 Energía Eléctrica | ELECTRICA - ENDE ORURO SA - MES DE OCTUBRE 2022 - S/N DEPTO. 5,489.70 1 ' RR ፻ E ፻ 
INFRA ING 11132/2022 - N° DE MEDIDORES (53196 - 1115151- 
1118237- 1136451- 1145051- 155523- 155525- 155531- 


CE - 395 POR PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA POR sae 1 |4 |p| |g |ያ | 1| 7| lly ll 
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO SA SEGUN Car ፻ |” መሙ ኮች ሀ ፻ 5 4 
AVISODE COBRANZA MES DE OCTUBRE BS 3176.70 


CE - 110 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2022 SEGUN FACTURA Vid |፣፤| AA Y YA | Y Y py py py 6) 


43 | 10/11/2022 21200 501 Energía Eléctrica 


44 | 12/04/2022 21200 102 Energía Eléctrica 5,489.70 
1757IMPORTE POR CONSUMO BS 1.600680 TASAS POR 


ALUMBRADO PUBLICO BS 224,50 Y ASEO URBANO BS 200,00 


TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 3/7 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
/ AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 
LE 3 -3/6 DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


UN J ROCRAMA 
DOES CO CO TEE IEEE [ኮ1፡1:1 A E E 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA /PAGO 
SERVICIO DE ENERGIA 0.00 4,489.70 ELECTRICA - ENDE ORURO 
45 | 13/10/2022 21200 379 | Energia Electrica SA -MES DE SEPTIEMBRE 2022 - S/N DEPTO. INFRA ING II 548970 PY Y |፡ || | | |፣፥ |v |v |v pd |፥ [Y py py |፣ 
0120/2022 - እሞ DE MEDIDORES (155544 - 1115151 - 1116103 - 1116661 
- 1117700 - 1118224 - 
1118671- 1136451 - 1138158 -1141022) - INFORME DISPONIBILIDAD DE 
FONDOS 
CE - 338 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA POR | R ሽ 
46 [ 07/092022 | 21200 365 | Energia Electrica | DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO SA SEGUN ] 5890 | Y |' |! | Y | Y [Y |v |v | |። Vv |v |v 
AVISODE COBRANZA MESES DE JULIO BS 2.297,30 Y AGOSTO BS 
2.501,40 
CE - 339 POR PAGO DE SERVICIOS A ING JUAN CARLOS ፡ ፤ ፻ . ' i 
ቿ | SANDALIO GARNICA - COMO MONITOREADOR - SEGUN CONTR. ፣ |፣ዛ |፡፥ | ፣ |፣ |፣ A | ፣ | [A |፣ [Y |፣ |፤|፥ py 
47 | 06/02/2022 | 26950 98 Otros SERVICIOS N*15/2022 CON ACTIVIDADES RECURRENTES DE3 5,222.00 
MONITOREO A LASDIFERENTES CIUDADES 
Mantenimiento y 
Reparación de CE - 135 POR PAGO DIAGNOSTICO DEL ESTADO TECNICO Y 
48 | 14/07/2022 24120 245 Vehículos, VALIDACIONDE 5 CAMPANAS DE EXTRACCION DE GASES 515200 [Y |v | Y |v | |፥ |፣፥ y | Y Y [Y [Y [Y |፣ 
Maquinaria y CORROSIVOS POR LA FIRMA ZEHNDER LABTEC TECNOLOGIA 
Equipos 
6  1፡:5-059ኮ08 REEMBOLSO ING. RAUL AGUAYO BALDERRAMA POR 
49 | 07/08/2022 22210 317 Viáticos por viajes Í GASTOS DE COMISION EN VIATICOS POR VIAJE ALA LOCALIDAD | 5,000.00 |] ፤ | y ዛ | ነ |፣ |ሃ |፣ ዛ |, |1፣ |ሃ፣ዛ |1፥ነ |ዛ |፣ዛ |፣ 
alinterior del país DESORACACHI 
CE - 248 POR PAGO SERVICIOS ING. JOSE AMED AJALLI CHAPARRO 
50 ] 07/07/2022 26990 359 Otros POREL MES DE JUNIO DE 2022 SEGUN INFORME APROBADO POR | 5,000.00 1 ፤ | y ዛ | ነ |፣ |ሃ |፣ ዛ | ፣ዛ |፣ |ሃ፣ሃ |ነ |፤ዛ |፣ዛ |፣ 
ING. JHOVANA TOTORA SEGUN NOTA SPC-PROY- 058-2022 
51 | 1705/2022 | 22600 184 ] Transporte del O PO DERONO DEE YBONGDE 4680.00 |v |v | |v || |v | |v || || | || | | |፣ 
personal TRANSPORTECORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL 
DE 2022 
Viaticos por viajes | CE - 153 POR REEMBOLSO JHOSELIN CORDOVA ALA POR GASTOS 
2 2 / / / / / 
52 | 16/05/2022 22210 193 alinterior del pais | DECAJA CHICA CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2022 ] 4500.00 [1 E E E ሽ ብ E EA AAA 
bares CE - 350 REEMBOLSO POR EL GASTO EFECTUADO EN EL pedala lalala | :19 || sla 
53 | 11/11/2022 22210 477 Pa a i Ja TRASLADO DEL LIC. RUBEN LAGUE SARAVIA JUNTO A ING 450000 1 i t 4 ፻ ፥ | 
aímierior def pais | OCTAVIO HINOJOSA PARA REALIZAR FUNCIONES OPERATIVAS 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 3/7 


| UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
LG - -3/ 7 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 
` l DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
Pci i idi  . hiss TE EREN ፦ 
528፣288267258:28 2828 272872 82፡28 ፻፪ ፻28፻2፪ ፻፪ 


Fletes y CE - 386 REEMBOLSO POR GASTOS REALIZADOS MES DE 
almacenamiento AGOSTO YSEPTIEMBRE SEGUN DETALLE DE GASTOS 
Mantenimiento y 

Reparación de CE - 31 POR PAGO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ARREGLO 


10/11/2022 Vehículos, MUFLA(AREA DE FUSION) 
Maquinaria y 
Equipos 


07/08/2022 


11/12/2022 5 Viáticos por viajes | CE - 120 POR PAGO VIATICOS POR MONITOREO EMPRESA 
alinterior del pais MINERABARROSQUIRA LTDA 


CE - 283 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA POR 
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO SA SEGUN 


11/08/2022 3 Energia Electrica AVISODE COBRANZA No DE MEDIDOR 1134632 
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2022 AUTORIZADO POR 
GERENCIA 
04/05/2022 Fletes y CE - 029 POR REEMBOLSO GASTOS DE CAJA CHICA 
os almacenamiento CORRESPONDIENTEA LOS GASTOS DE DICIEMBRE 2021 Y ENERO 
2022 
CE - 282 POR PAGO MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS 
29/09/2022 26990 3 DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO EMITIDO MEDIANTE 
RESOLUCION DE HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
TOTAL, MATERIALES BY AY 222 
OBJETIVO: Verificar que la ejecución presupuestaria del grupo 20000 este correctamente registrado, adecuadamente valuado exista relación al gasto 
ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 
FUENTE: Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 
| Verificación satisfactoria de documentación 
T/R ወ Inadecuada apropiación presupuestaria 


Falta de documentación de respaldo 


Existe borrones y tachaduras en documentos de respaldo 


i Sumatoria satisfactoria del Grupo 20000 Servicios no personales 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoria, concluyo que la ejecución presupuestaria de gastos del grupo de partidas 20000, responde a los principios de 


CONCLUSION: integridad, legalidad y existencia. Excepto por algunos comprobantes de gasto en este grupo que no se encuentran apropiados correctamente, sin documentos de respaldo y en ciertos de 


ellos existen borrones y tachaduras, mismos que serán reportados en el informe de auditoría. LR. - 1/14 al LR. - 1/18 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
፪፪. =1 /8 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 


DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


—_ DEL PROGRAMA 
FECHA [PARTIDA | N° PREV. DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 
A CE - 497 PAGO POR LA ADQUISICION DE 10 CYANIDE REAGENT SET, 
12/09/2022 | 34200 3 i use ed ሽክ CYANEVER, 25 ML CODIGO 2242800, MARCA HACH DEL PROVEEDOR 24,917.00 
- አ... INTERNATIONAL ANDEAN SERVICES - BOLIVIA IAS LTDA. 
06/09/2022 34266 Productos Químicos y CE - 156 POR PAGO COMPRA DE 300 LITROS DE ALCOHOL PARA EL USO 20,086.00 
Farmacéuticos EN EL LABORATORIO DE ANALISIS DE MINERALES Y MUESTRAS 
GEOLOGICAS. 
iS i Productos Químicosy | CE - 411 POR REPOSICION A CAJA CHICA POR GASTOS CON RECIBOS MES | 1731195 
Farmacéuticos DE OCTUBRE A AUXILIAR CONTABLE - SHIRLEY PAMELA CANAVIRI M. -፡ 
Productos Químicos y z p . z 
19/05/2022 34200 ጋች Registro presupuestario de la compras del 2022 ejecutados SIP. Seún HR 456/2022 7,030.00 
Farmacéuticos 
CE - 326 POR PAGO DE ADQUISISION DE MATERIAL QUIMICO PEROXIDO 
Productos Químicos y DE SODIO 0.00 GRANULADO 10 KILOS SEGUN FACTURA N° 30 POR BS. 
3/2 3 . 
ህን 1200 Farmacéuticos 16.000.- AL PROVEEDORFERRETERIA 6,000.00 
GONZALO. 
።፡ CE - 380 PAGO POR ADQUISICION REACTIVO DE 2 FRASCOS DE 
Productos Químicos y == 
14/08/2022 | 34200 E CINCONINA PARA SINTESIS X 100 g SEGUN FACTURA N° 426 AL 5,500.00 
ኝ ስ ስ አ ንን PROVEEDOR CORIMEX LTDA 
isa CE - 360 POR LA ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO ESTANDAR DE 
03/09/2022 ] 34200 ኣን | ANTIMONIO DEL PROVEEDOR BECO INTERNACIONAL SEGUN FACTURA 4,950.00 
Farmacéuticos Ne 32 
e መ CE - 502 PAGO POR LA ADQUISICION DE 10 NITRAVER 5 NITRATE 
12/05/2022 | 34200 3 ከር aes Y | REAGENT POWDER PILLOWS 25 ML, CODIGO 1403499, MARCA HACH DEL | 13,269.00 
A PROVEEDOR INTERNATIONAL ANDEAN SERVICES - BOLIVIA IAS LTDA 
aci CE - 457 POR PAGO DE OXIDO NITROSO GAS A PRAXAIR SEGUN FACTURA 
06/07/2022 34200 roductos Químicos y እሾ 342, CON VALE DE GASTO እሾ 41/2022, CONFORMIDAD DE RECEPCION | 12,573.00 
Farmacéuticos 
N° 90/2022, 
es CE - 321 POR PAGO DE ADQUISISION DE MATERIAL QUIMICO DE 
12/02/2022 34200 Productos Químicos y REFERENCIA CERTIFICADO (CRM) DQO (COD) CONCENTRACION ENTRE 10,880.00 


Farmacéiiticos RANGO 100-1000 mg/L PARA AGUAS RESIDUALES 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 
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TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 3/12 


r UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
LC 3 /9 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 
[ ን DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
N° FECHA |PARTIDA IN° PREV. DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 


CE- 082 POR PAGO RECARGA DE OXIDO NITROSO ANALITICO 2 
Productos de Minerales no | CILINDROS POR LA FIRMA 3H INDUSTRIALES SEGUN FACTURA 1963 BS 
Metálicos y Plásticos 10.400,00 REQUERIDO SEGUN HOJA DE RUTA 016/2022 VALE DE GASTO 
006/2022 


La 


24/03/2022 10,400.00 


CE - 146 POR PAGO COMPRA DE PROBETAS, TUBOS DE ENSAYO Y 
MATRACES DE FIBRA DE VIDRIO, QUE SE UTILIZARAN EN LAS 10,275.00 
MUESTRAS DEL LABORATORIO. 


Productos Químicos y 


19/01/2022 ር 
Farmacéuticos 


12/06/2022 
4 1 04/01/2022 


03/06/2022 


06/10/2022 
27/09/2022 


07/08/2022 


Gastos por Refrigerios al 
ጅው e CE- 320 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO TRANSPORTE < 
09/06/2022 eventual y consultores 5,050.00 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 21 DE JULIO AL 20 DE AGOSTO 2022 


09229 


CE - 258 POR REEMBOLSO GIRO INTECCON INC / ESTADOS UNIDOS POR 
Productos Químicos y TRANSPORTE TUBOS DRAGUER PARA MEDICION DE GASES SEGUN 
Farmacéuticos TRANSFERENCIA 516010522 $us 185,00 Y COMISIONES BANCARIAS 
(ACUMULACION DE COSTOS 


10,000.00 


POR LA REGULARIZACION DEL CE - 136 POR ANTICIPO COMPRA DE 
TUBOS DRAGUER DE LA FIRMA INTECCON INC / ESTADOS UNIDOS 9,900.00 
BENZENE SEN 118SC , TOLUENE SEN-124SA 


Productos Quimicos y 
Farmacéuticos 


3 POR PAGO DE ADQUISISION DE MATERIAL QUIMICO SOLUCION 
DE PH 10,01,500 ml CERTIFICADO, SOLUCION PH 7,01,500 ml 8,598.00 
c/CERTIFICADO, SOLUCION PH 4,01,500 ml 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


JE - 349 POR PAGO DE ENVASES DE PLASTICO PEAD C/TAPA, C/NATURAL 
DE 1000 ML CANTIDAD RECEPCIONADA 2500 PIEZAS SEGUN FACTURA 7,600.00 
892 POR BS. 7600.00 ( EN FECHA 21 DE SEPTIEMBRE 


Productos de Minerales no 


D 


Metálicos y Plásticos 


CE - 310 PAGO POR LA COMPRA DE ENVASES DE PLASTICO PEAD C/TAPA, 
Productos de Minerales no C/NATURAL DE 1000 ml/ FCO SATURNO C/28 1000m1 139 PEAD 28 100ህ 
Metálicos y Plásticos CANTIDAD 2500 UNIDADES, TAPA PRECINTO C/28 PP3 C 4.500u CANTIDAD 
2500 UNIDADES 


=1 


7,600.00 


CE - 041 POR RECARGA DE ACETILENO DE LA FIRMA PRAXAIR BOLIVIA 
SRL SEGUN FACTURA 290 BS 2.660,00 REQUERIDO SEGUN HOJA DE RUTA | 6,000.00 
011/2022 VALE DE GASTO 001/2022 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


399 


individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 430 POR PAGO BONO DE TE Y BONO TRANSPORTE 
05/09/2022 eventual y consultores CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2022 SEGUN PLANILLA 5,000.00 


እርጋ 
= 


individuales de línea de las APROBADA 
Instituciones Públicas 


TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 3/12 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 


LS 3 -3/ 1 0 DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
N° FECHA [PARTIDA IN° PREV. DESCRIPCION DETALLE IMPORTE] 3. 1 .:( 4 | 
ር 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE- 005 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
30/06/2022 eventual y consultores | CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021 SEGUN PLANILLAS | 4,980.00 
individuales de línea de las ADJUNTAS A CARGO DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA 
Instituciones Públicas 
ነ id all ር8- 154 POR REEMBOLSO JHOSSELIN CORDOVA ALA POR GASTOS DE 
a ፡ መር ብ... EMERGENCIA SEGUN INFORME APROBADO POR GERENCIA 002/2022 49909 
dae de lnea de lay PAGO PCR, CONSUMO DE LECHE, TRANSPORTE DE ACIDO f 
a 500 CLORHIDRICO 
Instituciones Públicas 
NA CE - 504 PAGO POR LA ADQUISICION DE 5 COD DIGESTION VIAL, HING 
02/12/2022 5 EAS RANGE HARD WATER (PACK OC 150) CODIGO 2125915 MARCA HACH DEL | 4,844.00 
PROVEEDOR INTERNATIONAL ANDEAN SERVICES - BOLIVIA IAS LTDA. 


ንክ ሚሽ CE - 431 PAGO POR ADQUISICION DE 3 SOBRES DE REACTIVO EN POLVO 
01/02/2022 3 di ላላ Químicos y | PARA SULFATO SULFAVER 25 ML PAQUETE DE 100 SEGUN FACTURA እ” | 4,844.00 / 
249 SEGUN ORDEN DE COMPRA N®18/2022 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, E 
ETA po A CE - 368 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 55900 i 


BE 
ej- 


EM 
| | 


PAR Es CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE FEBRERO 
individuales de línea de las 


Instituciones Públicas 


Gastos por Refrigerios al 
ae እመም ae ር CE - 264 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
”" ` ` EEA p CORRESPONDIENTE AL PERIODO 21 DE JUNIO AL 20 DE JULIO 2022 
individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 


individuales de línea de las GERENCIA 
Instituciones Públicas 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 234 POR REEMBOLSO GASTOS DE EMERGENCIA A CARGO DE ING. 
12/09/2022 3 eventual y consultores SHIRLEY PAMELA CANAVIRI SEGUN INFORME 006/2022 APROBADO POR 


Farmacéuticos DEL PROVEEDOR IAS LTDA 


ES Productos Químicos y CE - 496 PAGO POR LA ADQUISICION DE 3 COD DIGESTION VIAL, LOW 
04/08/2022 RANGE HARD WATER (PACK OF 150 ) CODIGO 2125815 MARCA HACH 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 429 POR PAGO BONO DE TE Y BONO TRANSPORTE 
20/03/2022 eventual y consultores CORRESPONDIENTE AL MES FEBRERO 2022 SEGUN PLANILLA 3,887.30 
individuales de línea de las APROBADA 
Instituciones Públicas 


ችም CE - 462 POR PAGO AL PROVEEDOR GLASSCOBOL POR LA ADQUISISCION 
04/09/2022 ሺ ኸኸ. DE 20 EMBUDOS DE SEPARACION DE 250 ML GRADUADOS CON LLAVE | 3,727.00 
AS DE TEFLON SEGUN FACTURA N° 194, VALE DE INGRESO N° 047/2022 


Elaborado Por: TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 3/12 
Supervisado Por: 


3 
ሃ 
/ 

/ 
y 
y 

f 
| 
y 
ሃ 
V 

/ 
| 

Hi 
| 


Leda Lb | 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 
LS 3 -3/ 1 0 DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
PARTIDA [N° PREV. DESCRIPCION DETALLE A A] 85288 EEA [1/0] 
a b ር a b ር በ a a b a a a a a 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 237 POR PAGO BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
25/05/2022 eventual y consultores CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2022 A CARGO DE LIC. F. 3,596.00 
individuales de línea de las MIRIAM QUIROGA CRUZ SEGUN PLANILLA 
Instituciones Públicas 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 445 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO TRANSPORTE 
16/07/2022 eventual y consultores CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2022 SEGUN PLANILLA 3,596.00 
individuales de línea de las APROBADA 
Instituciones Públicas 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 141 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
26/07/2022 5 eventual y consultores CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2022 A CARGO DE LIC. F. 3,580.00 
individuales de línea de las MIRIAM QUIROGA CRUZ SEGUN PLANILLA 04/2022 
Instituciones Públicas 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, f CE. 030 POR REEMBOLSO MELISSA EVA ARAOZ LUNA POR GASTOS DE 
31/01/2022 eventual y consultores 3,544.00 
A - EMERGENCIA DEL MES DE ENERO DE 2022 
individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
07/11/2022 eventual y consultores CE - 371 REEMBOLSO POR GASTOS CON CAJA CHICA SEGUN FACTURAS 3,502.00 
ac ፡ ADJUNTAS A FAVOR DE AUXILIAR CONTABLE - SHIRLEY CANAVIRI 
individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 094 POR PAGO BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
25/02/2022 3 eventual y consultores CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2022 SEGUN PLANILLAS 2,944.00 
individuales de línea de las 002/2022 
Instituciones Públicas 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 277 POR REEMBOLSO DE GASTOS DE EMERGENCIA SEGUN 
03/06/2022 eventual y consultores RESUMEN DE GASTOS 006/2022 A CARGO DE SHIRLEY CANAVIRI 2,890.00 y 
individuales de línea de las MAMANI APROBADO POR GERENCIA 
Instituciones Públicas 


Gastos por Refrigerios al 


personal permanente, 


CE -329 REEMBOLSO LIC. ELIANA UGARTE POR GASTOS DE CAJA CHICA 
15/05/2022 ጋ eventual y consultores 


ga CORRESPONDIENTE MES AGOSTO SEGUN RESPOALDOS ADJUNTOS 2,830.00 
individuales de línea de las 


Instituciones Públicas 
EIA leed al CE - 292 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE ማገ 
>... ከ ከ... CORRESPONDIENTE AL PERIODO 21 DE JUNIO AL 20 DE JULIO 2022 ii 
eventual y consultores 
Elaborado Por: D.C.A.C. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 3/12 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 10 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
36 | 11/01/2022 eventual y consultores CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021 SEGUN PLANILLAS 2,989.00 
individuales de línea de las ADJUNTAS A CARGO DELIC. F. MIRIAM QUIROGA 
Instituciones Públicas 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 


LC. -3/12 


DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 al 11 del Programa de Auditoría del LPr. 8/1 al LPr. 8/4 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
DESCRIPCION DETALLE 


09/02/2022 


15/02/2022 


06/09/2022 
09/05/2022 


13/06/2022 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE- 005 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
eventual y consultores CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021 SEGUN PLANILLAS 2,790.00 


individuales de línea de las ADJUNTAS A CARGO DELIC. F. MIRIAM QUIROGA 
Instituciones Públicas 


ክርን ፡ al | CE- 154 POR REEMBOLSO JHOSSELIN CORDOVA ALA POR GASTOS DE 
persona p y EMERGENCIA SEGUN INFORME APROBADO POR GERENCIA 002/2022 35040 


eventual y consultores 
PAGO PCR , CONSUMO DE LECHE , TRANSPORTE DE ACIDO 


individuales de linea de las 
Instituciones Públicas CLORHIDRICO 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
8 CE - 371 REEMBOLSO POR GASTOS CON CAJA CHICA SEGUN FACTURAS 
eventual y consultores 2,570.00 
PR Bs ADJUNTAS A FAVOR DE AUXILIAR CONTABLE - SHIRLEY CANAVIRI 
individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 


Productos Químicos y CE - 064 POR REEMBOLSO GASTOS DE CAJA CHICA CORRESPONDIENTE 2541.00 
Farmacéuticos AL MES DE FEBRERO DE 2022 A CARGO DE JHOSSELIN CORDOVA . 


Productos Químicos y CE - 505 PAGO POR LA ADQUISICION DE 5 PHOSPHORUS ( TOTAL ) TNT 2520.00 
Farmacéuticos REAGENT SET, HIGN RANGE MOL YBDOVANADATE CODIGO 2767245 i 


TOTAL, MATERIALES 332,994.6 ር 


OBJETIVO: 
ALCANCE: 
FUENTE: 


T/R 


CONCLUSION: 


Verificar que la ejecución presupuestaria del grupo 30000 este correctamente registrado, adecuadamente valuado exista relación al gasto 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 


Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 


J Verificación satisfactoria de documentación 


Inadecuada apropiación presupuestaria 


Falta de documentación de respaldo 


Existe borrones y tachaduras en documentos de respaldo 


a Sumatoria satisfactoria del Grupo 30000 Materiales y suministros 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoria, concluyo que la ejecución presupuestaria de gastos del grupo de partidas 30000, responde a los principios de integridad, 
legalidad y existencia. Excepto por algunos comprobantes de gasto en este grupo que no se encuentran apropiados correctamente, sin documentos de respaldo y en ciertosde ellos 
existen borrones y tachaduras, mismos que serán reportados en el informe de auditoría. LR. - 1/14 al LR. - 1/18 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


ሥ UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
LC. 4/1 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
| DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
FECHA [PARTIDA [N° PREV. | DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 12 
a | bf cfd J © J f |g J h J i bj | 


CE - 126 POR REGULARIZACION FONDOS EN AVANCE A 
CARGO DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA CRUZ PARA PAGO 
SERVICIOS ACTLABS / CANADA INVOICE A21 - 20108 , A21 - 
20974 , A21 -20976 


1 ] 12/02/2022 26990 24 Otros 43,000.00 Vv || O vI 


CE - 129 POR REGULARIZACION FONDOS EN AVANCE A 
CARGO DE LIC. MIRIAM QUIROGA CRUZ PARA GIRO POR 35.472.00 “14 y úl ቭ |-ቫ y ຊ | ሇ 

PAGO LABORATORIO EUROFINS HOLANDA FACTURAS 
450028506 


CE - 126 POR REGULARIZACION FONDOS EN AVANCE A CARGO 
DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA CRUZ PARA PAGO SERVICIOS 
3 | 15/08/2022 26990 357 Otros ACTLABS / CANADA INVOICE A21 - 20108 , 421 - 20974 , ላ21 - | 34,700.00 VvN “1]ኀ||ዛኀ |ኀህ O 
20976 , A21 - 23285 , A21 - 23282 , A21 - 23284 , A21 - 
23739 , A22 - 01181 , A22 - 01848 , A22 -02923 , A22 - 02985 , A22 - 


N 


03/06/2022 26990 243 Otros 


CE - 273 POR REGULARIZACION DE ANTICIPO EN PAGO 
4 | 14/04/2022 26990 145 Otros SERVICIOS DE ANALISIS QUIMICO ACTLABS / CANADA A 322500 JY |v | ||| IN |W | |v 
CARGO DE LIC. MIRIAM QUIROGA CRUZ 


CE - 126 POR REGULARIZACION FONDOS EN AVANCE A 


UE CARGO DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA CRUZ PARA PAGO sowa lalala lalalala lalala 
9 2 Á tros SERVICIOS ACTLABS / CANADA INVOICE A21 - 20108 , A21 - ዘ 5 17”... 
20974 , A21 - 


CE - 453 POR PAGO A IBMETRO (INSTITUTO BOLIVIANO DE 

METROLOGIA) POR CONCESION DE ACREDITACION 25.652.00 (a) 
LABORATORIOS, FRECUENCIA ANUAL GESTION 2022-2023 - ag 
MANTENIMIENTO DE LA ACREDITACION LABORATORIOS 


6 6/08/2022 26990 359 Otros 


CE - 248 POR PAGO SERVICIOS ING. JOSE AMED AJALLI 
7 | 19/09/2022 26990 401 Otros CHAPARRO POR EL MES DE JUNIO DE 2022 SEGUN INFORME | 24,788.00 ህ|ኀዝ || VINJI vI 
APROBADO POR ING. JHOVANA TOTORA 


CE - 108 POR PAGO SERVICIOS EN APOYO A JEFATURA DE 
LABORATORIO SEGUN NOTA INTERNA SPC-JLAB No 1 E 
P | I | 
s 2. 20290 1 Otros INFORME No 2 DE ING. GABRIELA CUTIPA ALVAREZ 23,000.00 "|" y A "|" ። ea y 


CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2022 


CE - 488 POR PAGO DE SERVICIOS A LA INSTITUCION AUDIMED 
9 | 16/08/2022 26990 360 Otros CON NOTA DE APROBACION DEL MISMO CITE SPC-PROY -190-| 19,000.00 Vv |v VINJI O 
22 EMITIDA POR ING JHOVANA TOTORA 


TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 4/7 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -4/2 UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 
“SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLAD DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
FECHA PARTIDA [N”PREV.| DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 12 
:56:22የ:2222ሆ6ና2:22፡2፳ 


CE - 476 POR REGISTRO DE IMPUESTO A LA UTILIDSADES 
POR REMESAS AL EXTERIOR /IUE POR GIRO A LABORATORIO 
14/01/2022 ACTLABS SEGUN TRANSFERENCIA እ" 0516017712 POR $US እ 


10735.11 


CE - 436 PAGO POR SERVICIOS COMO RESPONSABLE 
26/09/2022 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SPECTROLAB LIC. 17,635.00 
RUBEN LAGUE SARAVIA SEGUN CONTR. SERVICIOS N° 10- 


B*2022 


CE - 453 POR PAGO A IBMETRO (INSTITUTO BOLIVIANO DE 
METROLOGIA) POR CONCESION DE ACREDITACION 
25/01/2022 LABORATORIOS, FRECUENCIA ANUAL GESTION 2022-2023 - | 17,633.00 
MANTENIMIENTO DE LA ACREDITACION LABORATORIOS, 
FRECUENCIA ANUAL GESTION 2022-2023 


CE - 066 POR PAGO SERVICIO DE ANALISIS 
09/01/2022 BACTEREOLOGICO POR DRA. BRENDA APAZA CONDORI 15,782.00 
SEGUN NOTA GG-040-2022 17 MUESTRAS MICROBIOLOGICOS 


CE - 224 POR PAGO SERVICIOS ING. JOSE AMED AJALLI 
CHAPARRO MES DE MAYO DE 2022 SEGUN INFORME 
03/06/2022 APROBADO POR ING. JHOVANA TOTORA SPC-PROY-050-2022 14,825.00 


CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2022 


CE - 469 POR PAGO DE SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL 


ADMINISTRATIVO, TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y 
de REPRESENTACION EN DIRECTORIO DE LA ENTIDAD DR. 1429800 


EDGAR IBAÑEZ 


CE - 381 POR PAGO SE SERVICIOS A SHIRLEY PAMELA 
CANAVIRI MAMANI - CONTABLE -SEGUN CONTR SERVICIOS 
13103/2022 N°14/2022 ACTIVIDADES RECURRENTES COMO 14,3562:00 


FACTURACION, REGISTRO DE INGRESOS 


CE - 489 PAGO POR SERVICIOS COMO RESPONSABLE 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO SPECTROLAB LIC. 
11/11/2022 8 14,000.00 
RUBEN LAGUE SARAVIA SEGUN CONTR. SERVICIOS እ" 10- 


B*2022 


CE - 273 POR REGULARIZACION DE ANTICIPO EN PAGO 
SERVICIOS DE ANALISIS QUIMICO ACTLABS / CANADA A 
02/05/2022 CARGO DE LIC. MIRIAM QUIROGA CRUZ INVOICES 13,582.00 
SOLICITADOS A22- 1853R , 1182 , 1852 , 2924 , 1850 , 1849 , 4191 , 
2926 , 5167 , 4663 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 4/7 


LC. -4/3 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 
“SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


FECHA [PARTIDA N° PREV. | DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 12 
8228:28 828 868525 E 8878 68587 


CE - 381 POR PAGO SE SERVICIOS A SHIRLEY PAMELA 
16/07/2022 CANAVIRI MAMANI - CONTABLE -SEGUN CONTR SERVICIOS 12,558.00 
N*14/2022 ACTIVIDADES RECURRENTES COMO FACTURACION, 


REGISTRO DE INGRESOS 


CE - 402 POR PAGO DE SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL 
15/09/2022 ADMINISTRATIVO, TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y 12,250.00 
REPRESENTACION EN DIRECTORIO DE LA ENTIDAD DR. 


EDGAR BLAZZ 


CE - 066 POR PAGO SERVICIO DE ANALISIS BACTEREOLOGICO 
07/09/2022 POR DRA. BRENDA APAZA CONDORI SEGUN NOTA GG-040- 11,900.00 
2022 17 MUESTRAS MICROBIOLOGICOS 


CE - 453 POR PAGO A IBMETRO (INSTITUTO BOLIVIANO DE 
METROLOGIA) POR CONCESION DE ACREDITACION 
LABORATORIOS, FRECUENCIA ANUAL GESTION 2022-2023 - 
MANTENIMIENTO DE LA ACREDITACION LABORATORIOS 


4/07/2022 10,000.00 


Mantenimiento y 
8/08/2022 Reparación de CE - 050 POR PAGO SERVICIO DE MANTINIMIENTO Y 8.850.00 
Timiébles REPARACION DE EQUIPOS : INSTALACION DE EXAHUSTORES 


CE - 173 POR PAGO SERVICIOS ASESORIA LEGAL 
e ADMINISTRATIVO, TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y 
nada Sos Judiosales REPRESENTACION EN DIRECTORIO DE LA ENTIDAD DR 5,284.00 


EDGAR BLAZZ IBAÑEZ 


CE - 217 POR PAGO SERVICIOS ABG. EDGAR BLAZZ IBAÑEZ 
6/06/2022 3 Gastos Judiciales ASESOR LEGAL EXTERNO SEGUN INFORME DE 8,284.00 
ACTIVIDADES MAYO 2022 


CE - 300 POR PAGO SERVICIOS ASESORIA LEGAL 
ADMINISTRATIVO, TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y 
6/06/2022 Gastos Judiciales 1 REPRESENTACION EN DIRECTORIO DE LA ENTIDAD DR EDGAR] 8,284.00 
BLAZZ IBAÑEZ CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIODE 2022 


CE - 057 POR PAGO SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN NOTA 
z SENASIR/UNI.FISCA/NOT/ 060/2021 POR APORTES 
Nee ca DEVENGADOS AL SEGURO SOCIAL DE LARGO PLAZO DE 8,284.00 


MAYO 1982 A ABRIL 1997 


Elaborado Por: D.C.A.C. TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 4/7 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
44. -4/4 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 
\ / “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


KRAMA 
FECHA RTIDA [N”PREV.] DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 12 
EEE CECE NEN E 


3 CE - 114 POR PAGO SERVICIOS ASESORIA LEGAL EXTERNA 
28 | 14/05/2022 26200 206 Gastos Judiciales ABOG. EDGAR JESUS GILBERTO BLAZZ IBAÑEZ 8,284.00 y 


CE - REEMBOLSO POR VIAJE A LA CIUDAD DE LA PAZ A ING 


29 [ 09/09/20221. 22210 410 Viaticos por viajes | OCTAVIO HINOJOSA LEDEZMA PARA FIRMA DE CONTRATO | 7 58000 Ala ሻ፡ la lalalala 
al interior del pais | SPECTROLAB CON YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES 
BOLIVIANOS 
CE -329 REEMBOLSO LIC. ELIANA UGARTE POR GASTOS DE 
30 | 16/09/2022] 26990 413 Otros CAJA CHICA CORRESPONDIENTE MES AGOSTO SEGUN 7,400.00 VIV [AAA a |ላዛ|]ኀላዝ|ኀነ|ፃነፃ 


RESPOALDOS ADJUNTOS 


na CE - 433 POR PAGO DE SERVICIO DE AUDITORÍA A BASE A iE l la 

31 | 04/03/2022} 25230 161 ር LAS NORMAS NB/ISO/IEC 17025:2018 Y NB/ISO/IEC 17020:2012 | 7,200.00 O O |ዛ (5) “| ነ 
SEGUN FACTURA 13 CON VALE DE GASTO 37/2022 
Mantenimiento y 

Reparación de | CE - 300 POR PAGO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 
32 | 09/08/2022] 24120 359 Vehículos, REPARACION DE FURGONETA CAMBIO DE JUEGO DE 6,930.00 VIV [Aa pa] Aaa ]|ዛ|ኀዝ|ኀ|ፃሣ 

Maquinaria y PASTILLAS DELANTERAS 

Equipos 


CE - 352 POR PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
POR DISTRIBUIDORA DE 0.00 3,208.00 ELECTRICIDAD ENDE 
DE ORURO SA SEGUN AVISO DE COBRANZA MES DE 
SEPTIEMBRE 


16/10/2022 Energia Electrica 6,896.53 


CE - 463 POR PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
15/12/2022 Energia Electrica POR DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO SA 6.896.53 
SEGUN FACTURA N° 750698 ADJUNTA DE COBRANZA MES 


NOVIEMBRE 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA /PAGO 
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO SA - MES 
. DE DICIEMBRE 2021 - S/N DEPTO. INFRA ING 1003/2022 - N° 
261012022 Energia Electrica | DE MEDIDORES (1115151 -1116103 - 1116661 - 1117700 - 1118224 | 68645 
- 1118671- 1135870 - 1136451 - 1138158 - 1141022- 1142443) - 


INFORME DISPONIBILIDAD DE FONDOS 


Mantenimiento y 
Reparación de CE - 144 POR PAGO SERVICIO DE DIAGNOSTICO Y 
06/06/2022 Vehículos, MANTENIMIENTO CORRECTIVO ESPECTROFOTOMETRO DE || 6,000.00 


Maquinaria y ABSORCION ATOMICA 2380 
Equipos 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 4/7 


LC. -4/5 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 
“SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


TEO maT 
FECHA [PARTIDA [N° PREV. |DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 12 
EEE EEE 11 


CE - 494 PAGO POR SERVICIOS A SHIRLEY PAMELA 
07/09/2022 3 CANAVIRIMAMANI COMO AUXILIAR CONTABLE - 5,960.00 
SPECTROLAB SEGUN SEGUN CONTR. SERVICIOS እ" 014/2022 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA /PAGO 
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO SA - MES 
፡ DE ABRIL 2022 - S/N DEPTO. INFRA ING II 055/2022 - N° DE 
19/03/202% Energia Electrica | MEDIDORES (1115151 - 1116097 - 1116103 - 1116661 - 1117700 - | 58°65 
1118224 - 1118671- 1135870 - 1136451 - 1138158 -1141022- 


1142443) - INFORME DISPONIBILIDAD DE FONDOS 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA /PAGO 
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO SA - MES 
16/09/2022 Energia Electrica DE AGOSTO 2022 - S/N DEPTO. INFRA ING II 096/2022 - N° DE 5,896.53 
MEDIDORES (53196 - 155544 - 1098021 - 1098022 - 1138703- 
1141022) - INFORME DISPONIBILIDAD DE FONDOS 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA /PAGO 
SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO SA - MES 
07/12/2022 Energia Electrica | DE NOVIEMBRE 2022 - S/N DEPTO. INFRA ING II 0143/2022 -N° | 5,896.53 
DE MEDIDORES (155523- 155532- 155542 - 1136451) - INFORME 
DISPONIBILIDAD DE FONDOS 


Mantenimiento y | CE _ 341 POR PAGO DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO 


Reparación de 
15/05/2022 3 Vehículos, 
Maquinaria y 
Equipos 


PREVENTIVO ESPECTOFOTOMETRO DR 3900 Y 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ESPECTOFOTOMETRO DR 
2800 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA /PAGO 
SERVICIO DE ENERGIA 0.00 4,489.70 
22/11/2022 21200 Energia Electrica | ELECTRICA - ENDE ORURO SA - MES DE OCTUBRE 2022 - S/N | 5,489.70 
DEPTO. INFRA ING 11132/2022 - N° DE MEDIDORES (53196 - 
1115151- 1118237- 1136451- 1145051- 155523- 155525- 155531- 


CE - 395 POR PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
10/11/2022 Energia Electrica | POR DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO 5,489.70 
SA SEGUN AVISO DE COBRANZA MES DE OCTUBRE 


CE - 110 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
i . CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2022 SEGUN 
12/04/2022 Energia Electrica | EACTURA 1757 IMPORTE POR CONSUMO BS 1.600680 TASAS | 548970 


POR 


CE - 200 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA POR 
15/06/2022 Energia Electrica | ENDE / DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO | 5,489.70 
SA SEGUN FACTURA 324 


Elaborado Por: D.C.A.C. TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 4/7 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -4/5 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 
“SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


OCT 
FECHA [PARTIDA [N° PREV. [DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 12 
852828 528 8:2862«68728 8፡8 66 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA /PAGO 
SERVICIO DE ENERGIA 0.00 4,489.70 ELECTRICA - ENDE 
13/10/2022 3 Energía Eléctrica ORURO SA - MES DE SEPTIEMBRE 2022 - S/N DEPTO. INFRA 5,489.70 
a ING 110120/2022 - እሞ DE MEDIDORES (155544 - 1115151 - 1116103 
- 1116661 - 1117700 - 1118224 - 1118671- 1136451 - 


1138158 -1141022) - INFORME DISPONIBILIDAD DE FONDOS 


CE - 338 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA POR 
07/09/2022 3 Energía Eléctrica DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO SA 5,489.70 
SEGUN AVISO DE COBRANZA MESES DE JULIO - AGOSTO 


CE - 339 POR PAGO DE SERVICIOS A ING JUAN CARLOS 
SANDALIO GARNICA - COMO MONITOREADOR - SEGUN 
06/02/2022 CONTR. SERVICIOS N*15/2022 CON ACTIVIDADES 5,222.00 
RECURRENTES DE3 MONITOREO A LAS DIFERENTES 
CIUDADES 


Ee Y | ር - 135 POR PAGO DIAGNOSTICO DEL ESTADO TECNICO Y 
eparación Ce 1 VALIDACION DE 5 CAMPANAS DE EXTRACCION DE GASES 
14/07/2022 Vehículos, 5,152.00 
CORROSIVOS POR LA FIRMA ZEHNDER LABTEC 


Maquinaria y TECNOLOGIA 


Equipos 


CE - 059 POR REEMBOLSO ING. RAUL AGUAYO BALDERRAMA 
POR GASTOS DE COMISION EN VIATICOS PORVIAJE A LA 5,000.00 
LOCALIDAD DE SORACACHI 


Viáticos por viajes 


07/08/2022 የከበበ ዞ 
al interior del país 


CE - 248 POR PAGO SERVICIOS ING. JOSE AMED AJALLI 
CHAPARRO POR EL MES DE JUNIO DE 2022 SEGUN INFORME 
ተ ` APROBADO POR ING. JHOV ANA TOTORA SEGUN NOTA SPC- tad 


PROY- 058-2022 


Transporte del CE - 141 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 


17/05/2022 
personal CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2022 


4,680.00 


CE - 153 POR REEMBOLSO JHOSELIN CORDOVA ALA POR 
GASTOS DE CAJA CHICA CORRESPONDIENTE AL MES DE 4,500.00 
ABRIL DE 2022 
TE - 330 REEMBOLSO VIATICU PUR VIAJE A LA CUIDAD DE 
Viáticos por viajes | COCHABAMBA LIC RUBEN LAGUE SARAVIA DIFERENTES 
al interior del país REUNIONES PROGRAMADAS JUNTO A ING OCTAVIO 
HINOJOSA 


Viáticos por viajes 
al interior del país 


16/05/2022 


11/11/2022 4,500.00 


Elaborado Por: D.C.A.C. TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 4/7 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -4/7 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 
“SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


FECHA PARTIDA [N° PREV. [DESCRIPCION DETALLE 


07/08/2022 


Fletes y 
almacenamiento 


CE - 386 REEMBOLSO POR GASTOS REALIZADOS MES DE 
AGOSTO Y SEPTIEMBRE SEGUN DETALLE DE GASTOS 


IMPORTE 


4,500.00 


10/11/2022 


Mantenimiento y 
Reparación de 
Vehículos, 
Maquinaria y 
Equipos 


CE - 31 POR PAGO SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y 
ARREGLO MUFLA (AREA DE FUSION) 


4,230.00 


11/12/2022 


Viáticos por viajes 
al interior del país 


CE - 120 POR PAGO VIATICOS POR MONITOREO EMPRESA 
MINERA BARROSQUIRA LTDA 


4,200.00 


11/08/2022 


04/05/2022 


Energía Eléctrica 


Fletes y 
almacenamiento 


CE - 283 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA POR 
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO SA 
SEGUN AVISO DE COBRANZA No DE MEDIDOR 1134632 
CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2022 AUTORIZADO 
POR GERENCIA 


CE - 029 POR REEMBOLSO GASTOS DE CAJA CHICA 
CORRESPONDIENTE A LOS GASTOS DE DICIEMBRE 2021 Y 
ENERO 2022 


4,082.00 


4,023.00 


29/09/2022 


OBJETIVO: 


ALCANCE: 
FUENTE: 


T/R 


CONCLUSION: 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


CE - 282 POR PAGO MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE 
COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO 
EMITIDO MEDIANTE RESOLUCION DE HONORABLE CONSEJO 
UNIVERSITARIO 


TOTAL, MATERIALE 


4,010.00 


TESS 222222 


Verificar que la ejecución presupuestaria del grupo 20000 cumpla correctamente con la documentación de respaldo requerida para el proceso. 


Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 
Registros y documentos del Área de Contabilidad 


Registros y documentos del Área de Contabilidad 
y Verificación satisfactoria de documentación 
(4) Inexistencia de determinación de la demanda del bien/servicio 
(5) Falta de aprobación del cuadro comparativo de cotizaciones 


ር Sumatoria satisfactoria del Grupo 20000 Servicios no personales 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoria, concluyo que la ejecución presupuestaria responde a los 


requerimientos en documentación establecidos para el proceso, excepto por 


algunos comprobantes que no cuentan con parte de la 


documentación precisada, mismos que serán reportados en el informe de auditoría LR. 1/18 al LR. 1/20 


LC. -4/8 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 


“SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


N° [FECHA PARTIDA |N° PREV [DESCRIPCION 


12/09/2022 34200 
06/09/2022 34200 


09/11/2022 


19/05/2022 
01/03/2022 


p 14/08/2022 
03/09/2022 
p 12/05/2022 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


- 
N| 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
DETALLE IMPORTE 


CE - 497 PAGO POR LA ADQUISICION DE 10 CYANIDE REAGENT SET, 
CYANEVER, 25 ML CODIGO 2242800, MARCA HACH DEL PROVEEDOR 24,917.00 


B 
- 
> 
- 


INTERNATIONAL ANDEAN SERVICES - BOLIVIA IAS LTDA. 


ESEN 


CE - 156 POR PAGO RECARGA DE ACETILENO, NITROGENO INDUSTRIAL Y 20.086.00 
PRUEBA HIDRAULICA POR LA FIRMA PRAXAIR BOLIVIA SRL ሰታ 


CE - 411 POR REPOSICION A CAJA CHICA POR GASTOS CON RECIBOS MES 
DE OCTUBRE A AUXILIAR CONTABLE - SHIRLEY PAMELA CANAVIRIM. 


Registro presupuestario de la compras del 2022 ejecutados SIP. Seún HR 456/2022 17,030.00 


17,311.25 


16.000.- AL PROVEEDOR 


FERRETERIA GONZALO. 


CE - 380 PAGO POR ADQUISICION REACTIVO DE 2 FRASCOS DE 
CINCONINA PARA SINTESIS X 100 g SEGUN FACTURA N° 426 AL 15,500.00 
PROVEEDOR CORIMEX LTDA 


CE - 326 POR PAGO DE ADQUISISION DE MATERIAL QUIMICO PEROXIDO 
DE SODIO 0.00 GRANULADO 10 KILOS SEGUN FACTURA N° 30 POR BS. 16.000.00 


CE - 360 POR LA ADQUISICION DE PRODUCTO QUIMICO ESTANDAR DE 
ANTIMONIO DEL PROVEEDOR BECO INTERNACIONAL SEGUN FACTURA 14,950.00 
N° 32 


CE - 502 PAGO POR LA ADQUISICION DE 10 NITRAVER 5 NITRATE 
REAGENT POWDER PILLOWS 25 ML, CODIGO 1403499, MARCA HACH DEL 13,269.00 
PROVEEDOR INTERNATIONAL ANDEAN SERVICES - BOLIVIA IAS LTDA 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
LC -4/9 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 


“SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
FECHA  |PARTIDA| N° PREV} DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 
a | bf c | d | ¢ | f | g | h | i | 
ከ Quimičós CE - 457 POR PAGO DE OXIDO NITROSO GAS A PRAXAIR SEGUN FACTURA 
06/07/2022 34200 O y እሞ 342, CON VALE DE GASTO N° 41/2022, CONFORMIDAD DE RECEPCION 12,573.00 Yl ህክ |v y y y yI y y 
i N° 90/2022, 
Productos Químicos CE - 321 POR PAGO DE ADQUISISION DE MATERIAL QUIMICO DE 
12/02/2022 34200 Feng y REFERENCIA CERTIFICADO (CRM) DQO (COD) CONCENTRACION ENTRE 10,880.00 
1 RANGO 100-1000 mg/L PARA AGUAS RESIDUALES 
CE - 082 POR PAGO RECARGA DE OXIDO NITROSO ANALITICO 2 
Productos de Minerales no | CILINDROS POR LA FIRMA 3H INDUSTRIALES SEGUN FACTURA 1963 BS 
dicas 32900 Metálicos y Plásticos 10.400,00 REQUERIDO SEGUN HOJA DE RUTA 016/2022 VALE DE GASTO LO 
006/2022 


Farmacéuticos 


Productos Qufmicos POR LA REGULARIZACION DEL CE - 136 POR ANTICIPO COMPRA DE 
3 TUBOS DRAGUER DE LA FIRMA INTECCON INC / ESTADOS UNIDOS 9,900.00 
BENZENE SEN 118SC , TOLUENE SEN-124SA 


04/01/2022 34200 
Productos Qufmicos CE - 323 POR PAGO DE ADQUISISION DE MATERIAL QUIMICO SOLUCION 
03/06/2022 34200 ን ከት ለች y DE PH 10,01,500 ml CERTIFICADO, SOLUCION PH 7,01,500 ml 8,598.00 
8 c/CERTIFICADO, SOLUCION PH 4,01,500 ml 
k CE - 349 POR PAGO DE ENVASES DE PLASTICO PEAD C/TAPA, C/INATURAL 
Productos de Minerales no 
06/10/2022 34500 Metálicos y Plásticos DE 1000 ML CANTIDAD RECEPCIONADA 2500 PIEZAS SEGUN FACTURA 892 7,600.00 
el ፪ሽ POR BS. 7600.00 (EN FECHA 21 DE SEPTIEMBRE 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


12 19/01/2022 34200 Productos Químicos y CE - 466 POR PAGO ALPROVEEDOR CORIMEX LTDA POR LA ADQUISICION 10.275.00 y a 
Farmacéuticos DE CINCONINA PARA SINTESIS X 100 G, L: SEGUN FACTURA N° 590 
CE - 258 POR REEMBOLSO GIRO INTECCON INC / ESTADOS UNIDOS POR 
Productos Químicos y TRANSPORTE TUBOS DRAGUER PARA MEDICION DE GASES SEGUN 
13 12/00/2022 34200 Farmacéuticos TRANSFERENCIA 516010522 $us 185,00 Y COMISIONES BANCARIAS 10,000.09 ' y 
(ACUMULACION DE COSTOS 


Supervisado Por: V.T.E.G. TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 4/13 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 


LC. -4/10 


Ref: Al punto 


A FECHA PARTIDA] N° PREV DESCRIPCION DETALLE IMPORTE 
N° 


17 27/09/2022 Proana de Minerales no 
Metálicos y Plásticos 


Productos Químicos y 


07/08/2022 ce 
Farmacéuticos 


09/06/2022 
05/09/2022 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 

Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 

Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 

Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 


15/11/2022 
02/12/2022 


01/02/2022 


Elaborado Por: 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


D.C.A.C. 
V.T.E.G. 


Supervisado Por: 


“SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


PUNTOS DEL PROGRAMA 


pa |b | cfd [e | f | g | hf i | i | 


6,000.00 


5,000.00 
4,980.00 


W Ver marca de auditoria en LC. — 4/13 


CE - 310 PAGO POR LA COMPRA DE ENVASES DE PLASTICO PEAD 
C/TAPA,C/NATURAL DE 1000 ml / FCO SATURNO C/28 1000ml 139 PEAD 
2B 100u CANTIDAD 2500 UNIDADES, TAPA PRECINTO C/28 PP3 C 4.500u 


CANTIDAD 
2500 UNIDADES 


CE - 041 POR RECARGA DE ACETILENO DE LA FIRMA PRAXAIR 
BOLIVIA SRL SEGUN FACTURA 290 BS 2.660,00 REQUERIDO SEGUN 
HOJA DE RUTA011/2022 VALE DE GASTO 001/2022 


CE - 320 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE 21 DE JULIO AL 20 DE AGOSTO 
2022 


CE - 430 POR PAGO BONO DE TE Y BONO TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2022 SEGUN 
PLANILLAAPROBADA 


CE - 005 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021 SEGUN 
PLANILLASADJUNTAS A CARGO DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA 


CE - 154 POR REEMBOLSO JHOSSELIN CORDOVA ALA POR GASTOS DE 
EMERGENCIA SEGUN INFORME APROBADO POR GERENCIA 002/2022 
PAGOPCR , CONSUMO DE LECHE , TRANSPORTE DE ACIDO 
CLORHIDRICO 


CE - 504 PAGO POR LA ADQUISICION DE 5 COD DIGESTION VIAL, HING 
RANGE HARD WATER (PACK OC 150) CODIGO 2125915 MARCA HACH 
DELPROVEEDOR INTERNATIONAL ANDEAN SERVICES - BOLIVIA IAS 

LTDA. 


CE - 431 PAGO POR ADQUISICION DE 3 SOBRES DE REACTIVO EN 
POLVOPARA SULFATO SULFAVER 25 ML PAQUETE DE 100 SEGUN 
FACTURA N°249 SEGUN ORDEN DE COMPRA N*18/2022 


T/R: 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 


p g “SPECTROLAB”DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
| Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 

LC. -4/11 PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
\ MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del L Pr. 8/3 
PUNTOS DEL PROGRAMA 
[2 


ele telefe fr] 
Gastos por Refrigerios al 
ii ር permanente [CE - 368 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE JA A ያ 
' " ከ. e ies dote CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE FEBRERO igi 
Instituciones Públicas 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
16/03/2022 31110 3 eventual y consultores O O BOND DEAE Y BONODE TRANSPORTE 4,500.00 
individuales de línea de las | CORRESPONDIENTE AL PERIODO 21 DE JUNIO AL 20 DE JULIO 2022 
Instituciones Públicas 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 234 POR REEMBOLSO GASTOS DE EMERGENCIA A CARGO DE ING. 
eventual y consultores SHIRLEY PAMELA CANAVIRI SEGUN INFORME 006/2022 APROBADO POR 4,168.00 
individuales de línea de las GERENCIA 
Instituciones Públicas 
Productos Químicos y CE - 496 PAGO POR LA ADQUISICION DE 3 COD DIGESTION VIAL, LOW 
04/08/2022 34200 Farmacéuticos RANGE HARD WATER ( PACK OF 150 ) CODIGO 2125815 MARCA HACH DEL 4,110.00 
PROVEEDOR IAS LTDA 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, F 
20/03/2022 31110 eventual y consultores CE 429 POR ERGO BONO DBTE Y BONO TRANSPORTE 3,887.30 
sidividisles de lhea de Ts CORRESPONDIENTE AL MES FEBRERO 2022 SEGUN PLANILLA APROBADA 
Instituciones Públicas 
Otros Materiales y CE - 462 POR PAGO AL PROVEEDOR GLASSCOBOL POR LA ADQUISISCION 
04/09/2022 39990 Suministros DE 20 EMBUDOS DE SEPARACION DE 250 ML GRADUADOS CON LLAVE DE 3,727.00 
TEFLON SEGUN FACTURA N° 194, VALE DE INGRESO N° 047/2022 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 237 POR PAGO BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
25/05/2022 31110 eventual y consultores CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2022 A CARGO DE LIC. F. 3,596.00 
individuales de línea de las MIRIAM QUIROGA CRUZ SEGUN PLANILLA 
Instituciones Públicas 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, CE - 445 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO TRANSPORTE 
16/07/2022 31110 eventual y consultores CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2022 SEGUN PLANILLA 3,596.00 
individuales de línea de las APROBADA 
Instituciones Públicas 


Elaborado Por: D.C.A.C. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 4/13 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 
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UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 
“SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


LC. -4/11 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


PARTIDA PREV 


N 

31110 2 
4 

2 


26/07/2022 


w w 


31/01/2022 


በ .. 
. -. 


(ሠጋ 
ርካ 


07/11/2022 


11/01/2022 


“|. 
Gu 


w 
=31 


25/02/2022 


ኢጋ 
00 


03/06/2022 


54 
88 

70 
38 
103 

80 
157 


ሠ 
© 


15/05/2022 


DESCRIPCION 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 

Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 

Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 

Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 

Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


DETALLE 


CE - 141 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2022 A CARGO DE LIC. F. 
MIRIAM QUIROGA CRUZ SEGUN PLANILLA 04/2022 


CE - 030 POR REEMBOLSO MELISSA EVA ARAOZ LUNA POR GASTOS DE 
EMERGENCIA DEL MES DE ENERO DE 2022 


CE - 371 REEMBOLSO POR GASTOS CON CAJA CHICA SEGUN FACTURAS 
ADJUNTAS A FAVOR DE AUXILIAR CONTABLE - SHIRLEY CANAVIRI 


CE - 10 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021 SEGUN PLANILLAS 
ADJUNTAS A CARGO DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA 


CE - 094 POR PAGO BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2022 SEGUN PLANILLAS 
002/2022 


CE - 277 POR REEMBOLSO DE GASTOS DE EMERGENCIA SEGUN RESUMEN 
DE GASTOS 006/2022 A CARGO DE SHIRLEY CANAVIRI MAMANI 
APROBADO POR GERENCIA 


CE -329 REEMBOLSO LIC. ELIANA UGARTE POR GASTOS DE CAJA CHICA 
CORRESPONDIENTE MES AGOSTO SEGUN RESPOALDOS ADJUNTOS 


PUNTOS DEL PROGRAMA 


IMPORTE 


3,580.00 
3,544.00 


3,502.00 


TR: Y Ver marca de auditoria en LC. — 4/13 


LC. -4/13 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL 


“SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE CUMPLIMIENTO 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 12 del Programa de Auditoría del LPr. 8/3 


DESCRIPCION 


FECHA PARTIDA | N° PREV 


09/02/2022 31110 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 

Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 

Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, 
eventual y consultores 

individuales de línea de las 
Instituciones Públicas 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


06/09/2022 34200 
09/05/2022 34200 


OBJETIVO: 


Productos Químicos y 
Farmacéuticos 


13/06/2022 31110 


TOTAL, MATERIALES 


ALCANCE: 
FUENTE: 


T/R: 


CONCLUSION: 


Elaborado Por: 
Supervisado Por: 


D.C.A.C. 
V.T.E.G. 


DETALLE IMPORTE 


CE - 005 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE 
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021 SEGUN PLANILLAS 
ADJUNTAS A CARGO DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA 


CE - 154 POR REEMBOLSO JHOSSELIN CORDOVA ALA POR GASTOS DE 
EMERGENCIA SEGUN INFORME APROBADO POR GERENCIA 002/2022 PAGO) 
PCR , CONSUMO DE LECHE , TRANSPORTE DE ACIDO CLORHIDRICO 


CE - 371 REEMBOLSO POR GASTOS CON CAJA CHICA SEGUN FACTURAS 
ADJUNTAS A FAVOR DE AUXILIAR CONTABLE - SHIRLEY CANAVIRI 


CE - 064 POR REEMBOLSO GASTOS DE CAJA CHICA CORRESPONDIENTE 
AL MES DE FEBRERO DE 2022 A CARGO DE JHOSSELIN CORDOVA 


CE - 505 PAGO POR LA ADQUISICION DE 5 PHOSPHORUS (TOTAL) TNT 
REAGENT SET, HIGN RANGE MOLYBDOVANADATE CODIGO 2767245 


PUNTOS DEL PROGRAMA 
12 


፳፪:22፡8622፻262:222፳8፳፳፳፪ 


. 


Verificar que la ejecución presupuestaria del grupo 30000 cumpla correctamente con la documentación de respaldo requerida para el 


proceso. 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 


Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 


Y Verificación satisfactoria de documentación 


(4) Inexistencia de determinación de la demanda del bien/servicio 


(5) 


G Sumatoria satisfactoria del Grupo 30000 Materiales y suministros 


Falta de aprobación del cuadro comparativo de cotizaciones 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoria, concluyo que la ejecucion presupuestaria responde a los 
requerimientos en documentación establecidos para el proceso, excepto por algunos comprobantes que no cuentan con parte de la 
documentación precisada, mismos que serán reportados en el informe de auditoría LR. 1/18 al LR. 1/20 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO 15 


LEGAJO CORRIENTE 


PLANILLAS DE DEFICIENCIAS DE 
PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO 


LC. 5/1 al LC. 5/9 


LC. -5/1 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) 


GESTION 2022 
PLANILLAS DE DEFICIENCIAS DE PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO 


1. Inadecuada Apropiación Presupuestaria de Gasto 


N° DESCRIPCION REF. P/T 
1 | Condición LC. - 3/1 
E ፡ y Al 
De la revisión efectuada se han evidenciado algunos gastos, en los cuales la LC. — 3/12 
partida utilizada no corresponde al gasto efectuado, tal como se evidencia a 
continuación: 
Criterio 


Al respecto las Normas Básicas del Sistema de Contabilidad Integrada aprobada 
por R.S. N.° 222957de 4 de marzo de 2005 en su Art. 20° señala: “El Proceso 
de generación de información en el Sistema de Contabilidad Integrada se realiza 
mediante instrumentos tales como: Clasificadores Presupuestarios, Catalogo 
Único de Cuentas...” 

Asimismo, las Normas Básicas del Sistema de Presupuestos aprobado con 
resolución Suprema N.° 225558 de 1° de diciembre de 2005, en su artículo 15° 
señala: “La formulación aprobación y presentación de los Anteproyectos de 
Presupuestos Institucionales deberá sujetarse a las Directrices de Formulación 


Presupuestaria emitidas” 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -5/2 


Causa 
Esta situación se origina por la falta de cuidado al momento de apropiar las 
partidas presupuestarias y al incorrecto uso del clasificador presupuestario, por 


parte del personal encargado del área de contabilidad. 


Efecto 
Hecho que ocasiona sobre valuación a las partidas presupuestarias además de 


una inadecuada exposición del estado de ejecución presupuestaria. 


Recomendación 

Recomendamos al Gerente General de la entidad, emitir disposiciones para que, 
en el área de contabilidad, las cuales consideren la deficiencia descrita y a futuro 
se proceda con la correcta apropiación presupuestaria en base clasificadores 


presupuestarios habilitados para el efecto en cada gestión. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -5/3 


N° DESCRIPCION REF. P/T 


2. Falta de Documentación de Respaldo en los Gastos Efectuados 


2 | Condición LC. - 3/1 
Al 


De la evaluación efectuada a la ejecución de gastos de la gestión 2022, se ha [(.--3/12 


evidenciado varios de ellos no cuentan con la suficiente documentación que 
respalde la ejecución del gasto como tal, después de evaluar la muestra 


determinada citamos los siguientes casos encontrados en la misma: 


Criterio 

La situación descrita incumple lo dispuesto por las Normas Básicas del 
Sistema de Contabilidad Integrada, emitida según Resolución Suprema N.° 
222957, de fecha 4 de marzo de 2005 que, en el Título 1, capítulo 111, artículo 
18 inciso a) referida a Responsabilidad de las Direcciones Administrativas, 
establece lo siguiente: las Direcciones Administrativas son responsables de: 
Registrar toda transacción con documentación de soporte correspondiente 
Archivar la documentación de respaldo, en el lugar donde se genera y registran 
las transacciones, para posterior uso y verificación por parte de personas y 


entidades señaladas por ley. 


El artículo 24 de la citada norma, establece que: “Las transacciones registradas 
en los comprobantes contables, deben estar suficientemente respaldadas por 
contratos, facturas, planillas, autorizaciones escritas y otros en originales o 


copias legalizadas” 


Por otra parte, el punto 4.2.1 inciso c), de la referida Guía, respecto a los 
aspectos cualitativos que debe considerar el diseño de los sistemas de 
información, señala como característica la “integridad” por la cual la 


información debe ser completa con todos los detalles requeridos. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -5/4 


Causa 

La descrita situación se vio generada debido al descuido de los responsables 
del departamento de contabilidad, quienes no verificaron, la integridad de los 
documentos que respaldan el gasto. 

Efecto 

Hecho que podría generar posibles indicios de responsabilidad por la función 
pública toda vez que no se respaldar de manera completa los gastos efectuados. 
Recomendación 

Recomendamos al Gerente General en coordinación del Área Administrativa 
y Contabilidad, consideren lo descrito en la presente deficiencia para que en 
futuros procesos se asuma acciones orientadas a la verificación de la totalidad 


de los documentos que respalden los gastos. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


3. Existen Borrones y Tachaduras en los Documentos LC. -5/5 


N° DESCRIPCION REF. P/T 
3 | Condición LC. - 3/1 
Habiendo efectuado las revisiones respectivas a los comprobantes tomados Al 
como muestra de la ejecución presupuestaria de gastos, en las partidas de los 
grupos 20000 y 30000 se ha evidenciado la existencia de algunos documentos እዜ መደ 
de respaldo (solicitudes de pago) que presentan correcciones, borrones y 
tachaduras. 
Criterio 
Todo en observancia al numeral 2313 de los Principios, Normas Generales y 
Básicas de control interno gubernamental, referido al aseguramiento de la 
integridad señala “Toda actividad de control pierde efectividad en tanto no 
cumpla el requisito de asegurar la integridad de los elementos que constituyen 
el objeto de contro!” 
Causa 
Situación originada por descuido del área de contabilidad quienes no 
rectifican de manera formal las correcciones efectuadas. 
Efecto 
Lo descrito anteriormente imposibilita contar con información confiable al 
margen de posibles pagos incorrectos. 
Recomendación 
Se recomienda al Gerente General, en coordinación del área de contabilidad 
adoptar las siguientes medidas: 
Efectuar actividades de control que garanticen que los documentos finales 
proporcionen información real para el gasto efectuado. 
Asimismo, mediante el responsable de contabilidad dejar constancia de las 
modificaciones realizadas en relación a los importes a pagar. 4 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


4. Inexistencia de la Determinación de la demanda del bien o servicio. 


LC. -5/6 


observar que existen comprobantes los cuales no cuentan con el respaldo de 
la documentación donde se determina la demanda y requerimiento del 
producto/servicio, después de evaluar la muestra determinada citamos los 
siguientes casos encontrados en la misma: 

Criterio 

Conforme establece la Norma Interna de Calidad N° SOP-01- 
Compra/Servicios de fecha 03/09/2012 vigente en la Unidad Descentralizada 
a de la Universidad SPECTROLAB, para la adquisición y contratación de 
bienes y servicio, deberán contar con una determinación de la demanda del 
bien y/o servicio. 

Al respecto de lo mencionado, el artículo 6.1 de la Norma Interna de Calidad 
citada menciona que, “Todo requerimiento deberá tener determinación de 
la demanda y/o servicios” el cual es el inicio del proceso de ejecución de 
presupuesto de gastos para la entidad. 

Causa 

Lo comentado se da por la inobservancia a la normativa vigente y aplicable 
en SPECTROLAB, particularmente los referido a la determinación de la 
demanda del bien o servicio a contratar. 

Efecto 

Hecho que podría generar gastos injustificados y desinformación respecto del 
bien a adquirir o contratar servicios determinados para la entidad. 
Recomendación 

Se recomienda al Gerente General en coordinación de la Administración y 
Contabilidad, considerar lo descrito en la presente deficiencia para tomar 


determinaciones en relación al cumplimiento de las normas vigentes y 


N° DESCRIPCION REF. P/T 
4 | Condición LC. - 4/1 
Con la evaluación realizada al proceso de ejecución presupuestaria se pudo L e 4/7 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -5/7 


aplicables en la entidad, particularmente en lo que refiere a determinar la 


necesidad de la demanda del bien o servicio a contratar. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


5. Falta de Aprobación del cuadro comparativo. 


LC. -5/8 


parte del proceso de ejecución presupuestaria, los cuales adjudican al 
proveedor para la ejecución del gasto, no cuentan con la rúbrica del 
personal responsable del cuadro comparativo. 

Criterio 

Al respecto el numeral 2313 de los Principios y Normas Generales y 
Básicas de Control Interno Gubernamental referido al aseguramiento de 
la integridad menciona que toda actividad de control, pierde efectividad 
en tanto no cumpla el requisito de asegurar la integridad de los elementos 
que constituyen el objeto de control, esto implica que todo dato, 
información o documento a ser utilizado como objeto de una actividad de 
control debe prevenir de fuentes en las que los procesos que los generan 
garanticen, razonablemente, la integridad de su procesamiento. 

Al respecto de lo mencionado, el artículo 6.4 de la Norma Interna de 
Calidad N° SOP-01-Compra/Servicios de fecha 03/09/2012 menciona 
que, “Los formularios generados durante el proceso de adquisición de 
Bien/Servicio deben contener las firmas correspondientes de las 
autoridades de la entidad”. 

Causa 

La presente deficiencia se generó por descuido del personal responsable 
de la comisión de calificación que es responsable de rubricar (firmar) estos 
documentos. Efecto 

Lo comentado genera susceptibilidad respecto de la legalidad de los 
documentos que respaldan el gasto. 

Recomendación 

Se recomienda al Gerente General en coordinación de la Administración 


consideren la deficiencia descrita y a futuro se verifique que los cuadros 


N° DESCRIPCION REF. P/T 
5 Condición LC. - 4/1 
Se ha establecido que en la existencia de algunos cuadros comparativos L Pe 4/7 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -5/9 


comparativos se encuentren firmados por el personal responsable del 


mismo. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 


2022 


ANEXO 14 


LEGAJO CORRIENTE 


PAPELES DE TRABAJO DE PRUEBAS 
SUSTANTIVAS 


LC. - 6/1 al LC. - 6/25 


LC. -6/1 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS 


GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 


SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 
21200 Energía Eléctrica 75,399.30 100% 


FECHA 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
/PAGO SERVICIO DE ENERGIA 0.00 4,489.70 
22/11/2022 | EI ECTRICA - ENDE ORURO SA - MES DE OCTUBRE 2022 - 
S/N DEPTO. INFRA ING 11132/2022 - እሞ DE MEDIDORES 
CE - 395 POR PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
O POR DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE 
ORURO SA SEGUN AVISO DE COBRANZA MES DE 
OCTUBRE 


CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DE 2022 


CE - 283 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
POR DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO 
11/08/2022 | SA SEGUN AVISO DE COBRANZA No DE MEDIDOR 1134632 
AUTORIZADO POR GERENCIA 


003/2022 - N° DE MEDIDORES (1115151 -1116103 - 1116661 - 
1117700 - 1118224 - 1118671- 1135870 - 1136451 - 1138158 - 


CE - 110 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
3 12/04/2022 CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2022 SEGUN 
FACTURA 1757 IMPORTE POR CONSUMO BS 1.600680 
TASAS POR ALUMBRADO PUBLICO 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
/PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO 
26/01/2022 | SA - MES DE DICIEMBRE 2021 - S/N DEPTO. INFRA ING II 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


5,489.70 


5,489.70 


5,489.70 


4,082.00 


6,896.45 


SALDO SG SALDO SG. FIRMAS 
CONT. AUDITORÍA 


5,489.70 
5,489.70 


5,489.70 


4,082.00 
6,896.45 


Elaborado Por: D.C.A.C. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/3 


LC. -6/2 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 


21200 Energía Eléctrica 75,399.30 100% 


SALDO SG SALDO SG. 


N° FECHA DETALLE 
CONT. AUDITORIA 


FIRMAS 


CE - 200 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
6 15/06/2022 | POR ENDE / DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE 5,489.70 5,489.70 V |ሣ |ዝ y 
ORURO SA SEGUN FACTURA 324 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
/PAGO SERVICIO DE ENERGIA 0.00 4,489.70 ELECTRICA - 
ENDE ORURO SA - MES DE SEPTIEMBRE 2022 - S/N DEPTO. 
7 13/10/2022 INFRA ING II 0120/2022 - እ” DE MEDIDORES (155544 - 5,489.70 5,489.70 A E y 
1115151 - 1116103 - 1116661 - 1117700 - 1118224 - 1118671- 
1136451 - 1138158 -1141022) - INFORME DISPONIBILIDAD 
DE FONDOS 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 
/PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO 
16/05/2022 SA - MES DE ABRIL 2022 - S/N DEPTO. INFRA ING II 5,896.53 5,896.53 


055/2022 - N° DE MEDIDORES (1115151 - 1116097 - 1116103 - 
1116661 - 1117700 - 1118224 - 1118671- 1135870 - 1136451 - 


000-000/20-230/AE/ CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 
/PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO 
16/09/2022 SA - MES DE AGOSTO 2022 - S/N DEPTO. INFRA ING II 5,896.53 5,896.53 


096/2022 - እ” DE MEDIDORES (53196 - 155544 - 1098021 - 


1098022 - 1138703- 1141022) - INFORME DISPONIBILIDAD 


CE - 352 POR PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
POR DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE 
10 16/10/2022 


6,896.53 6,896.53 


ORURO SA SEGUN AVISO DE COBRANZA MES DE 
SEPTIEMBRE 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/3 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


LC. -6/3 1 ር 
| | AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ‘‘SPECTROLAB’’ 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 
Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 
PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL [PORCENTAJE COMPR. 
21200 Energía Eléctrica 75,399.30 100% 
FECHA DETALLE SALDO SG. 
AUDITORIA 
000-000/20-230/AE/ CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 
07/12/2022 | /PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA - ENDE ORURO 
SA - MES DE NOVIEMBRE 2022 - S/N DEPTO. INFRA ING II 
CE - 338 POR PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
07/09/2022 | POR DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO 
SA SEGUN AVISO DE COBRANZA MESES DE JULIO 
CE - 463 POR PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 
15/12/2022 POR DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD ENDE DE ORURO 6.896.53 6.896.53 
SA SEGUN FACTURA N° 750698 ADJUNTA DE COBRANZA A sc 
MES NOVIEMBRE 
OBJETIVO: Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo 20000 sean íntegros yexactos. 
ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2 
FUENTE: . ፡ og á di 
Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 
TR 5 Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 20000 (Servicios no personales) 
y Verificación de la existencia de las firmas requeridas 
CONCLUSIÓN: 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los saldos expuestos en los 
comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 20000 partida 21200, responden a los principios de exactitud y veracidad, siendo 


así que no se presentan variaciones o diferencias de la comparación entre la información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos 
obtenidos en la revisión de auditoría. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -6/3 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 


SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA [DETALLE IMP. TOTAL | PORCENTAJE COMPR. 


Viáticos por viajesial 25,780.00 100% 5 
interior del país 


5 SALDO SG [SALDO SG. p 
CE - REEMBOLSO POR VIAJE A LA CIUDAD DE LA| 
PAZ A ING OCTAVIO HINOJOSA LEDEZMA PARA 
09/09/2022 FIRMA DE CONTRATO SPECTROLAB CON 7,580.00 7,580.00 Viv [yy 
YACIMIENTOS PETROLIFEROS FISCALES 


BOLIVIANOS 


N 


CE - 059 POR REEMBOLSO ING. RAUL AGUAYO 
07/08/2022 BALDERRAMA POR GASTOS DE COMISION EN 5000.00 5000.00 #፡|፡ 1414 
VIATICOS POR VIAJE ALA LOCALIDAD DE . gs ኛ 


SORACACHI 


CE - 420 POR REEMBOLSO DE VIATICOS A DR. 
16/05/2022] EDGAR BLAZZ IBAÑEZ POR VIAJE REALIZADO ል] 4,500.00 4,500.00 O 
LA CIUDAD DE LA PAZ 


CE - 484 REGISTRO CONTABLE POR EL 
11/11/2029 DESCARGO DEL CE - 057 POR DESEMBOLSO DE 4500.00 450000 Yl 
FONDOS PARA PARA VIAJES DE MONITOREO ጄ ና 


GESTION 2022 A CARGO DE JAVIER SEJAS 


CE - 153 POR REEMBOLSO JHOSELIN CORDOVA 
11/12/2022 ALA POR GASTOS DE CAJA CHICA 4,200.00 4,200.00 Viv y y 
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2022 


OBJETIVO: 


ALCANCE: 


FUENTE: 


T/R 


CONCLUSIÓN: 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo 


20000 sean íntegros y exactos. 
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 


Registros y documentos del Área de Contabilidad 


ር Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 20000 (Servicios no personales) 
Y Verificación de la existencia de las firmas requeridas 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los saldos expuestos en los 
comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 20000 partida 22210, responden alos principios de exactitud y veracidad, siendo así 
que no se presentan variaciones o diferencias de la comparación entre la información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos 
obtenidos en la revisiónde auditoría. 


A 1 UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
| ቸክ ና AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 


SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL [PORCENTAJE COMPR. 
22300 | Fletes y almacenamiento 25,780.00 100% 


SALDO SG|SALDO SG. 
DETALLE ía |. ል 


CE - 029 POR REEMBOLSO GASTOS DE CAJA 
1 04/05/2022 | CHICA CORRESPONDIENTE A LOS GASTOS 4,023.00 4,023.00 “|| |ኀ|ዛሣ 
DE DICIEMBRE 2021 Y ENERO 2022 


CE - 371 REEMBOLSO POR GASTOS CON CAJA 
CHICA SEGUN FACTURAS ADJUNTAS A TE AE 
PURINES FAVOR DE AUXILIAR CONTABLE - SHIRLEY 4500:00 4300:00 
CANAVIRI 


TOTAL 8,523.00 


8,523.00 ሂ 
OBJETIVO: Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo20000 
sean íntegros y exactos. 
ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 
FUENTE: Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 
T/R € Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 20000 (Servicios no personales) 
V Verificación de la existencia de las firmas requeridas 
CONCLUSIÓN: 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los saldos 
expuestos en los comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 20000 partida 22300, responden a los 
principios de exactitud y veracidad, siendo así que no se presentan variaciones o diferencias de lacomparación entre la 


información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la revisión de auditoría. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


ነ UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
| LC. 63 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL [PORCENTAJE COMPR. 
22600 Transporte del personal 4,680.00 100% 


! SALDO [| SALDOSG. 
FECHA DETALLE SG CONT. | auprroría | FIRMAS 


CE - 141 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO 
1 17/05/2022] DE TRANSPORTE CORRESPONDIENTE AL 4,680.00 4,680.00 WINN 
MES DE ABRIL DE 2022 


OBJETIVO: Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo20000 sean íntegros y exactos. 
ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 


FUENTE: Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 


T/R ር Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 20000 (Servicios no personales) 
V Verificación de la existencia de las firmas requeridas 


CONCLUSIÓN: De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo quelos 
saldos expuestos en los comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 20000 partida 22600, 
responden a los principios de exactitud y veracidad, siendo así que no se presentan variaciones o diferencias de la 
comparación entre la información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la revisión 
de auditoría. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
ቸው መ GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” 
LC. 6/7 | DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.0.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA [DETALLE IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 


Mantenimiento y 
24110 Reparación de Inmuebles 8850,00 100% 
SALDO SG ÍS 
y FECHA DETALLE 
| ሠ- .:0 .: NE 


CE - 060 POR REEMBOLSO GASTOS DE CAJA 
1 18/08/2022 | CHICA CORRESPONDIENTE A LOS GASTOS DE| 8,850.00 | 8,850.00 “ዝ|ኀዛ|ኀሣ|ዛ 
ENERO 2022 


Lo ር 188001 86:0 || | 


OBJETIVO: 


Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo20000 sean 
íntegros y exactos. 


ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

FUENTE: Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 

T/R ር Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 20000 (Servicios no personales) 
Y Verificación de la existencia de las firmas requeridas 

CONCLUSIÓN: 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los saldos expuestos en los comprobantes 
de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 20000 partida 24110, responden a los principios de exactitud y veracidad, siendo así que no se 


presentan variaciones o diferencias de la comparación entre la información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la 


revisión de auditoría. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
==> AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
LC. -6/8 GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” 
| DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 


SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


Mantenimiento y 
24120 Reparación de Vehículos, 27,842.00 100% 5 
Maquinaria y Equipos 
DETALLE SALDO SG| SALDO SG. FIRMAS 
FECHA CONT. | AUDITORÍA 
CE - 341 POR PAGO DE SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
15/05/2022 ገ OOOO SÓ0 Y 5,530.00 5,530.00 O IS 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO 
| | | i 
CE - 144 POR PAGO SERVICIO DE DIAGNOSTICO Y 
06/06/2022 MANTENIMIENTO CORRECTIVO 6,000.00 6,000.00 OS 
ESPECTROFOTOMETRO DE ABSORCION 
-300 PUK PAGO SERVICIO D 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE alar la 
09/08/2022 | FURGONETA CAMBIO DE JUEGO DE PASTILLAS 6,930.00 | 6,930.00 
DELANTERAS 
CE - 31 POR PAGO SERVICIO DE MANTENIMIENTO 
EN 10/11/2022 Y ARREGLO MUFLA (AREA DE FUSION) 4,230.00 | 4,230.00 y 


N 
4 


CE - 135 POR PAGO DIAGNOSTICO DEL ESTADO 
TECNICO Y VALIDACION DE 5 CAMPANAS DE 
14/07/2022 || EXTRACCION DE GASES CORROSIVOS POR LA | 515200 | 5,152.00 
FIRMA ZEHNDER LABTEC TECNOLOGIA 


1 
2 
3 
5 


OBJETIVO: Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo 


20000 sean íntegros y exactos. 


ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 
FUENTE: Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 
T/R ር Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 20000 (Servicios no personales) 


Y Verificación de la existencia de las firmas requeridas 
CONCLUSIÓN: De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los 
saldos expuestos en los comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 20000 partida 24120, 
responden a losprincipios de exactitud y veracidad, siendo así que no se presentan variaciones o diferencias de la 


8 comparación entre lainformación de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la revisión de 
Elaborado Por: D.C.A.C. 


la Auditoría. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -6/9 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL |PORCENTAJE COMPR. 
25230 | Auditorías Externas — 7,200.00 100% 


6 SALDO SGISALDO SG. 
FECHA DETALLE CONT. AUDITORÍA FIRMAS 


CE - 433 POR PAGO DE SERVICIO DE 
AUDITORÍA A BASE A LAS NORMAS 
1 04/03/2022}  NB/ISO/IEC 17025:2018 Y NB/ISO/IEC 7,200.00 | 7,200.00 VW ሥ ኮ 
17020:2012 SEGUN FACTURA 13 CON VALE 
DE GASTO 37/2022 


AAA or rn 122699 ff 


OBJETIVO: Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo20000 
sean íntegros y exactos. 
ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 
FUENTE: Registros y documentos del Área de Contabilidad 
T/R ር Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 20000 (Servicios no personales) 
V Verificación de la existencia de las firmas requeridas 
CONCLUSIÓN: De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo quelos 
saldos expuestos en los comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 20000 partida 25230, 
responden a los principios de exactitud y veracidad, siendo así que no se presentan variaciones o diferencias de la 
comparación entre la información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la revisión 
de auditoría. 
Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
LC. -6/10 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
—  — GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL PORCENTAJE | COMPR. 
26200 Gastos Judiciales 41,420.00 100% 5 


1 SALDO SG |SALDO SG. 
CONT. 


CE - 173 POR PAGO SERVICIOS ASESORIA 
LEGAL ADMINISTRATIVO, TRAMITES 
ADMINISTRATIVOS Y REPRESENTACION EN 
DIRECTORIO DE LA ENTIDAD DR EDGAR 
CE - 217 POR PAGO SERVICIOS ABG. EDGAR 
BLAZZ IBANEZ ASESOR LEGAL EXTERNO 
SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES MAYO 
2022 


8284.00 8284.00 


8284.00 8284.00 


CE - 300 POR PAGO SERVICIOS ASESORIA 
LEGAL ADMINISTRATIVO, TRAMITES 
ADMINISTRATIVOS Y REPRESENTACION EN 
DIRECTORIO DE LA ENTIDAD DR EDGAR 
BLAZZ IBANEZ CORRESPONDIENTE AL MES 
DE JULIO DE 2022 


8284.00 8284.00 


CE - 057 POR PAGO SERVICIO DE 

ASESORAMIENTO EN NOTA 

SENASIR/UNLFISCA/NOT/ 060/2021 POR 

APORTES DEVENGADOS AL SEGURO 
SOCIAL DE LARGO PLAZO DE MAYO 1982 A 
ABRIL 1997 
CE - 114 POR PAGO SERVICIOS ASESORIA 
14/05/2022] LEGAL EXTERNA ABOG. EDGAR JESUS 8,284.00 8,284.00 

GILBERTO BLAZZ IBAÑEZ 


8,284.00 8,284.00 


OBJETIVO: Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo 


20000 sean íntegros y exactos. 


ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 
FUENTE: Registros y documentos del Área de Contabilidad 
T/R ር Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 20000 (Servicios no personales) 


Y verificación de la existencia de las firmas requeridas 


CONCLUSIÓN: De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los 
saldos expuestos en los comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 20000 partida 26200, 
responden a los principios de exactitud y veracidad, siendo así que no se presentan variaciones o diferencias de la 
comparación entre lainformación de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la revisión de 
auditoría. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -6/11 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL [PORCENTAJE COMPR. 
0290 3132000] 100% 


SALDO SALDO SG. 
| ፦ | FECHA DETALLE SG CONT. [AUDITORÍA ENT 
CE - 126 POR REGULARIZACION FONDOS EN 
AVANCE A CARGO DE LIC. F. MIRIAM 
12/02/2022 QUIROGA CRUZ PARA PAGO SERVICIOS 43000.00 43000.00 
ACTLABS / CANADA INVOICE A21 - 20108, 
A21 - 20974, A21 -20976 
CE - 402 POR PAGO DE SERVICIOS DE 
ASESORIA LEGAL ADMINISTRATIVO, 
2 15/09/2022 TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y 12250.00 12250.00 
REPRESENTACION EN DIRECTORIO DE LA 
ENTIDAD DR. EDGAR BLAZZ 
CE - 273 POR REGULARIZACION DE ANTICIPO 
3 14/04/2022 EN PAGO SERVICIOS DE ANALISIS QUIMICO 32250.00 32250.00 
ACTLABS / CANADA A CARGO DE LIC. 
MIRIAM QUIROGA CRUZ 


CE - 453 POR PAGO A IBMETRO (INSTITUTO 
BOLIVIANO DE METROLOGIA) POR 
CONCESION DE ACREDITACION 
25/01/2022 LABORATORIOS, FRECUENCIA ANUAL 17633.00 17633.00 
GESTION 2022-2023 - MANTENIMIENTO DE LA 
ACREDITACION LABORATORIOS, 
FRECUENCIA ANUAL GESTION 2022-2023 
CE - 066 POR PAGO SERVICIO DE ANALISIS 
BACTEREOLOGICO POR DRA. BRENDA 
07/01/2022 APAZA CONDORI SEGUN NOTA GG-040-2022 1918400 1378400 
17 MUESTRAS MICROBIOLOGICOS 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/16 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 


| Otros | 


CE - 469 POR PAGO DE SERVICIOS DE 
ASESORIA LEGAL ADMINISTRATIVO, 
TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y 
REPRESENTACION EN DIRECTORIO DE LA 
ENTIDAD DR. EDGAR IBAÑEZ 
CE - 108 POR PAGO SERVICIOS EN APOYO A 
JEFATURA DE LABORATORIO SEGUN NOTA 
INTERNA SPC-JLAB No 1 E INFORME No 2 DE 
ING. GABRIELA CUTIPA ALVAREZ 
CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 
2022 


CE - 489 PAGO POR SERVICIOS COMO 
RESPONSABLE DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO SPECTROLAB LIC. RUBEN 
LAGUE SARAVIA SEGUN CONTR. SERVICIOS 
N° 10-B*2022 
CE - 126 POR REGULARIZACION FONDOS EN 
AVANCE A CARGO DE LIC. F. MIRIAM 
QUIROGA CRUZ PARA PAGO SERVICIOS 

ACTLABS / CANADA INVOICE A21 - 20108 , 
A21 - 20974 , A21 -20976 , A21 - 23285 , A21 - 
23282 , A21 - 23284 , A21 - 23739 , A22 - 01181 , 
A22 - 01848 , 422 -02923 , 422 - 02985 , 422 - 
01184 


29/09/2022 


31/4/22 
11/11/2022 


15/08/2022 


16/08/2022 


D.C.A.C. 
V.T.E.G. 


CE - 488 POR PAGO DE SERVICIOS A LA 
INSTITUCION AUDIMED CON NOTA DE 
APROBACION DEL MISMO CITE SPC-PROY - 
190-22 EMITIDA POR ING JHOVANA TOTORA 


Elaborado Por: 
Supervisado Por: 


41,420.00 100% | 27 | 


NS FECHA DETALLE 


SALDO 


SALDO SG. 


14568.00 14568.00 


23000.00 23000.00 
14000.00 14000.00 


34700.00 34700.00 


19000.00 19000.00 


T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/16 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


LC. -6/13 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 
0290 8122000- | 100% 


SALDO 


CE - 126 POR REGULARIZACION FONDOS EN 
AVANCE A CARGO DE LIC. F. MIRIAM 
QUIROGA CRUZ PARA PAGO SERVICIOS 26060.20 26060.20 
ACTLABS / CANADA INVOICE A21 - 20108 , 
A21 - 20974 , A21 


CE - 476 POR REGISTRO DE IMPUESTO A LA 
UTILIDADES POR REMESAS AL EXTERIOR 

/IUE POR GIRO A LABORATORIO ACTLABS 
SEGUN TRANSFERENCIA N° 0516017712 


14/07/2022 17982.00 17982.00 


CE - 066 POR PAGO SERVICIO DE ANALISIS 
BACTEREOLOGICO POR DRA. BRENDA 
ld ን APAZA CONDORI SEGUN NOTA GG-040-2022 ን - 
17 MUESTRAS MICROBIOLOGICOS 
CE - 224 POR PAGO SERVICIOS ING. JOSE 
AMED AJALLI CHAPARRO MES DE MAYO DE 
14 03/06/2022 2022 SEGUN INFORME APROBADO POR ING. 14825.00 14825.00 
JHOVANA TOTORA SPC-PROY-050-2022 ` Á 
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 
2022 
CE - 129 POR REGULARIZACION FONDOS EN 
AVANCE A CARGO DE LIC. MIRIAM QUIROGA 
ብ 03/06/2022 CRUZ PARA GIRO POR PAGO LABORATORIO 39412.90 33412.00 
EUROFINS HOLANDA FACTURAS 450028506 


T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/16 


Elaborado Por: D.C.A.C. 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


LC. -6/14 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA] DETALLE IMP. TOTAL | PORCENTAJE COMPR. 
26990 | Otros | 41,420.00 100% 


SALDO SALDO SG. 
CE - 453 POR PAGO A IBMETRO (INSTITUTO 
BOLIVIANO DE METROLOGIA) POR 
CONCESION DE ACREDITACION 
14/07/2022 LABORATORIOS, FRECUENCIA ANUAL 10000.00 10000.00 
GESTION 2022-2023 - MANTENIMIENTO DE LA 
ACREDITACION LABORATORIOS, 
FRECUENCIA ANUAL GESTION 2022-2023 


CE - 273 POR REGULARIZACION DE ANTICIPO 
EN PAGO SERVICIOS DE ANALISIS QUIMICO 
17 16/08/2022 ቲቲ oC ei 25652.00 25652.00 “| ላ 
MIRIAM QUIROGA CRUZ INVOICES i ሽ 
SOLICITADOS ል22- 18538 , 1182 , 1852 , 2924 , 
1850 , 1849 , 4191 , 2926 , 5167 , 46638 
CE - 436 PAGO POR SERVICIOS COMO 
RESPONSABLE DEPARTAMENTO 
t8 02/03/2022 ADMINISTRATIVO SPECTROLAB LIC. RUBEN 13984.00 13982.00 5 ሀ* 
LAGUE SARAVIA SEGUN CONTR. SERVICIOS 
CE - 381 POR PAGO SE SERVICIOS A SHIRLEY 
PAMELA CANAVIRI MAMANI - CONTABLE - 
19 26/09/2022 SEGUN CONTR SERVICIOS N*14/2022 17635.00 17635.00 Y |ዝ 
ACTIVIDADES RECURRENTES COMO 
FACTURACION, REGISTRO DE INGRESOS 
CE - 339 POR PAGO DE SERVICIOS A ING 
JUAN CARLOS SANDALIO GARNICA - COMO 
20 15/09/2022 e TA 14562.00 14562.00 Y |v 
SERVICIOS N*15/2022 CON ACTIVIDADES i i 
RECURRENTES DE3 MONITOREO A LAS 
DIFERENTES CIUDADES 


Elaborado Por: D.C.A.C. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/16 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 


Si RE | GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 
Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


o SALDO 


CE - 248 POR PAGO SERVICIOS ING. JOSE 
AMED AJALLI CHAPARRO POR EL MES DE 
16/07/2022 | JUNIO DE 2022 SEGUN INFORME APROBADO 
POR ING. JHOVANA TOTORA SEGUN NOTA 


SPC-PROY - 058-2022 
CE - 274 POR REGISTRO DE IMPUESTO A LAS 
06/02/2022 TRANSACCIONES FINANCIERAS POR GIRO A 5222.00 5222.00 K 
CANADA POR SERVICIOS DE ANALISIS ` ` 
QUIMICO ACTLABS / CANADA 
CE - 488 POR PAGO DE SERVICIOS A LA 
INSTITUCION AUDIMED CON NOTA DE 
1210312022 APROBACION DEL MISMO CITE SPC-PROY - ው ኔኔ» 2488:00 y 
190-22 EMITIDA POR ING JHOVANA TOTORA 
CE - 494 PAGO POR SERVICIOS A SHIRLEY 
16/09/2022 PAMELA CANAVIRI MAMANI COMO 7400.00 7400.00 | 
AUXILIAR CONTABLE - SPECTROLAB SEGUN ` ` 
SEGUN CONTR. SERVICIOS N° 014/2022 
CE - 401 PAGO POR SERVICIOS COMO 
RESPONSABLE DEPARTAMENTO 
29/09/2022 | ADMINISTRATIVO SPECTROLAB LIC. RUBEN 4010.00 4010.00 y 
LAGUE SARAVIA SEGUN CONTR. SERVICIOS 
N| 10-8/2022 


Elaborado Por: D.C.A.C. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/16 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


N 
N 


N 
A 


N 
ርጸ 


LC. -6/16 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
SERVICIOS NO PERSONALES GRUPO 20000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 
0290 LOO | 100% 


SALDO SALDO SG. 


CE - 494 PAGO POR SERVICIOS A SHIRLEY 
PAMELA CANAVIRI MAMANI COMO ly dela 
e 90032022 AUXILIAR CONTABLE - SPECTROLAB SEGUN 3200.00 2290.00 
SEGUN CONTR. SERVICIOS N° 014/2022 


CE - 475 REGISTRO POR EL DESCARGO CE-293 
POR PAGO SERVCICIO DE ANALISIS QUIMICO 
27 18/11/2022 ACTLABS / CANADA A CARGO DE LIC 19000.00 19000.00 “1]ኀሣ |ኀ|ዛ 
JANNETH ELIANA UGARTE VALENCIA 
INVOICES 


YAA TOTAL 49279120 | 49279120 (af |] 


OBJETIVO: 


ALCANCE: 


FUENTE: 


T/R 


CONCLUSIÓN: 


Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo 20000sean 
íntegros y exactos. 


Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 


Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 


ር Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 20000 (Servicios no personales) 
Y verificación de la existencia de las firmas requeridas 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los 
saldos expuestos en los comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 20000 partida 26990, 
responden a los principios de exactitud y veracidad, siendo así que no se presentan variaciones o diferencias de la 
comparación entre la información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la revisión 
deauditoría. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


ሺ ` UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
LC. -6/17 


AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 
Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 
PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 
Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, eventual y 
31110 NANA A 77,519.30 100% 21 
consultores individuales de línea 
de las Instituciones Públicas 
A SALDO SALDO SG. 
FECHA DETALLE SG CONT. AUDITORÍA FIRMAS 
CE - 292 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE CORRESPONDIENTE AL 
1 25/07/2022 PERIODO 21 DE JUNIO AL 20 DE JULIO 2022 2,800.00 
CE - 154 POR REEMBOLSO JHOSSELIN CORDOVA ALA POR GASTOS DE EMERGENCIA 
2 15/02/2022 | SEGUN INFORME APROBADO POR GERENCIA 002/2022 PAGO PCR, CONSUMO DE LECHE, J 
TRANSPORTE DE ACIDO CLORHIDRICO 
CE - 094 POR PAGO BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE CORRESPONDIENTE ALMES 
4 16/03/2022 DE FEBRERO DE 2022 ሃ 
2 CE - 222 POR REEMBOLSO GASTOS DE EMERGENCIA COMPRA DE ALCOHOL, LECHE, 
5 13/06/2022 CUADERNOS FOLIADOS Y PAGO MOVIL DEL MES DE MAYO SEGUN INFORME 004/2022 y 
CE - 264 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE CORRESPONDIENTE AL 
በ፳ 26/07/2022 PERIODO 21 DEJUNIO AL 20 DE JULIO 2022 
CE - 371 REEMBOLSO POR GASTOS CON CAJA CHICA SEGUN FACTURAS ADJUNTAS A 
12/09/2022 FAVOR DE AUXILIAR CONTABLE - SHIRLEY CANAVIRI 
CE - 141 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE CORRESPONDIENTE AL 
25/05/2022 MES DE ABRIL DE 2022 A CARGO DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA CRUZ SEGUN PLANILLA y 
04/2022 
EN 
Elaborado Por: D.C.A.C. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/19 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ‘‘SPECTROLAB’’ 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


፲ ር -6/18 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, eventual y 
PER ። 77,519.30 100% 21 
consultores individuales de línea 
de las Instituciones Públicas 
SALDO SALDO SG. 
N° FECHA DETALLE ፣ FIRMAS 
ES E SG CONT. AUDITORÍA 
CE - 277 POR REEMBOLSO DE GASTOS DE EMERGENCIA SEGUN RESUMEN DE GASTOS 
11 05/09/2022 006/2022 A CARGO DE SHIRLEY CANAVIRI MAMANI APROBADO POR GERENCIA 5,000.00 5,000.00 
CE - 141 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE CORRESPONDIENTE AL 
12 15/05/2022 MES DE ABRIL DE 2022 A CARGO DE LIC. F. MIRIAM QUIROGA 2,890.00 2,890.00 
CE - 090 POR REGISTRO DE GASTOS DE EMERGENCIA PAGO CONSUMO DE LECHE MES 
3 09/06/2022 DE FEBRERO Y MARZO DE 2022 Y PAGO EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL ING. 5,050.00 5,050.00 y y y y 
CARLOS MAMANI 
CE - 430 POR PAGO BONO DE TE Y BONO TRANSPORTE CORRESPONDIENTE AL MESDE | | / / 
4 15/1 1/2022 OCTUBRE 2022 SEGUN PLANILLA APROBADA 4,980.00 4,980.00 
CE - 429 POR PAGO BONO DE TE Y BONO TRANSPORTE CORRESPONDIENTE AL MES | j / / 
5 07/11/2022 SEPTIEMBRE 2022 SEGUN PLANILLA APROBADA 3,502.00 3,502.00 
CE- 063 POR PAGO DE BONO DE TE Y TRANSPORTE CORRESPONDIENTE AL MES DE 
09/02/2022 | ENERO DE 2022 SEGUN PLANILLAS ADJUNTAS A CARGO DE LIC. MIRIAM QUIROGA CRUZ 2,790.00 2,790.00 y y y ሾ 
APROBADO POR GERENCIA 
CE- 154 POR REEMBOLSO JHOSSELIN CORDOVA ALA POR GASTOS DE EMERGENCIA 
7 25/02/2022 SEGUN INFORME APROBADO POR GERENCIA 002/2022 PAGO PCR, CONSUMO DE 2,944.00 2,944.00 y y y 
LECHE, TRANSPORTE DE ACIDO CLORHIDRICO 
CE - 486 REGISTRO CONTABLE POR EL DESCARGO DEL CE - 001 POR DESEMBOLSOPARA 
16/07/2022 | FONDOS EN AVANCE A CARGO DE MELISSA EVA ARAOZ LUNA CORRESPONDIENTE A 3,596.00 3,596.00 y y y 
LA GESTION 2022 
CE - 005 POR PAGO DE BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE CORRESPONDIENTE AL 
11/01/2022 MES DE DICIEMBRE DE 2021 SEGUN PLANILLAS ADJUNTAS A CARGO DE LIC. F. 2,989.00 2,989.00 y y y y 
MIRIAM QUIROGA 
CE - 094 POR PAGO BONO DE TE Y BONO DE TRANSPORTE CORRESPONDIENTE ALMES 
20 20/03/2022 DE FEBRERO DE 2022 SEGUN PLANILLAS 002/2022 3,887.30 3,887.30 y 


Elaborado Por: D.C.A.C. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/19 
Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS 
LC. -6/19 GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 
AAA DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 


Gastos por Refrigerios al 
personal permanente, eventual y 
pr ። 77,519.30 100% 21 
consultores individuales de línea 
de las Instituciones Públicas 


o SALDO SALDO SG. 
FECHA DETALLE SG CONT. AUDITORÍA FIRMAS 
CE - 090 POR REGISTRO DE GASTOS DE EMERGENCIA PAGO CONSUMO DE 


21 31/03/2022 LECHE MES DE FEBRERO Y MARZO DE 2022 Y PAGO EXAMEN MEDICO 4,559.00 4,559.00 y y y y 
PREOCUPACIONAL ING. OCTAVIO HINOJOSA, POST OCUPACIONAL 


OBJETIVO: Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo 30000 sean íntegros yexactos. 
ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

FUENTE: Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 

T/R ር Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 30000 (Materiales y suministros) 


y verificación de la existencia de las firmas requeridas 


CONCLUSIÓN: 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los saldos expuestos en los comprobantes 
de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 30000 partida 31110, responden a los principios de exactitud y veracidad, siendo así que no se 


presentan variaciones o diferencias de la comparación entre la información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la 


revisión de auditoría. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
LC -6/20 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS 
GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. — 9/2 


PARTIDA IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 
a Productos Quimicos y 211,034.25 100% 
Farmacéuticos 
SALDO SALDO SG. 
FECHA DESCRIPCION SGCONT. | AUDITORÍA FIRMAS 
19/05/2022 Registro presupuestario de las compras del 2022 ejecutados 17.030.00 17.030.00 | 
SIP. Según HR 456/2022 A st 


CE - 411 POR REPOSICION A CAJA CHICA POR 
GASTOS CON RECIBOS MES DE OCTUBRE A 
93011202A AUXILIAR CONTABLE - SHIRLEY PAMELA A PANA 
CANAVIRI M. 


CE - 496 PAGO POR LA ADQUISICION DE 3 COD 

04/08/2022 DIGESTION VIAL, LOW RANGE HARD WATER (PACK 4.110.00 4.110.00 
OF 150) CODIGO 2125815 MARCA HACH DEL ai i 
PROVEEDOR IAS LTDA 
CE - 360 POR LA ADQUISICION DE PRODUCTO 

QUIMICO ESTANDAR DE ANTIMONIO DEL 

03/03/2022 PROVEEDOR BECO INTERNACIONAL SEGUN እህ 14,330.00 
FACTURA N° 32 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


0000 
CE - 156 POR PAGO RECARGA DE ACETILENO, 
3 06/09/2022 NITROGENO INDUSTRIAL Y PRUEBA HIDRAULICA 20,086.00 20,086.00 y y y |v 
POR LA FIRMA PRAXAIR BOLIVIA SRL 
CE - 380 PAGO POR ADQUISICION REACTIVO DE 2 
4 14/08/2022 FRASCOS DE CINCONINA PARA SINTESIS X 100 g 15.500.00 15.500.00 J | ly 
SEGUN FACTURA N° 426 AL PROVEEDOR ሽ j ሄ í 
CORIMEX LTDA 
al 


Supervisado Por: V.T.E.G. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/23 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


LC. -6/21 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DELA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 
| ት ው Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD 
| TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. 9/2 


PARTIDA IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 
34200 | Productos Químicos y 211,034.25 100% 
Farmacéuticos 


J SALDO | SALDO SG. 


CE - 502 PAGO POR LA ADQUISICION DE 10 
NITRAVER 5 NITRATE REAGENT POWDER 
12/05/2022 | PILLOWS 25 ML, CODIGO 1403499, MARCA HACH 13,269.00 13,269.00 ነ |ፃነ |ነ 1|ሃ 
DEL PROVEEDOR INTERNATIONAL ANDEAN 
SERVICES - BOLIVIA IAS LTDA 
CE - 497 PAGO POR LA ADQUISICION DE 10 
CYANIDE REAGENT SET, CY ANEVER, 25 ML 
12/09/2022 | CODIGO 2242800, MARCA HACH DEL PROVEEDOR | 24,917.00 24,917.00 
INTERNATIONAL ANDEAN SERVICES - BOLIVIA 
IAS LTDA. 
CE - 504 PAGO POR LA ADQUISICION DE 5 COD 
DIGESTION VIAL, HING RANGE HARD WATER 
02/12/2022 1 (PACK OC 150) CODIGO 2125915 MARCA HACH DEL| 4,844.00 4,844.00 
PROVEEDOR INTERNATIONAL ANDEAN SERVICES 
BOLIVIA IAS LTDA. 


CE - 323 POR PAGO DE ADQUISISION DE 
MATERIAL QUIMICO SOLUCION DE PH 10,01,500 ml 
03/06/2022 CERTIFICADO, SOLUCION PH 7,01,500 ml Seas 812800 
c/CERTIFICADO, SOLUCION PH 4,01,500 ml 
CE - 326 POR PAGO DE ADQUISISION DE 
MATERIAL QUIMICO PEROXIDO DE SODIO 0.00 
01/03/2022 | GRANULADO 10 KILOS SEGUN FACTURA N° 30 16,000.00 16,000.00 
POR BS. 16.000.- AL PROVEEDOR 
FERRETERIA GONZALO. 


Elaborado Por: D.C.A.C. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/23 


. 
CE - 431 PAGO POR ADQUISICION DE 3 SOBRES DE 
10 01/02/2022 REACTIVO EN POLVO PARA SULFATO SULFAVER 4,844.00 4 84400 
25 ML PAQUETE DE 100 SEGUN FACTURA N° 249 ETS aii O El 
SEGUN ORDEN DE COMPRA N?18/2022 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
LC. -6/22 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 
j Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD 
TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 


PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. 9/2 


PARTIDA IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 
34200 | Productos Químicos y 211,034.25 100% a] 
Farmacéuticos 


SALDO SALDO SG. 
FECHA DESCRIPCION SG CONT. | AUDITORÍA | FIRMAS | 
CE - 321 POR PAGO DE ADQUISISION DE 
MATERIAL QUIMICO DE REFERENCIA 
12/02/2022 CERTIFICADO (CRM) DQO (COD) 10,880.00 10,880.00 
CONCENTRACION ENTRE RANGO 100-1000 mg/L 
PARA AGUAS RESIDUALES 
CE - 466 POR PAGO AL PROVEEDOR CORIMEX 
19/01/2022 | LTDA POR LA ADQUISICION DE CINCONINA PARA 10,275.00 10,275.00 
SINTESIS X 100 G, L: SEGUN FACTURA N° 590 


CE - 258 POR REEMBOLSO GIRO INTECCON INC / 
ESTADOS UNIDOS POR TRANSPORTE TUBOS 
12/06/2022 | DRAGUER PARA MEDICION DE GASES SEGUN 10,000.00 10,000.00 
TRANSFERENCIA 516010522 Y COMISIONES 
BANCARIAS (ACUMULACION DE COSTOS 
CE - 041 POR RECARGA DE ACETILENO DE LA 
FIRMA PRAXAIR BOLIVIA SRL SEGUN FACTURA 
07/08/2022 290 BS 2.660,00 REQUERIDO SEGUN HOJA DE RUTA 6:000:09 6,000.00 
011/2022 VALE DE GASTO 001/2022 


[[ 
POR LA REGULARIZACION DEL CE - 136 POR 

15 04/01/2022 ANTICIPO COMPRA DE TUBOS DRAGUER DE LA 9,900.00 9,900.00 rl 
FIRMA INTECCON INC /ESTADOS UNIDOS abi 
BENZENE SEN 118SC , TOLUENE SEN-124SA 

|| 


Elaborado Por: D.C.A.C. T/R: Y Ver marca de auditoria en LC. — 6/23 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


LC. -6/23 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 
ኒ Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL ““SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. 9/2 


PARTIDA IMP. TOTAL PORCENTAJE COMPR. 
34200 | Productos Químicos y 211,034.25 100% 
Farmacéuticos 


፪ SALDO | SALDO SG. 


CE - 505 PAGO POR LA ADQUISICION DE 5 
18 06/09/2022 | PHOSPHORUS (TOTAL) TNT REAGENT SET, HIGN 2,520.00 2,520.00 ፡1]11ፃህ|ፃ 
RANGE MOLYBDOVANADATE CODIGO 2767245 


OBJETIVO: Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo 30000sean íntegros y 
exactos. 

ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

FUENTE: Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 

T/R ር. Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 30000 (Materiales y suministros) 


VVerificación de la existencia de las firmas requeridas 


CONCLUSIÓN: De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los saldos 
expuestos en los comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 30000 partida 34200, responden a los 
principios de exactitud y veracidad, siendo así que no se presentan variaciones o diferencias de la comparación entre la 


información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la revisión deauditoría. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


LC. -6/24 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DELA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 
Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD 
TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 
PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. 9/2 


map| ” Minerales nio 3,727.00 100% 3 
Metálicos y Plásticos 
7 SALDO SALDO SG. 
FECHA DESCRIPCION col! ino FIRMAS 


CE - 082 POR PAGO RECARGA DE OXIDO NITROSO ANALITICO 2 

24/03/2022 | CILINDROSPOR LA FIRMA 3H INDUSTRIALES SEGUN FACTURA 10,400.00 10,400.00 VY | ነ|ሃዛ 

1963 BS 10.400,00 REQUERIDO SEGUN HOJA DE RUTA 016/2022 VALE 

DEGASTO 006/2022 

CE - 349 POR PAGO DE ENVASES DE PLASTICO PEAD C/TAPA, C/NATURAL 

06/10/2022 | DE 1000 ML CANTIDAD RECEPCIONADA 2500 PIEZAS SEGUN FACTURA 7,600.00 7,600.00 AAA 
892 POR BS. 
7600.00 (EN FECHA 21 DE SEPTIEMBRE 


uu 


OBJETIVO: 


CONCLUSIÓN: 


CE - 310 PAGO POR LA COMPRA DE ENVASES DE PLASTICO PEAD 
C/TAPA, C/NATURAL DE 1000 m1/FCO SATURNO C/28 1000ml 139 PEAD 
2103/2022 2B 100u CANTIDAD 2500 UNIDADES, TAPA PRECINTO C/28 PP3 C 4.500u 14600.00 1,600.00 y x y y 
CANTIDAD 2500 UNIDADES 


Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo 30000 sean 
íntegros y exactos. 


Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 


Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 


€ Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 30000 (Materiales y suministros) 
\ Verificación de la existencia de las firmas requeridas 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los saldos 
expuestos en los comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 30000 partida 34500, responden a los 
principios de exactitud y veracidad, siendo así que no se presentan variaciones o diferencias de la comparación entre la 
información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la revisión de auditoría. 


Elaborado Por: 


D.C.A.C. 


Supervisado Por: 


V.T.E.G. 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA SPECTROLAB 
LE. -6/25 AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 
Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD 

TECNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022 


PLANILLA DE PRUEBAS SUSTANTIVAS 
MATERIALES Y SUMINISTROS GRUPO 30000 


Ref: Al punto 3 del Programa de Auditoría LPr. 9/2 


PARTIDA DETALLE IMP. TOTAL [PORCENTAJE COMPR. 


39990 Otros Materiales y 3,727.00 100% 
Suministros 
A SALDO SALDO SG 
FECHA DETALLE SG CONT. AUDITORÍA FIRMAS 


CE - 462 POR PAGO AL PROVEEDOR GLASSCOBOL POR LA 
ADQUISISCION DE 20 EMBUDOS DE SEPARACION DE 250 ML 
1 04/09/2022 GRADUADOS CON LLAVE DE TEFLON SEGUN FACTURA N° 194, 3,727.00 3,727.00 ሃ ሃ y ሃ 
VALE DE INGRESO እ" 047/2022 


OBJETIVO: 


Verificar que los saldos expresados de las partidas analizadas de la ejecución presupuestaria del grupo30000 
sean íntegros y exacto 


ALCANCE: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 
FUENTE: Comprobantes de Registro de Ejecución de Gastos y documentos del Área de Contabilidad 
T/R: C Sumatoria satisfactoria de las partidas pertenecientes al Grupo 30000 (Materiales y suministros) 
y Verificación de la existencia de las firmas requeridas 
CONCLUSIÓN: 


De acuerdo a los procedimientos detallados en el programa de auditoría de pruebas sustantivas, concluyo que los 
saldos expuestos en los comprobantes de ejecución presupuestaria de gastos del grupo 30000 partida 39990, 
responden a los principios de exactitud y veracidad, siendo así que no se presentan variaciones o diferencias de la 


comparación entre la información de saldos proporcionados por contabilidad y los saldos obtenidos en la revisión 
de auditoría. 


Elaborado Por: D.C.A.C. 


Supervisado Por: | V.T.E.G. 


UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO 
UTO 
CONTADURIA PUBLICA 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD 
EMPRESARIAL **SPECTROLAB”” DEPENDIENTE DE LA 


UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 2022 


LEGAJO RESUMEN 


Informe de Auditoría de Cumplimiento LR. - 1 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA 
UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB” DEPENDIENTE DE 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO (U.T.O.) GESTION 
2022 


ANEXO 15 


LEGAJO RESUMEN 


INFORME DE AUDITORÍA 
LR. 1/1 al LR. 1/19 


LR. -1/1 


AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE 
LOS GRUPOS 20000 Y 30000 DE LA UNIDAD EMPRESARIAL “SPECTROLAB”” 
DEPENDIENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE ORURO (U.T.O.) 
GESTION 2022 


INFORME DE AUDITORÍA 


Señores. - 


UNIDAD EMPRESARIAL DESCENTRALIZADA “SPECTROLAB” 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE ORURO 


Presente. - 


REF.: INFORME DE AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DEL RUPOS DE GASTO 2 Y EN LA GESTIÓ 


2022 


1. ANTECEDENTES, OBJETIVO, OBJETO, ALCANCE, METODOLOGIA 


1.1 ANTECEDENTES 


De acuerdo a la programación de titulación en la modalidad de trabajo dirigido de la 
Universidad Técnica de Oruro, se realizó una AUDITORÍA de Cumplimiento de la ejecución 
de presupuestaria de los grupos de gastos 20000 y 30000 en la unidad empresarial 
descentralizada SPECTROLAB, por el periodo comprendido de 2 de enero al 31 de 
diciembre de 2022. 


a) OBJETIVO 


El objetivo de la AUDITORÍA es expresar una opinión independiente sobre el cumplimiento 
del ordenamiento jurídico administrativo y Otras normas legales aplicables u obligaciones 
contractuales, además del cumplimiento de los objetivos institucionales sobre el uso de los 
recursos económicos administrados por la entidad en lo que respecta a la ejecución 


presupuestaria de los grupos 20000 y 30000. 


LR. -1/2 
b) OBJETO 
El objeto de la AUDITORÍA constituye la siguiente documentación: 


> Contable: Comprobantes de contabilidad referidas al gasto C-31. 

> Financiera: Estados Financieros de la gestión 2022, ejecución presupuestaria de 
gasto de la gestión 2022 

> Presupuestaria: Ejecución presupuestaria por objeto de gasto y partidas 
presupuestarias, grupos 20000 y 30000. 

> Otra documentación relativa al objetivo de la AUDITORÍA. 


El trabajo será realizado en oficinas de contabilidad de la unidad empresarial 


SPECTROLAB, dependiente de administración y Gerencia General. 


c) ALCANCE 


La auditoría de cumplimiento se realizó de acuerdo con lo previsto en el manual de normas 
de auditoría gubernamental, numerales comprendidos entre 250 a 257 Referido a las normas 
de auditoría de cumplimiento aplicables en una AUDITORÍA de este tipo, comprendiendo 


el examen presupuestario del periodo de 2 de enero al 31 de diciembre 2022. 


d) METODOLOGIA 


Con el propósito de lograr el cumplimiento del objetivo de auditoría, se efectuó la 
acumulación y evaluación objetiva de evidencia como respaldo competente y suficiente, se 


aplicará los siguientes procedimientos: 


LR. -1/3 
e Planificación 


Se realizo la elaboración del Memorándum de Planificación de AUDITORÍA (M.P.A.), 
concluyendo en la elaboración de los programas; asimismo se utilizó el cuestionario de 
control interno, para evaluar el mismo en la obtención del estado actual de la entidad sujeta 


de evaluación. 


e Ejecución 
En la etapa de la ejecución de la AUDITORÍA se realizó la aplicación de pruebas de 
cumplimiento los cuales nos permitirán obtener seguridad razonable de que los controles 


diseñados en la entidad sean aplicables de manera descrita y estén funcionando eficazmente 


en la entidad. 


Pruebas Sustantivas, las cuales nos permitió la obtención de evidencias que nos permitió 
Opinar sobre la legalidad con la que el Unidad empresarial descentralizada SPECTROLAB 
ha llevado adelante sus operaciones, así mismo se verifico los saldos los cuales nos permitirán 
verificar la integridad, exactitud y existencia de los registros realizados por la entidad, el cual 


se efectuó mediante la aplicación de procedimientos de auditoría: 


% Inspección y revisión analítica de documentos que respalden la ejecución presupuestaria 
de gastos. 
* Ejecución de los programas de auditoría elaboradas en la etapa de la planificación. 


ፍጭ Verificación de cumplimiento de normas y disposiciones legales vigentes. 


e Comunicación 


Sobre la base de la evidencia obtenida se emitió un informe de auditoría de cumplimiento, 


conteniendo las deficiencias y recomendaciones dirigida a la Máxima Autoridad Ejecutiva. 


LR. -1/4 


e) RESULTADOS DEL EXAMEN 


1. Inadecuada Apropiación Presupuestaria de Gasto 
De la revisión efectuada se han evidenciado algunos gastos, en los cuales la partida utilizada 


no corresponde al gasto efectuado, tal como se evidencia a continuación: 


360 Otros 26990 26700 


34 Otros 26990 26700 


Mantenimiento y 


Reparación de 


359 Vehículos, 24120 25900 
Maquinaria y Equipo 
La apropiación del 
39 Energía Eléctrica 21200 24300 gasto no 
477 Viáticos por viajes al 22210 22600 corresponde al 
interior del pais mismo 


Productos Químicos 


375 y Farmacéuticos 34200 34100 
100 Productos Químicos 34200 39400 
y Farmacéuticos 


Según las Normas Básicas del Sistema de Contabilidad Integrada aprobada por R.S. N.° 
222957de 4 de marzo de 2005 en su Art. 20° señala: “El Proceso de generación de 
información en el Sistema de Contabilidad Integrada se realiza mediante instrumentos tales 


como: Clasificadores Presupuestarios, Catalogo Único de Cuentas...” 


Asimismo, las Normas Básicas del Sistema de Presupuestos aprobado con resolución 
Suprema N.° 225558 de 1° de diciembre de 2005, en su artículo 15° señala: “La formulación 
aprobación y presentación de los Anteproyectos de Presupuestos Institucionales deberá 


sujetarse a las Directrices de Formulación Presupuestaria emitidas” 


LR. -1/5 


Esta situación se origina por la falta de cuidado al momento de apropiar las partidas 
presupuestarias y al incorrecto uso del clasificador presupuestario, por parte del personal 


encargado del área de contabilidad. 


Hecho que podría ocasionar una sobre valuación y/o sobregiro en las partidas 
presupuestarias, además de una inadecuada exposición del estado de ejecución 


presupuestaria de los grupos 20000 y 30000 respectivamente. 


Recomendación 1 


Recomendamos al Gerente General juntamente el área de contabilidad, consideren la 
deficiencia descrita y a futuro se proceda a la apropiación de gasto presupuestario en base 


clasificadores presupuestarios habilitados para el efecto. 


2. Falta de Documentación de Respaldo en los Gastos Efectuados 
De la evaluación efectuada a la ejecución presupuestaria de gastos de la gestión 2022, se ha 
evidenciado varios de ellos que no cuentan con la suficiente documentación que respalde la 
ejecución del gasto como tal, después de evaluar la muestra determinada citamos los 


siguientes casos: 


LR. -1/6 


Partida 


= Descripcion Documentacion faltante Observacion 
S/Contabilidad 


Factura de respaldo 
Solicitud de Requerimiento 


Energia Electrica Aprovacion previa del requerimiento 


Mantenimiento y 
Reparación de 
Vehículos, Certificacion presupuestaria No se cuenta 
Maquinaria y con suficiente 
Equipos documentacion 


de respaldo 
Productos Químicos 


y Farmacéuticos Factura de respaldo 


Otros Materiales y 


: Factura de respaldo 
Suministros 


La situación descrita incumple lo dispuesto por las Normas Básicas del Sistema de 
Contabilidad Integrada, emitida según Resolución Suprema N.° 222957, de fecha 4 de marzo 
de 2005, que en el Título I, capítulo HI, artículo 18 inciso a) referida a Responsabilidad de 
las Direcciones Administrativas, establece lo siguiente: las Direcciones Administrativas son 
responsables de: Registrar toda transacción con documentación de soporte correspondiente; 
Archivar la documentación de respaldo, en el lugar donde se genera y registran las 
transacciones, para posterior uso y verificación por parte de personas y entidades señaladas 


por ley. 


El artículo 24 de la citada norma, establece que: “Las transacciones registradas en los 
comprobantes contables, deben estar suficientemente respaldadas por contratos, facturas, 


planillas, autorizaciones escritas y otros en originales o copias legalizadas” 


Por otra parte, el punto 4.2.1 inciso c), de la referida Guía, respecto a los aspectos cualitativos 
que debe considerar el diseño de los sistemas de información, señala como característica la 


“integridad” por la cual la información debe ser completa con todos los detalles requeridos. 


Situación generada por descuido de los responsables del departamento de contabilidad, 


quienes no verificaron, la integridad de los documentos que respaldan el gasto. 


LR. -1/7 


Hecho que podría generar posibles indicios de responsabilidad por la función pública toda 


vez que no se respaldar de manera completa los gastos efectuados. 
Recomendación 2 


Recomendamos al Gerente General en coordinación del Área Administrativa y Contabilidad, 
consideren lo comentado anteriormente y a futuro se asuma acciones orientadas a la 


verificación de la totalidad de los documentos que respalden los gastos. 


3. Existen Borrones y Tachaduras en los Documentos 
De la revisión efectuada a los comprobantes de gasto para las partidas presupuestarias de los 
grupos 20000 y 30000 se ha evidenciado la existencia de algunos documentos de respaldo 


(solicitudes de pago) que presentan correcciones, borrones y tachaduras. 


Todo en observancia al numeral 2313 de los Principios, Normas Generales y Básicas de 
control interno gubernamental, referido al aseguramiento de la integridad señala “Toda 
actividad de control pierde efectividad en tanto no cumpla el requisito de asegurar la 


integridad de los elementos que constituyen el objeto de control” 


Situación originada por descuido del área de contabilidad quienes no rectifican de manera 
formal las correcciones efectuadas. 
Lo descrito anteriormente no posibilita contar con información confiable al margen de 


posibles pagos incorrectos. 


Recomendación 3 


Se recomienda al Gerente General, en coordinación del área de contabilidad adoptar las 


siguientes medidas: 


e Efectuar actividades de control que garanticen que los documentos finales 


proporcionen información real para el gasto efectuado. 


LR. -1/8 


e Asimismo, mediante el responsable de contabilidad dejar constancia de las 


modificaciones realizadas en relación a los importes a pagar. 


4. Inexistencia de la Determinación de la demanda del bien o servicio 
Con la evaluación realizada al proceso de ejecución presupuestaria particularmente al 
cumplimiento de las Normas Internas de SPECTROLAB se pudo observar que existen 
algunos comprobantes los cuales no cuentan con el respaldo de la documentación donde se 


determina la demanda y requerimiento del producto/servicio. 


Conforme establece la Norma Interna de Calidad N° SOP-01-Compra/Servicios de fecha 
03/09/2012 vigente en la Unidad Descentralizada a de la Universidad SPECTROLAB, para 
la adquisición y contratación de bienes y servicio, deberán contar con una determinación de 


la demanda del bien y/o servicio. 


Alrespecto de lo mencionado, el artículo 6.1 de la Norma Interna de Calidad citada menciona 
que, “Todo requerimiento deberá tener determinación de la demanda y/o servicios” el cual 


es el inicio del proceso de ejecución de presupuesto de gastos para la entidad. 


Lo comentado se da por la inobservancia a la normativa vigente y aplicable en 
SPECTROLAB, particularmente los referido a la determinación de la demanda del bien o 
servicio a contratar. 

Hecho que podría generar gastos injustificados y desinformación respecto del bien a adquirir 


o contratar. 


Recomendación 4 


Se recomienda al Gerente General en coordinación de la Administración, consideren lo 
descrito anteriormente y a futuro se dé cumplimiento a las normas vigentes y aplicables en 
la entidad, particularmente en lo que refiere a determinar la necesidad de la demanda del bien 


O servicio a contratar transmitiendo esta observación a todo el personal. 


LR. -1/9 
5. Falta de Aprobación del cuadro comparativo 


De la revisión efectuada se ha evidenciado la existencia de algunos cuadros comparativos, 
que adjudican al proveedor para la ejecución del gasto, que no cuentan con la rúbrica del 


personal responsable del cuadro comparativo. 


Al respecto el numeral 2313 de los Principios y Normas Generales y Básicas de Control 
Interno Gubernamental referido al aseguramiento de la integridad menciona que toda 
actividad de control, pierde efectividad en tanto no cumpla el requisito de asegurar la 
integridad de los elementos que constituyen el objeto de control, esto implica que todo dato, 
información o documento a ser utilizado como objeto de una actividad de control debe 
prevenir de fuentes en las que los procesos que los generan garanticen, razonablemente, la 


integridad de su procesamiento. 


Al respecto de lo mencionado, el artículo 6.4 de la Norma Interna de Calidad N° SOP-01- 
Compra/Servicios de fecha 03/09/2012 menciona que, “Los formularios generados durante 
el proceso de adquisición de Bien/Servicio deben contener las firmas correspondientes de las 


autoridades de la entidad”. 


Hecho generado por descuido del personal responsable de la comisión de calificación que es 
responsable de rubricar (firmar) estos documentos. 
Lo comentado genera susceptibilidad respecto de la legalidad de los documentos que 


respaldan el gasto. 
Recomendación 5 
Se recomienda al Gerente General en coordinación de la Administración consideren la 


deficiencia descrita y a futuro se verifique que los cuadros comparativos en su totalidad se 


encuentren firmados por el personal responsable del mismo. 


ER. -1/10 


En las recomendaciones 1,2,3,4 y 5 se evidencia indicio de responsabilidad por la función 


pública que deberá emitirse por separado. 
Otras Observaciones referidas al Control Interno 


6. Falta de conformación de un Comité de Ética 


De la evaluación del sistema de Control Interno se pudo evidenciar que la empresa cuenta 
con un Código de Ética aprobado mediante Resolución Administrativa NRO. 001/2018, de 
fecha 8 de agosto de 2018, sin embargo, no se conformó un Comité de Ética para tratar 


aspectos relacionados con el comportamiento ético del personal. 


Al respecto la Guía para la Implantación de Principios y Normas Generales y básicas de 
Control Interno Gubernamental en el numeral 1.2.2 establece que: “Todas las cuestiones 
éticas deben ser instrumentadas o institucionalizadas por la entidad debiendo realizar las 
siguientes acciones: establecer un adecuado Código de Ética, crear un Comité de Ética 


formalmente constituido e implantar programas de capacitación sobre la ética”. 


Lo descrito se debe a que el nivel ejecutivo de la empresa desconocía que se debía conformar wm 
comité de ética para tratar temas relacionados con la conducta ética de los servidores públicos 


y sancionar en los casos que corresponda. 


Esta situación puede ocasionar que no se efectúe un seguimiento sobre la aplicación de los 
principios y valores aprobados por la entidad, a efectos de identificar oportunamente los 


desvíos y reconocer los comportamientos positivos en términos éticos. 


LR. -1/11 


Recomendación 6 


Se recomienda al Gerente General, que a través de la administración se conforme un Comité 
de Etica el cual mantenga independencia en su accionar y, que este compuesto por miembros 
representativos a nivel jefatura administrativa y operativa de la entidad, para que desarrolle entre 


otras actividades verificaciones de: 


e Posibles violaciones al Código de Etica 
e Vigilancia de su cumplimiento 
e Revisión y actualización del mismo si fuere necesario. 


Para de esta manera perfeccionar la institucionalización de una conducta ética. 
7. Falta de actualización del reglamento interno de personal 


Se puedo evidenciar que, la Unidad Empresarial Descentralizada SPECTROLAB cuenta con 
un Reglamento Internode Personal, sin embargo, el mismo no responde al actual organigrama 
de la entidad, por no considerar varias actividades administrativas y operativas actuales del 


personal. 


Al respecto la Guía de para la aplicación de los Principios Normas Generales y Básicas de 
Control Interno Gubernamental, en su numeral 2.1.3 establece que: “Los controles internos 
no pueden tener un diseño estático o invariable en el tiempo, los mismos deberán actualizar 
necesariamente su diseño en función a cambios estructurales o de acuerdo con los resultados 
del proceso de mejoramiento continuo desarrollado por la entidad para satisfacer los 


requisitos de calidad del control interno”. 


LR. -1/12 
Hecho generado por descuido de la administración de SPECTROLAB que no actualizo el 
reglamento Interno de Personal, a la medida de las actividades del personal. Este hecho puede 
llevar a, que los empleados no puedan ser sancionados con normas legalmente establecidas 
dentro de la entidad, lo que hace casi imposible establecer una disciplina en la empresa, y la 
convivencia y el control se deteriore sin que la empresa pueda hacer mucho para evitarlo o 


remediarlo, ya que carece de las herramientas legales para ello. 


Recomendación 7 


Se recomienda al Gerente General, considere lo anteriormente descrito para así actualizar el 
Reglamento Interno de Personal, con la finalidad de que el mismo este acorde a las 
características de la entidad ahora descentralizada; asimismo este sea de conocimiento de 


todo el personal de la entidad. 


8. No se evalúa el desempeño de los funcionarios በር SPECTROLAB y en particular de 
la Unidad de contabilidad 


Como resultado de la evaluación del Control Interno se evidenció, que la entidad no realiza 
evaluaciones de desempeño al personal, prueba de ello los servidores públicos de 
SPECTROLAB y en particular de la unidad contable no se vieron sometidos a ninguna 


evaluación en la gestión 2022 ni gestiones anteriores. 


Al respecto el Reglamento de Administración de Personal de la entidad en su artículo N.° 18 
(Proceso de Programación de la Evaluación del Desempeño) establece que: “Todas las 
entidades del sector público, realizarán la evaluación del desempeño de sus trabajadores una 


vez cada dos años”. 


Hecho generado por descuido del nivel ejecutivo de la entidad, quienes en coordinación con h 
Administración no programaron ningún tipo de evaluación en cumplimiento al subsistema 
de evaluación de desempeño que establece las Normas Básicas del Sistema de 


Administración de Personal. 


LR. -1/13 
Este hecho puede ocasionar que no se pueda identificar y corregir los desajustes y/o las 


destrezas del trabajador y las exigidas por el puesto, perjudicando el logro de los objetivos. 
Recomendación 8 


Se recomienda a la Gerencia General en coordinación con la unidad Administrativa dar 
cumplimiento a lo establecido en la normativa de Administración de Personal y de esta 
manera a futuro se elabore un programade evaluación de desempeño considerando entre otros 


los siguientes aspectos 


e Objetivos y alcance. 
e Factores y parámetros de evaluación. 


e Formatos a emplear y plazos dentro de todas las unidades de la entidad 
9. No se aplican reconocimientos al personal. 


De la evaluación del Proceso de Control Interno se pudo evidenciar que, la Unidad 
Empresarial Descentralizada SPECTROLAB no realiza reconocimientos psicosociales y/o 
económicos al personal quepuede llegar a merecerlos por los esfuerzos que realiza en las 


Operaciones habituales de la entidad. 


Al respecto las Normas Básicas del Sistema de Administración de Personal, subsistema de 
evaluación del desempeño en su artículo N.* 22 (Concepto y objeto) establece que: “Como 
consecuencia de las evaluaciones los servidores públicos, podrán recibir incentivos 

económicos y psicosociales con base en los resultados de las evaluaciones de su desempeño 


que reflejen indicadores de excelencia, idoneidad, capacidad, motivación y eficiencia”. 


Hecho generado por descuido de la Gerencia General y la administración, quienes no 
consideraron realizar evaluaciones de desempeño que permitan hacer efectivo 


reconocimientos económicos y/o psicosociales a los servidores públicos de la entidad. 


LR. -1/14 
Lo mencionado puede ocasionar desmotivación en el desempeño de los empleados que 


realizan las operaciones administrativas y operativas dentro de la entidad. 
Recomendación 9 


Se recomienda a la Gerencia General en coordinación de la administración, consideren lo 
descrito anteriormente y proceda al reconocimiento al personal y establecer en la misma los 
criterios con los que se decidirá quién debe alcanzar un reconocimiento lo cuales entre otros 


aspectos podrá considerar lo siguiente: 


e Evaluaciones de desempeño 
e Buen comportamiento 


e 1.3 puntualidad, entre otros. 


10. Falta de identificación de riesgos en las actividades de la Unidad de 


Contabilidad (Incluido el proceso de ejecución presupuestaria) 


De la evaluación del proceso de Control Interno, se pudo evidenciar que el responsable de la 
unidad de contabilidad no efectúa acciones que le permitan identificar los riesgos, ni determinó 


personal para su identificación. 


Alrespecto las Normas Generales y Básicas de Control Interno en el numeral 2211 establece 
que: “Se deben identificar los riesgos relevantes, actuales y potenciales, de origen interno y 
externo, que afecten la consecución de los objetivos institucionales, por medio de un proceso 


permanente que debe ser parte integrante de la estrategia y planeamiento organizacionales”. 


Lo descrito anteriormente se debe al desconocimiento por parte del responsable de la Unidad 
de Contabilidad, sobre las Normas Generales y Básicas de Control Interno Gubernamental 


sobre la evaluación de riesgos. 


LR. -1/15 
Lo mencionado puede llegar a afectar las operaciones que ejecuta la entidad, puesto que nose 
tiene una gestión o administración de riesgos que pueda proteger al personal y la 


documentación de respaldo de los procesos realizados en cada sección. 
Recomendación 10 


Se recomienda al Gerente General en coordinación con el personal de la Unidad de 
Contabilidad, planificar técnicas y procedimientos para la identificación de riesgos en la 


gestión administrativa y operativa que contengan los siguientes aspectos: 


e Riesgos específicos según área de trabajo. 
e Riesgos para la integridad de la documentación archivada en cada área 
e Evaluación y control de riesgos. 


e Aspectos legales de la seguridad de la documentación perteneciente al aspecto 


financiero de la entidad. 


Para así anticipar decisiones que faciliten la minimización de los posibles efectos 


significativos que pudieran ocurrir si se materializan dichos riesgos. 
11. Falta de indicadores de rendimiento de la Unidad de Contabilidad 


Se ha evidenciado que la Gerencia General juntamente la administración no establecieron 
medidores e indicadores de rendimiento en el manejo de la Unidad de Contabilidad en su 
proceso de ejecución presupuestaria, que permita contar con una herramienta que sirva para 


mejorar la eficiencia de las operaciones de la misma. 


LR. -1/16 
Al respecto las Normas Generales y Básicas de Control Interno N.° 2316, relativa a 
medidores de rendimiento señala que: “La dirección superior es responsable de desarrollar 
medidores de rendimiento para múltiples propósitos. En primer lugar, para que los objetivos 


institucionales cumplan la condición necesaria de ser cuantificables. 


A partir de dicha cuantificación los medidores de rendimiento constituyen por sí mismos 


herramientas para diseñar los sistemas de alertas tempranos y las actividades de control” 


Lo anteriormente descrito se debe al desconocimiento por parte de los ejecutivos de la entidad 
sobre la normativa, en la cual indica que son responsables de desarrollar medidores de 


rendimiento para múltiples propósitos. 


Lo mencionado puede ocasionar que los objetivos no sean cuantificables respecto al manejo 
del proceso de ejecución presupuestaria, dentro de la unidad de contabilidad de 


SPECTROLAB. 


Recomendación 11 

Se recomienda al Gerente General en coordinación con el jefe de la Unidad de Contabilidad, 
ver la posibilidad de la elaboración de indicadores de desempeño los mismos que podrían ser 
utilizados para múltiples propósitos siempre tendientes a la mejora del manejo de los 


procesos dentro de la división (Incluido el proceso de ejecución presupuestaria). 


Tomando como ejemplo el hecho de proporcionar un valor de referencia a partir del cual se 
puede establecer una comparación entre las metas planeadas y el desempeño logrado, los 
mismos que a la vez describirán cuán bien se están desarrollando los objetivos de una 


institución, a qué costo y con qué nivel de calidad. 


LR. -1/17 
12. Falta de sellos y firmas que identifiquen claramente al personal que elabora, 


aprueba yautoriza documentos referidos a la ejecución presupuestaria de 


gastos. 


De la revisión efectuada a documentación original de respaldo de la ejecución presupuestaria 
de los grupos de gasto, archivadas en folders en la división de contabilidad, se evidencio que 
no llevan sellos de pie o nombres que identifique a los que suscriben la firmas en constancia 


de elaboración y/o aprobación en los siguientes documentos: 


e Certificación presupuestaria 
e Procesos de adquisiciones 
e Acta de recepción y entrega de bienes 


e Disposición de bienes de almacenes 


El numeral 2313 de los Principios, Normas Generales y Básicas de Control Interno 
Gubernamental, referido a Aseguramiento de la integridad establece que: “Toda actividad de 
control pierde efectividad en tanto no cumpla el requisito de asegurar la integridad de los 


elementos que constituyen el objeto de control””. 


Esta situación se debe al descuido del personal que procesa los documentos con la rúbrica 
correspondiente. Esta situación puede ocasionar falta de identificación de las personas que 
realizan operaciones de elaboración aprobación y revisión de documentación en procesos 


referidos ala ejecución presupuestaria. 
Recomendación 12 
Recomendamos al Gerente General que en coordinación de las diferentes jefaturas 


consideren la deficiencia descrita y a futuro, todo documento generado deberá incluir las 


rubricas correspondientes para la documentación formal. 


LR. -1/18 
13. Sistema de registros de información de EJECUCIONes presupuestarias 


realizadas no satisface las necesidades requeridas por la entidad. 


Se evidencio que el registro del sistema de documentación de presupuestos de la entidad, es 
efectuado por el contador de la misma entidad; Esta duplicidad de funciones genera una 
insatisfacción en las necesidades de la gerencia toda vez que por las funciones que realiza 
como contador, retrasa la información referida a saldos presupuestarios y/o certificaciones 


oportunas de recursos y de gastos. 


Al respecto los Principios, Normas Generales y Básicas del Control Interno Gubernamental 
en el numeral 2411, (Funciones y características de la información) señala: “Debe existir una 
razonable correspondencia entre la información generada y los fenómenos que esta pretende 
describir. En este sentido para que la información resulte representativa debe satisfacer 
requisitos de oportunidad, accesibilidad, integridad, exactitud, certidumbre, racionalidad, 


actualización y objetividad”. 


Al respecto la Norma General de Información y Comunicación እሞ 2400 (Integridad) 
establece que: “La conformación de los sistemas de información y comunicación deben 
responder a características de adaptabilidad a los cambios de la dinámica propia de la vida 


institucional y del contexto”. 


Esta situación se debe al alto tráfico de información de parte del personal del área contable, 
lo cual conlleva a un manejo lento de la información. Esta situación origina que la unidad de 
contabilidad en todos sus procesos, no tenga el control correcto de la información, para 
otorgarla de manera oportuna para una administración de la información eficiente e inmediata 


cuando así se lo requiera en la entidad. 


LR. -1/19 


Se recomienda al Gerente General en coordinación con la unidad de contabilidad, consideren 


Recomendación 13 


la deficiencia descrita y a futuro, se analice la posibilidad de segregar las funciones dentro 
del mismo personal de contabilidad con la finalidad de que se genere información 
presupuestaria de forma oportuna que respalde la toma de decisiones de la parte ejecutiva de 


la entidad. 


14. Falta de supervisión al proceso de control interno 


De la evaluación del Proceso de Control Interno se pudo evidenciar que, en la Unidad de 
contabilidad, no realizan actividades de revisión y supervisión de los procesos de Control 


Interno, para así, asegurarse que los controles se estén aplicando adecuadamente. 


Al respecto el numeral 10.1.2 (Instrumento Organizacional) de la Guía para la implantación 
de Control Interno establece que: “La supervisión continua del Control Interno debe estar 
incluida en los procedimientos administrativos y operativos que forman parte de los 
instrumentos organizacionales exigidos por las normas básicas de los sistemas de 
administración y control vigentes. Los responsables de las áreas y unidades deben procurar 
el mejoramiento continuo de las operaciones bajo su responsabilidad perfeccionando la 


efectividad de los controles incluidos en losprocedimientos”. 


Situación que se debe al desconocimiento por parte de los ejecutivos de la entidad de los 
instrumentos necesarios para la implantación de Control Interno, ya que no se contemplan 
estas actividades en los instrumentos organizacionales. Lo mencionado puede ocasionar que 
no se puedan identificar desvíos en la aplicación de controles e incrementar la necesidad de 
evaluaciones puntuales, además de no comunicar problemas de manera oportuna para la toma 


decisiones sobre las medidas correctivas que se consideren pertinentes. 


LR. -1/20 


Se recomienda al Gerente General, en coordinación con el personal de todas las áreas de la 


Recomendación 14 


entidad, mediante proceso de desarrollo organizacional se incluya: 


e Manual de Organización y Funciones para cada sector y personal de la entidad 


(seguimiento por parte del área ejecutiva de la entidad) 


e Reglamentos específicos de administración en la entidad (las tareas de supervisión 


y los responsables de su aplicación) 


Y de esta manera se permitan implantar instancias de supervisión continua. 


